
Einladung zur Fachtagung  
für Führungskräfte und  

Personalverantwortliche in der Pflege  
„Wiedereinstieg in der Pflege“ 
Freitag, 28.10.2011 – 09.30 Uhr

Anmeldung

zur Tagung „Wiedereinstieg in der Pflege“
am 28.10.2011

Bitte melden Sie sich bis zum  
21.10.2011 schriftlich an:

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation  e.V. 
Frau Hilke Oltmanns 
Walkerdamm 1, 24103 Kiel 
Tel.: 0431 – 300 347 28, Fax: 0431 – 66 52 06 
e-mail: hilke.oltmanns@frauennetzwerk-sh.de

Bitte beachten: die Zahl der Teilnehmenden ist  
begrenzt. Die Teilnahme ist kostenlos.

Name, Vorname:

Funktion:

Institution/Firma:

Anschrift:

Telefon:

e-mail:

Ich möchte an Workshop Nr.: _______ teilnehmen.

Datum, Unterschrift:

Tagungsort

UKSH Gesundheitsforum im CITTI-PARK 
Mühlendamm 1 
24113 Kiel 
(Im Erdgeschoß: Vom CB Modemarkt kommend, direkt 
gegenüber der Blutspende oder über den Parkplatz 
durch den Außeneingang, 2. Tür links vom Haupteingang).

UNIVERSITÄTSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

UK
SH UNIVERSITÄTSKLINIKUM

Schleswig-Holstein

Frauennetzwerk 
zur Arbeitssituation e. V.

Agentur für Arbeit Kiel



Einladung zur Fachtagung

Die Gewinnung und Bindung von Fachkräften
in der Pflege ist für Personalverantwortliche und  
Führungskräfte eine wichtige Aufgabe, die angesichts 
des sich verschärfenden Fachkräftemangels immer 
dringlicher wird.

Auf der anderen Seite gibt es Pflegefachkräfte, die
gut ausgebildet sind, aber aufgrund von Care-Auf-
gaben in der Familie den Unternehmen nicht zur 
Verfügung stehen. Diese Gruppe für eine Rückkehr
in das Berufsfeld zu gewinnen bzw. auf sie nur für 
möglichst kurze Zeit zu verzichten, ist eine Anfor-
derung, die für Führungskräfte verstärkt an Bedeu-
tung gewinnt.

Auf der Fachtagung werden im ersten Teil Forschungs-
ergebnisse, Modelle und Erfahrungen vorgestellt, die
sich speziell auf das Thema Wiedereinstieg und Pflege
beziehen. Im zweiten Teil werden einzelne Aspekte in  
Workshops vertiefend diskutiert.

Die Organisatorinnen

Claudia Haase, Ariane Weigelt 
Projektleiterinnen audit berufundfamilie
UNIVERSITÄTSKLINIKUM Schleswig-Holstein

Hilke Oltmanns
Projektleiterin Perspektive Wiedereinstieg
Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V.

Barbara Schütt
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur für Arbeit Kiel

Programm - 28.10. 2011

09.30	 Begrüßung und Eröffnung 
	 Christa Meyer 
	 Vorstand Krankenpflege und PatientInnenservice, 
	 UNIVERSITÄTSKLINIKUM Schleswig-Holstein
	 Dr. Heiner Garg 
	 Minister für Arbeit, Soziales und Gesundheit 
	 des Landes Schleswig-Holstein 
 
10.00	 Wiedereinstieg in der stationären Krankenpflege: 
	 Chancen und Gestaltungsherausforderungen 
	 Ergebnisse des Projekts „Wiege“ 
 	 Michaela Evans, Institut Arbeit und  
	 Technik der FH Gelsenkirchen 
 
10.45 	 Erfahrungen der Kooperation zwischen  
	 dem UKSH und dem Frauennetzwerk zur  
	 Arbeitssituation im Rahmen des ESF-Projekts  
	 „Perspektive Wiedereinstieg“ 
	 Ariane Weigelt, UNIVERSITÄTSKLINIKUM  
	 Schleswig-Holstein 
	 Hilke Oltmanns,  
	 Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V. 
 
11.15	 Pause 
 
11.30	 WEP: Wiedereinstieg nach der Elternzeit  
	 für die Pflege  
	 Vorstellung des ESF-Projekts an der MHH 
	 Dr. phil. Bärbel Miemietz, MHH  
	 Nina-Catherin Richter, MHH  
 
12.00 	 Das Flensburger (Erfolgs-)Modell:  
	 Teilzeitausbildung in der Gesundheits-  
	 und Krankenpflege 
	 Frauken Laß, Ökumenisches Bildungszentrum  
	 für Berufe im Gesundheitswesen gGmbH, 
	 Flensburg Ulrike Hinrichsen, ev.-luth.  
	 Diakonissenkrankenhaus Flensburg 

12.30	 Imbiss 
 
13.15	 Workshops 

14.45	 Abschluss: Ergebnisse der Workshops:Impulse 
	 für eine zukunftsorientierte Personalpolitik 
 	 in der Krankenpflege 

15.30	 Tagungsende 

Moderation: Claudia Haase,  Barbara Schütt

Workshops

Workshop 1
„Der Wiedereinstieg beginnt mit dem Ausstieg“
Mit Pflegekräften, die in Mutterschutz oder Elternzeit
gehen, den Wiedereinstieg rechtzeitig planen
Claudia Haase, UNIVERSITÄTSKLINIKUM  
Schleswig-Holstein
Hilke Oltmanns, Frauennetzwerk zur  
Arbeitssituation e.V.

Workshop 2
„Möglichkeiten und Grenzen flexibler  
Arbeitszeitmodelle“
N.N., UNIVERSITÄTSKLINIKUM  
Schleswig-Holstein

Moderation: 
Ariane Weigelt, UNIVERSITÄTSKLINIKUM  
Schleswig-Holstein

Workshop 3 
“Vom Wiedereinstiegsmanagement zum 
gendersensiblen Personalmanagment”
Michaela Evans, Institut Arbeit und Technik der  
FH Gelsenkirchen

Moderation:
Barbara Schütt, Agentur für Arbeit Kiel

Die Veranstaltung findet statt im Rahmen des ESF-
Modellprogramms „Perspektive Wiedereinstieg“ des 
Bundesfamilienministeriums in Kooperation mit der 
Bundesagentur für Arbeit und wird im Rahmen des  
Aktionsprogramms „Perspektive Wiedereinstieg“ aus 
dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen  
Union kofinanziert.


