
 

 

 

     PROGRAMM 

       Uhrzeit 

ab ca. 08:45 Einwählen in webex 
 

09.00 – 09.15 Eröffnung und Begrüßung   

09.15 – 10.00  Input 1: Fachkräfte-Situation in Thüringen 
Herr Prof. Dr. Michael Behr (TMASGFF – Leiter Abteilung 3 - Arbeit und 
Qualifizierung) 
Fachkräfte-Situation allgemein 
Frau Dr. Michaela Fuchs (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) 
Fachkräfte-Situation im Gesundheitswesen 

 

10.00 – 10.15 Verständnisfragen zum Vortrag 
 

10.15 – 10.35 Input 2: Fachkräfte-Situation Fokus Pflege 

Frau Dr. Jennie Auffenberg (Arbeitnehmerkammer Bremen) 

Modelle/Lösungen für Umgestaltung der Arbeitsbedingungen 

Studien-Ergebnisse aus der akuten stationären Pflege (Krankenhaus)  

 

10.35 – 10.45 Verständnisfragen zum Vortrag 
 

10.45 – 10.55 Pause 
 

10.55 – 11.10 Input 3: Ausländische Fachkräfte 
N.N.  

11.10 – 11.20 Einführung in die Gruppenarbeit und Einteilung der Kleingruppen 

11.20 – 12.20 KG 1: Kooperationen in der Facharztausbildung zwischen großen und kleinen 
Kliniken 
Referent:innen: Frau Dr. Nadja Ehrsam (Leiterin Abteilung Weiterbildung, LÄK) und 
Herr Dr. Jörg-Ulf Wiegner (Vorsitzender Weiterbildungsausschuss der LÄK) 
KG 2: New Work in der Medizin 
Referent: Herr David-Ruben Thies (Geschäftsführer Waldkliniken Eisenberg GmbH) 
KG 3: Strategien/Modelle für Rückgewinnung von Pflegefachkräften 
Referentin: Frau Dr. Jennie Auffenberg (Arbeitnehmerkammer Bremen) 
KG 4: Haltestrategien/Rückgewinnung ärztliches Personal 
Referent: Herr Philipp Hoffmann (Hartmannbund, Leitung Regionalreferat Ost) 
KG 5: Digitalisierung als Unterstützung in der Interaktionsarbeit 
Referentin: Frau Denise Becka (Institut für Arbeit und Technik) 
 

 

12.20 – 12.20 zurück zum Plenum  

12.20 – 13.20 Vorstellung der Ergebnisse der Kleingruppen 
Plenum-Diskussion u.a. mit Frau Ministerin Werner, Herr Prof. Dr. Behr und 
Mitgliedern des Strategischen Denkkreises (angefragt) 

 

13.20 – 13.30  Ausblick und Verabschiedung  

 


