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Forschung Aktuell 06/2026  

Berufsbiografische Lebenskonstellationen pädagogisch Beschäftigter 
in Kindertageseinrichtungen: Was lässt sich für die Personalarbeit 
lernen? 

• Der anhaltende Personalmangel aufgrund von unbesetzten Stellen und 
Abwesenheiten belastet Kindertageseinrichtungen massiv und erfordert neue 
Ansätze in der Personalarbeit.  

• Eine Engführung der Personalarbeit auf Lebensphasen greift zu kurz. In der 
Analyse zeigen sich differenzierte lebens- und erwerbsbiografische 
Konstellationen der pädagogisch Beschäftigten.  

• Im Projekt „Kita Connect“ wurden Anforderungen und Ressourcenbedarfe in 
berufsbiografischen Lebenskonstellationen identifiziert, um hieraus 
Gestaltungskonzepte für Beschäftigte, pädagogische Teams, Einrichtungen 
und Träger abzuleiten.  

• Die Umsetzung erfordert ein mehrstufiges Vorgehen, das die zentrale Rolle 
von Leitungspersonal, die träger- und einrichtungsübergreifende Koordination 
sowie Kooperation für passgenaue Maßnahmen berücksichtigt.  

 
Die vollständige Ausgabe von Forschung Aktuell 06/2026 finden Sie hier: 
 
Download PDF  

 

Aktuelle Publikationen 

Arbeitsbezogene Präferenzen von Pflegefachpersonen  

Evans-Borchers, M. (2026): Arbeitsbezogene Präferenzen von Pflegefachpersonen 
(1. Aufl.). In Bensch, S., Feindseligkeit unter Pflegenden beenden. Wege zu 
Wertschätzung und gegenseitiger Anerkennung (151-160). Bern, Schweiz: Hogrefe.  

Berufsbiografische Lebenskonstellationen pädagogisch Beschäftigter in 
Kindertageseinrichtungen: Was lässt sich für die Personalarbeit lernen?  

Völz, S., Becka, D., Schlamann, F., Sommer, S. & Evans-Borchers, M. (2026): 
Berufsbiografische Lebenskonstellationen pädagogisch Beschäftigter in 
Kindertageseinrichtungen: Was lässt sich für die Personalarbeit lernen? Forschung 
Aktuell, 2026 (06). Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, Westfälische 
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https://www.iat.eu/media/forschung_aktuell_2026-06.pdf
https://www.iat.eu/media/forschung_aktuell_2026-06.pdf


Hochschule Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen. 
https://doi.org/10.53190/fa/202606 

Digitalisierung in der (pflege)beruflichen Ausbildung: Stand, Perspektive und 
Herausforderungen der Schulentwicklung (Symposium)  

Evans-Borchers, M. & Hülsken-Giesler, M. (2026): Digitalisierung in der 
(pflege)beruflichen Ausbildung: Stand, Perspektive und Herausforderungen der 
Schulentwicklung (Symposium). In Bundesinstitut für Berufsbildung (Hrsg.), Resilienz 
in der Pflege. Abstractband zum Forschungskongress am 7. und 8. Mai 2026 in Bonn 
(43-48). Leverkusen: Verlag Barbara Budrich.  

Digitalisierung und Schulentwicklung von Pflegeschulen: empirische Befunde 
zur Governance integrierter Technik-, Organisations-, Personal- und 
Unterrichtsentwicklung  

Evans-Borchers, M. & Laser, J. (2026): Digitalisierung und Schulentwicklung von 
Pflegeschulen: empirische Befunde zur Governance integrierter Technik-, 
Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung. In Bundesinstitut für 
Berufsbildung (Hrsg.), Resilienz in der Pflege. Abstractband zum 
Forschungskongress am 7. und 8. Mai 2026 in Bonn (47-48). Leverkusen: Verlag 
Barbara Budrich.  

Herausforderungen und Lösungsansätze der hausärtzlichen Versorgung in 
ausgesuchten Regionen in NRW  

Enste, P. & Wielga, J. (2026): Herausforderungen und Lösungsansätze der 
hausärtzlichen Versorgung in ausgesuchten Regionen in NRW. Weiterdenken ...: 
Diskussionspapier des Landesbüros NRW der Friedich-Ebert-Stiftung, 2026 (2).  

Planning for Locally Embedded Economies in the Productive City  

Suwala, L., Kitzmann, R., Henn, S. & Gärtner, S. (2025): Planning for Locally 
Embedded Economies in the Productive City. Urban Planning, 10, 1-12. 
https://doi.org/10.17645/up.11868 

Quereinstieg in die Pflege. Potenziale "mitgebrachter" Kompetenzen und 
Wissensbestände im neuen Berufsfeld  

Lenzen, J., Laser, J., Bräutigam, C., Sommer, D. & Evans-Borchers, M. (2026): 
Quereinstieg in die Pflege. Potenziale "mitgebrachter" Kompetenzen und 
Wissensbestände im neuen Berufsfeld. Denk-doch-mal.de: das Online-Magazin.  

Resisting Industrial Displacement and Gentrification: Insights from Germany  

Baumgart, S., Gärtner, S., Hoffschroer, H., Meyer, K., Schoppengerd, J., Sievers, L., 
Sofker-Rienits, A. & Wiese von Ofen, I. (2026): Resisting Industrial Displacement and 
Gentrification: Insights from Germany. In Grodach, C. & Ferm, J., Planning the 
Productive City. Rethinking Urban Industrial Spaces (105-117). : Routledge. 
https://doi.org/10.4324/9781003599708 
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Rückbauprozesse smart gestalten  

Hoor, M., Meyer, K., Austrup, V. & Stratmann, L.C. (2026): Rückbauprozesse smart 
gestalten. Innovative Verwaltung, 2026 (5), 36-38.  

Teamarbeit und geteiltes Wissen in der Akutpflege  

Bräutigam, C., Laser, J. & Evans-Borchers, M. (2026): Teamarbeit und geteiltes 
Wissen in der Akutpflege. Denk-doch-mal.de: das Online-Magazin, 2026 (02).  

Was ist Arbeit? Erwerbsarbeits- und Sorgeverhältnisse zwischen Wandel und 
Stabilität  

Evans-Borchers, M. (2026): Was ist Arbeit? Erwerbsarbeits- und Sorgeverhältnisse 
zwischen Wandel und Stabilität (1. Auflage). Zu Recht: Arbeit: In guter Verfassung?, 
20-21.  

Weitere aktuelle Publikationen 

 
+++ Weitere interessante Forschungsthemen, Ergebnisse und 
Hintergrundinformationen finden sich in den IAT-Veröffentlichungen unter 
https://www.iat.eu/publikationen.html die zum Teil als kostenloser Download zur 
Verfügung stehen. 

 

Veranstaltungen 

08.06.2026 
Potenzialwerkstatt Lebensphasenorientierte Personalarbeit - Osnabrück 

Ort: Lagerhalle e.V., Rolandsmauer 26, 49074 Osnabrück 

Veranstaltung: Bildungswerk ver.di in Niedersachsen, Institut Arbeit und 
Technik 

Referent/in: Silke Völz 

16.06.2026 
Fab Region: Building Resilient Communities - Interdisziplinäres Symposium 

Ort: Freiraum / Start-up Center der Bergischen Universität 
Wuppertal, Bärenstraße 11-13, 42117 Wuppertal 

Veranstaltung: Institut Arbeit und Technik 

Referent/in: Leonard Stratmann 
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30.06.2026 
Potenzialwerkstatt Lebensphasenorientierter Personalarbeit - Hannover 

Ort: Veranstaltungszentrum Rotation, Goseriede 10, 30159 
Hannover 

Veranstaltung: Bildungswerk ver.di Niedersachsen, Institut Arbeit und 
Technik 

Referent/in: Silke Völz 

 

Vorträge 

10.06.2026 
Intent, object, process: an inclusive view on innovation in uncertain times 

Thema: Conference Track: Social Innovation in Turbulent Times 

Ort: Universitat Politècnica de València, Camino de Vera s/n, 
46022 Valencia 

Veranstaltung: EuSPRI 2026 Annual Conference: Questioning the 
contributions of Science and Innovation to Society 

Referenten: Judith Terstriep, Maria Rabadjieva 

11.06.2026 
Operationalising practice theories for social innovation research: Advancing 
theory, methodology and impact measurement 

Thema: Conference Track: Practice theories and the world of 
science, technology and innovation 

Ort: Universitat Politècnica de València, Camino de Vera s/n, 
46022 Valencia 

Veranstaltung: EuSPRI 2026 Annual Conference: Questioning the 
contributions of Science and Innovation to Society 

Referent/in: Maria Rabadjieva 

 

IAT in den Medien 

19.05.2026 Was tun, wenn das Geld nicht reicht? | 
Hier und heute - 19.05.2026 

(WDR) mehr... 

26.05.2026 Von TikTok bis Pop-up-Labor: So erreicht 
Wissenschaft Menschen  

(Analytik NEWS) mehr... 

26.05.2026 Zukunft der Versorgung - Von der 
Defizitverwaltung zur Zukunftsstrategie  

(Health&Care 
Management) 

mehr... 
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29.05.2026 Älter werden wird zur kommunalen 
Zukunftsaufgabe  

(Architekturblatt) mehr... 

 

 
IAT-Aktuell, der elektronische Newsletter des Instituts Arbeit und Technik, erscheint 
monatlich. Der kostenfreie Info-Service informiert über aktuelle Aktivitäten des 
Instituts. Bestellungen/Abbestellungen unter 
https://www.iat.eu/medien/newsletter.html 
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