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Forschung Aktuell 12/2024

Arbeitszeiten in der Pflege — eine bunte Tiite voller Regelungen zwischen
Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

e Der Beitrag thematisiert Teilergebnisse des Projektes Pflege:Zeit zur
Arbeitszeitflexibilisierung in der Pflege fiir die Starkung organisationaler Resilienz. Erganzend
sind Erkenntnisse aus anderen IAT-Projekten und Diskussionen des Forschungsschwerpunkts
,»Arbeit und Wandel” eingeflossen.

e Die Abwagung und Aushandlung verschiedener Interessen von pflegebediirftigen Personen,
Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen fliihren dazu, dass zahlreiche
Arbeitszeitgestaltungsvereinbarungen zwischen Beschaftigten, Teams und der Organisation
entstehen.

e Zur Orientierung im Rahmen dieser Vielzahl wurde fiir beteiligte Akteur:innen eine Matrix
entwickelt, welche die verschiedenen Vereinbarungsebenen und deren Kombination
verdeutlicht.

e Die verschiedenen Interessen und Ebenen legen nahe, dass zukiinftig Teamdynamiken und
Interaktionsmuster in Teams starker im Diskurs liber flexible Arbeitszeiten in der
(langzeitstationaren) Pflege Bericksichtigung finden sollten.

Die vollstandige Ausgabe von Forschung Aktuell 12/2024 finden Sie hier:
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+++ Weitere interessante Forschungsthemen, Ergebnisse und Hintergrundinformationen finden sich
in den IAT-Vero6ffentlichungen unter https://www.iat.eu/publikationen.html die zum Teil als
kostenloser Download zur Verfligung stehen.

Neue Projekte

Quereinstiege: Wege in Pflege und friihkindliche Bildung/Erziehung

Laufzeit: 01.12.2024 - 01.12.2025

Forschungsschwerpunkt: Arbeit & Wandel

Weitere aktuelle Projekte

Call for Papers

Migration, diasporas and international business - the changing landscape of global
business actors and patterns

Journal of Comparative International Management

Einsendeschluss:

31.12.2024

Guest editors:
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Westfalen, S. 9/
Beilagenmagazin im SPIEGEL)

27.11.2024 FES impuls | Digitalisierung, KI und Pflege: Auf (Friedrich-Ebert-Stiftung) mehr...
der Suche nach der digitalen Dividende

IAT-Aktuell, der elektronische Newsletter des Instituts Arbeit und Technik, erscheint monatlich. Der
kostenfreie Info-Service informiert (iber aktuelle Aktivitdten des Instituts.
Bestellungen/Abbestellungen unter https://www.iat.eu/medien/newsletter.html

IAT-Aktuell 2024-12
Redaktionsschluss: 02.12.2024


https://www.iat.eu/termine/veranstaltungen/2024/call-for-papers-migration-diasporas-and-international-business-the-changing-landscape-of-global-business-actors-and-patterns.html
https://www.bibliomed-pflege.de/news/loehne-steigen-deutlich-hier-verdienen-pflegende-am-besten&ct=ga&cd=CAEYACoUMTYxNTUwOTY0OTU1MTI2ODE3NDYyGTA3NmEzZTc0YzliMWM1NjI6ZGU6ZGU6REU&usg=AOvVaw3WD9suYlRSupwyc9ubN9HC
https://www.bibliomed-pflege.de/news/loehne-steigen-deutlich-hier-verdienen-pflegende-am-besten&ct=ga&cd=CAEYACoUMTYxNTUwOTY0OTU1MTI2ODE3NDYyGTA3NmEzZTc0YzliMWM1NjI6ZGU6ZGU6REU&usg=AOvVaw3WD9suYlRSupwyc9ubN9HC
https://www.bibliomed-pflege.de/news/loehne-steigen-deutlich-hier-verdienen-pflegende-am-besten&ct=ga&cd=CAEYACoUMTYxNTUwOTY0OTU1MTI2ODE3NDYyGTA3NmEzZTc0YzliMWM1NjI6ZGU6ZGU6REU&usg=AOvVaw3WD9suYlRSupwyc9ubN9HC
https://medecon.ruhr/2024/11/hitzepraevention-fuer-aeltere-menschen-in-zeiten-des-klimawandels/
https://medecon.ruhr/2024/11/hitzepraevention-fuer-aeltere-menschen-in-zeiten-des-klimawandels/
https://medecon.ruhr/2024/11/hitzepraevention-fuer-aeltere-menschen-in-zeiten-des-klimawandels/
https://background.tagesspiegel.de/finance/briefing/franz-floegel?utm_campaign=fokusseite&utm_content=sf+lesen&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com
https://background.tagesspiegel.de/finance/briefing/franz-floegel?utm_campaign=fokusseite&utm_content=sf+lesen&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com
https://www.medizin.nrw/wp-content/uploads/Starkes_Land_NRW_2024_November-1.pdf
https://www.medizin.nrw/wp-content/uploads/Starkes_Land_NRW_2024_November-1.pdf
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.fes.de/abteilung-analyse-planung-und-beratung/artikelseite-apb/fes-impuls-digitalisierung-ki-und-pflege&ct=ga&cd=CAEYACoTMjE3NTg3MzA5NTk3ODEyNTY2MjIZMDc2YTNlNzRjOWIxYzU2MjpkZTpkZTpERQ&usg=AOvVaw07SwICQjAMEDBbW3VZn47Z
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.fes.de/abteilung-analyse-planung-und-beratung/artikelseite-apb/fes-impuls-digitalisierung-ki-und-pflege&ct=ga&cd=CAEYACoTMjE3NTg3MzA5NTk3ODEyNTY2MjIZMDc2YTNlNzRjOWIxYzU2MjpkZTpkZTpERQ&usg=AOvVaw07SwICQjAMEDBbW3VZn47Z
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.fes.de/abteilung-analyse-planung-und-beratung/artikelseite-apb/fes-impuls-digitalisierung-ki-und-pflege&ct=ga&cd=CAEYACoTMjE3NTg3MzA5NTk3ODEyNTY2MjIZMDc2YTNlNzRjOWIxYzU2MjpkZTpkZTpERQ&usg=AOvVaw07SwICQjAMEDBbW3VZn47Z
https://www.iat.eu/medien/newsletter.html

Redaktion:

Marco Baron

Institut Arbeit und Technik

der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen
Munscheidstralle 14

45886 Gelsenkirchen

https://www.iat.eu

Tel: 0209/1707-627

e-mail: baron@iat.eu oder info@iat.eu



https://www.iat.eu/
mailto:baron@iat.eu
mailto:info@iat.eu

