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1. Pladoyer fur eine differenzierte Diskussion — Begriffliche Klarungen und Zielgruppen




WHO IS WHO?

Mobilitat: (freiwillige) Beweglichkeit

»raumliche Dimension: Beweglichkeit von Menschen im physischen/geographischen Raum
»soziale Mobilitat: Wechsel von Personen/Gruppen zwischen sozio-6konomischen Positionen

»Motivation: personlich, sozial, 6konomisch, 6kologisch

Migration: ((frei)-willige) Mobilitdt mit einem “dauerhafte” Wohnortwechsel/Lebensmittelpunktwechsel

» sozio-6konomische Migration: Wunsch nach einer dauerhaften Besserung der ,Lebensqualitat” im Ankunftsland/Region

» Arbeitsmigration: Verbesserung des Lebensstandards; meinst monetar motiviert (z.B. zirkulierende Migration, saisonale Migration,
Pendelmigration, Langzeitmigration, dauerhafte Migration, Hochqualifizierten Migration)

» Motivation: meist sozio-okonomische (kleine Ausnahme: eventuell Hochqualifizierten Migration)

Flucht: ((un-)freiwillige) Beweglichkeit und der damit einhergehende Ortwechsel

» Reaktion auf Gefahr und Bedrohung
» Politische Verfolgung
» Kriegsflichtlinge, Umweltflichtlinge



ASYLBEWERBER

Begrifflichkeiten
Asylbewerber Sind Pe rsonen, d|e wegen Fliichtling ist jeder, der sich in der Lebenslage ,,Flucht® befindet.

politischer Verfolgung oder konkreter Gefahr

i Leib und Leben einen Antrag auf Asy I T

gestellt haben, Uber den noch nicht 5

rechtskraftig entschieden ist. A Eete e ——
= N Asylantrag beim Asylbewerber Aufenthaltsgestattung
6 BAMF* gestellt
Sichere Herkunftsstaaten: Staaten der EU, R
Gh S | B . d H . = Asylantrag mit Geduldeter Kein Aufenthaltstitel /
ana, >enegal, bosnien un erzegowina, 2 x negativem Bescheid Ausreisepflicht
Mazedonien und Serbien. In diesen Fallen ist
die Aussicht auf einen positiven Bescheid =N Agylantrag mit Asylberechtigter Aufenthaltserlaubnis
gering 2 J positivem Bescheid

* Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

© Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2015 Weitere Infos unter www.bmas.de



GANGIGES VERFAHREN

it

UND

##

A

« Zustandig: Bundeslinder,
kunftig auch Bund

» Leistungen nach dem AsylbLG

« Arbeitsmarktzugang nach drei
Monaten mit BA-Zustimmung
(kein Arbeitsmarktzugang in
Erstaufnahmeeinrichtung)

» Ggf. Kompetenzfeststellung
uber ,Early Intervention*

REGISTRIERUNG

ERSTVERTEILUNG

v

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2015

2l
ASYLANTRAG

Zustandig: BAMF (Antrag) und
Bundeslander /Kommunen
(Leistungen, Titel)

Leistungen nach dem AsylbLG

Arbeitsmarktzugang nach drei
Monaten mit BA-Zustimmung

Vermittlungsunterstitzende

Leistungen uber ,Early Intervention”
und ggf. Sprachkurse ,

Zustandig: Jobcenter & ortliche k
Auslanderbehorde

Aktive und passive Leistungen
nach dem SGB 11

Voller Arbeitsmarktzugang

Integrationskurs inklusive
Sprachkurs

Bei Ablehnung: Vollziehbare
Ausreisepflicht wenn kein
Duldungstitel (Abschiebe-
hindernis wie Krankheit,
fehlende Papiere)

v




2. Aktuelle Migrationsprozesse — Zahlen, Daten, Fakten




UNTERSCHIEDE: MIGRANTENZUFLUSS (EU-Freizigigkeit und Drittstaatenangehorige) IAT

Abbildung 8: Anzahl der in Deutschland aufhiltigen EU-Auslander am 30.09.2015

Polen | ' ! ! ' ) | 730,244 Woan Rontin
Italien | | | | | | 591.169
Ruminien ] | | | | 435914
Griechenland | | | 335,52
Kroatien 1 l l 288.983 > .
| | Tabelle 7:  Drittstaatsangehorige, denen im Zeitraum Januar bis September 2015 eine Aufenthaltserlaubnis zum
Bulgarien | | 216.804 Zweck der Erwerbstitigkeit oder eine Blaue Karte EU erteilt wurde, nach den hiufigsten Staatsangeha-
Osterreich 180971 rigkeiten (Zahlen fir das Gesamtjahr 2014 im Vergleich)
Ungam l 174304 Rang Stastsangehorigkeit ' o Jan = Sept 2015 im Jahr 2014 erteilte
Spanien | 15295 ‘erteilte Aufenthaltstite Aufenthaltstitet
Niederlande | | 146.6B8 Anzahl Anteil Rang
Portugal | — 133446 1 Indien 8220 127% 1
Frankreich | | 124777 1 usA 7.487 116% 2
Vereinigtes Konigreich 1 | 104.991 3 Chima 2.348 114% 3
Tschechische Republik 1 52.968 4 Bosnsen und Herzegowina 3.493 54% 5
Slowakische Republik ] 50.529 5 Japan 3.844 60% 4
Litauen [ 42.204 6 Russische Faderation 3,089 48% 6
Lettland | 29.603 7 Ukraine 2.758 3% 7
Slowenien 26.891 8 Serbien 23 42% 8
Belgien [ 26218 9 Turkei 2583 0% Ll
Dinemark [ 20.673 10 Korea (Republik) 1623 25% i
Schweden | 18.998 senstige Drittstastsanguhirige 21345 331%
Luxemburg 1 16315 Insgesamt 64.518 100.0 %
Finnland |= 14.370 Quelle: Aushinder zentralregister
Irland 1 12.864
Estland | 6.216
Zypern 1 1.878
Malta 1 590
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

Quelle: Ausldnderzentralregister




ASYLGESCHAFTSSTARTISTIK FUR DEN MONAT MARZ 2016

Erstantrage Erstantrage
Die10 starksten i Die10 starksten i
Herkunftslander* Februar Marz Ve;?llr(:Ch Herkunftslander* Jan-Mrz Jan-Mrz Ve;ilr(:Ch
. . 2016 2016 Vormonat . ) 2015 2016 Voriahr
im Monatsvergleich im Jahresvergleich P )
1 Syrien,Arabische Republik K 33.493 27.878 -16,8% 1  Syrien,Arabische Republik K 14.711 88.774 )+503,5% N
2 Irak 959 8.982 -10,2% 2 Irak 009 227 +754,8%| A
3  Afghanistan 7.268 7.567 +4,1%| => 3  Afghanistan 3.131 20.162| +543,9%| AN
4 Ungeklart 3.358 1.869 -44,3% ¥ 4 Ungeklart 1.114 8.382|| +652,4% A
5 Iran,Islamische Republik 1.626 1.693 +4,1%| => 5  Iran,Islamische Republik 707 4433 +527,0%| 7N
6 Albanien 1.210 825 31,8%| WV 6 Albanien 6.311 3.309 -47,6%| WV
7  Pakistan 916 1.171 +27,8%( 7N 7 Pakistan 1.002 2.843| +183,7%| 7N
8  Eritrea 920 830 -9,8%| =2 8  Eritrea 1.368 2.384 +74,3%| A
9  Staatenlos 597 504 -15,6% 9  Staatenlos 468 1.617|| +245,5%| A
10 Serbien 539 453 -16,0% 10 Serbien 5.672 1.487 -73,8%| WV
Gesamtsumme alle HKL 66.127 58.315 -11,8% Gesamtsumme alle HKL 75.034 176.465| +135,2%| 7N
A Zuwachs > 20% > 7 hs/Riick +/-10° 7 Zuwachs > 10% und < 20%
V¥ Riickgang > 20% uwachs/Ruckgang % Rickgang > 10% und < 20% Quelle: BAMF, 2016

*Reihung entsprechend der kumulierten Top-Ten-Liste der Erstantrage im Berichtszeitraum Januar bis Marz 2016.

» Im Marz 2016 wurden 1.660 Folgeantrage beim Bundesamt registriert. Im Vergleich zum Wert des Vormonats (1.670 Folgeantrage) blieb die Zahl
der Folgeantrage nahezu konstant (- 0,6 %). Im Vergleich zum Vorjahreswert des Monats Marz (3.373 Folgeantrage) hat sich die Zahl der
Folgeantrage halbiert (- 50,8 %).

» Mehr als die Halfte aller Folgeantrage des Berichtsmonats (54,6 %; 907 Folgeantrage) sind aus den sechs Landern der Balkanregion zu verzeichnen:
Serbien (329), Mazedonien (188), Albanien (151), Kosovo (138), Bosnien und Herzegowina (78) und Montenegro (23).




Hauptherkunftdanderim Zeitraum Jnuar-Marz2016
Gesamtzahl der Erstantrage: 176.465

$Syrien, Arab. Republik
50,3%

€ ) .
0,8% Allglagr:}en IISIran, Ungeklirt Afghanistan
Staatenlos pakistan = am. 4.7% 4%
09% 16% H:-:publlk
2,5%

Quelle: BAMF, 2016




ERST- UND FOLGEANTRAGE NACH BUNDESLANDER

davon davon
Brst- Folge-
antrage antrage

28.795 456
26.571 385
17.434 267
7.846 139
2.880 32
5.493 132
6.670 265
3.974 124
15.035 632
26.089 1.557
5.016 300
4.545 46
9.476 199
4.498 135
5.874 104
6.245 165
24 2
176.465 4.940

Die Verteilung der Asylbegeh-

renden auf die Bundeslander erfolgt unter

Anwendung dessog. Kénigsteiner

Shlussels. Ausfuhrliche Informationen
zum Konigsteiner Shllssel fur die
Quotenverteilung kénnen der aktuellen
Broschtire,,Bundesamt in Zahlen®

entnommen werden (www.bamf.de).

Quelle: BAMF, 2016




Asylerstantrage nach Altersgruppen und Geschlecht
im Zeitraum Januar- Marz 2016

Quelle: BAMF, 2016

Altersgruppen

prozentualer
Anteil
mannlicher

Asylerstantrage

Aufteilung der Aufteilung der

prozentualer
Anteil
weiblicher

mannlichen weiblichen Antragsteller Antragsteller

Antragsteller nach Antragsteller nach innerhalb der innerhalb der

insgesamt Altersgruppen Altersgruppen Altersgruppen Altersgruppen

bis unter 4Jahre 15.433 8,7% 7.971 6.8% 7.462 12,5% 51,6% 48,4%
von 4 bis unter 6 Jahre 7.225 4,1% 3.829 3,3% 3.396 5,7% 53,0% 47,0%
von 6 bisunter 11 Jahre 15.592 8,8% 8.441 7,2% 7.151 12,0% 54,1% 45,9%
von 11 bisunter 16Jahre 11.250 6,4% 6.458 5,5% 4.792 8,0% 57,4% 42,6%
von 16 bis unter 18 Jahre 45 2,7% 3.056 2,6% 1.689 2,8% 64,4% 35,6%
von 18 bis unter 25 Jahre 45.946 26,0% 35.492\ 30.4% 10.454 17,5% 77,2% 22,8%
von 25bisunter30Jahre '\ 26.641 / 151% \ _19.329 J 16,5% 7.312  12,3% 72,6% 27,4%
von 30 bis unter 35 Jahre 17.963  102%  12.270  10,5% 5.693 9,6% 68,3% 31,7%
von 35 bis unter 40 Jahre 11.945 6,8% 7.868 6,7% 4.077 6,8% 65,9% 34,1%
von 40 bis unter 45 Jahre 7.490 4,2% 4.849 4,1% 2.641 4,4% 64,7% 35,3%
von 45 bis unter 50 Jahre 5.246 3,0% 3.322 2,8% 1.924 3.2% 63,3% 36,7%
von 50 bis unter 55 Jahre 3.188 1,8% 1.916 1,6% 1.272 2,1% 60,1% 39,9%
von 55 bis unter 60 Jahre 1.827 1,0% 1.050 0,9% 777 1,3% 57,5% 42,5%
von 60 bis unter 65 Jahre 1.056 0,6% 583 0,5% 473 0,8% 55,2% 44,8%
65 Jahre und dlter 918 0,5% 423 0.4% 495 0,8% 46,1% 53,9%
Insgesamt 176.465 100,0% 116.857  100,0% 59.608  100,0% 66,2% 33,8%

Im Zeitraum Januar —
Marz 2016 waren 71,9
% der
Asylerstantragsteller
junger als 30 Jahre.
Zwei Drittel aller
Erstantrage wurden
von Mannern gestellt.




3. Arbeitsmarkt und Beschaftigung — Rechtliche Rahmenbedingungen und Potenziale




Arbeitsmarktzugang fur Fluchtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung

» Keine Vorrangpriifung

* Prufung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

- Gilt auch fur Zeitarbeitsfirmen!

* Wartefrist

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat

* nachrangiger « Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang (ohne Zustimmung
» Vorrangprifung + der BA)
Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen

Quelle: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, 2015

Bitte den erleichterten Arbeitsmarktzugang fir Fachkrdfte und bei Ausbildung beachten.



Asylbewerber

Stand: 1.11.2015

(Personen, die eine Anerkennung als politisch Verfolgte oder als Flichtlinge nach der Genfer Fllchtlingskonvention (GFK) beantragt haben).

Arbeitsmainisugang

» Kein Arbeitsmarktzugang wah-
rend der ersten 3 Monate des
Aufenthalts sowie wahrend des

Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts

AsylbLG:
Leistungen nach dem AsylbLG
(zweistufiges Leistungssystem):

Leistungen zur Integration,
Unterstiitzung durch Programme

Integrationskurse und berufsbezogene
Sprachférderung:

» Fur Gestattete mit guter Bleibeperspektive Teilnahme im

und Technik

RUB

Westfalische

w.z. Hochschule

Aufenthalts’in einer Erstaufnahme-
einrichtung

* Nach 3 Monaten Aufenthalt
Arbeitsmarktzugang mit
Zustimmung der BA

« zustimmungsfrei sind Berufsaus-
bildungen und Beschaftigungen,
die Voraussetzungen fir eine
Blaue Karte EU erfiillen

* keine Vorrangpriifung bei
Hochqualifizierten und Fachkraften
in Engpassberufen

* keine Vorrangprufung nach 15
Monaten Aufenthalt

« Leiharbeit zulassig, wenn keine
Vorrangpriifung erfolgt

» zustimmungsfrei nach 4 Jahren
Aufenthalt

* Wahrend der ersten 15 Monate
nur Grundversorgung

Kirzungsmaoglichkeit fir Asylbe-
erber, die nach DEU einreisen,
gleich fur ihr Asylverfahren nach
efpher Verteilung der EU ein ande-
Staat zustandig ist

Anschluss entspricht die
Vgrsorgung bei der Hilfe zum
Lébensunterhalt sowie bei der

Ife zur Krankheit und Pflege dem
GB Xl

Kirzungsmaglichkeit auf Grund-
versorgung bei rechtsmissbrauchli-
cher Aufenthaltsverlangerung

BAfoG, BAB:
» Grundsatzlich kein
Anspruch

Rahmen verfligbarer Platze.

» Ab Mitte 2016: Teilnahme an der ausschlief3lich
bundesfinanzierten Sprachférderung

ESF-Programme:

» ESF-Integrationsrichtlinie Bund - Handlungsschwerpunkt
IVAF (Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen):
stufenweise und nachhaltige Integration in Arbeit und
Ausbildung sowie Unterstitzung bei der (Wieder-)
Aufnahme einer Schulausbildung mit dem Ziel des
Abschlusses

* BAMF-Sprachkurse: Bei Teilnahme an IVAF moglich

 Férderprogramm 1Q: Beratung zur Anerkennung von
Berufsabschlissen, Durchfiihrung von Qualifizierungen im
Rahmen des Anerkennungsgesetzes

Leistungen nach dem SGB IllI:

» Anspruch auf Beratung; nach drei Monaten Aufenthalt
auch auf Vermittlung und die Vermittlung unterstitzende
MafRnahmen; bei guter Bleibeperspektive frihzeitigere
Madglichkeit der Gewahrung dieser Leistungen

» Sonstige Leistungen der aktiven Arbeitsférderung soweit
die jeweiligen Voraussetzungen im Einzelfall vorliegen;

* Bis Ende 2015 sprachliche Erstorientierung bis zu acht
Wochen bei guter Bleibeperspektive

* keine Forderung mit berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahmen (bvB), Assistierter Ausbildung (ASA), ausbildungs-
begleitenden Hilfen (abH) oder auflerbetrieblicher Berufs-
ausbildung (BaE)

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2015




Stand: 1.11.2015

Geduldete

(Persong#f, die aus rechtlich®]oder tatsachlichen Griinden nicht abgeschoben werden kdnnen, obwohl sie vollziehbar ausreisepflichtig sind)

Arbeitsmarktzugang Leistungen zur Sicherung Leistungen zur Integration,
des Lebensunterhalts Unterstiitzung durch Programme

IAT

Institut Arbeit und Technik

- RUB

Westfalische

w.z. Hochschule

« Sofortiger, zustimmungsfreier
Arbeitsmarktzugang bei Berufs-

AsylbLG
* Leistung wie bei Asylbewerbern

Integrationskurse und berufsbezogenen
Sprachforderung:

ausbildungen und Beschaftigun-
gen, die Voraussetzungen fir eine
Blaue Karte EU erflllen

« Fir alle sonstigen Beschafti-
gungen Arbeitsmarktzugang nach
3 Monaten Aufenthalt unter den
gleichen Voraussetzungen wie bei
Asylbewerbern

 Kein Arbeitsmarktzugang bei
Einreise zum Zweck des Leis-
tungsbezugs oder Vereitelung von
aufenthaltsbeendenden MaRnah-
men

* Teilweise weitergehende Mog-
lichkeiten zur Leistungskiirzung
als bei Asylbewerbern, z.B. wenn
uslanderrechtliche Mitwirkungs-
flichten verletzt werden.

Verscharfung dieser Kiirzungs-
oglichkeit (i.d.R. Leistungen nur
Ur Erndhrung, Unterkunft, Heizung
sowie Korper- und Gesundheits-
pflege).

BAfoG, BAB:

* Nach 4 Jahren ununterbrochnem
Aufenthalt (ab 1.8.2016: nach 15
Monaten Aufenthalt; GE fir SGB
XII-AndG sieht Vorziehen auf
1.1.2016 vor)

» Wie bei Asylbewerbern, Geduldete in Berufsausbildung
im Rahmen verfluigbarer Platze

ESF-Programme:
» Wie bei Asylbewerbern

Leistungen nach dem SGB lll:

» wie bei Asylbewerbern

* Assistierte Ausbildung: Mindestvoraufenthaltsdauer wie
bei BAf6G, BAB.

+ GE fiir SGB XII-AndG sieht Offnung abH zum 1.1.2016
mit Mindestvoraufenthaltsdauer 15 Monate vor.

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, 2015




Asyl bél’ echtigte Stand: 1.11.2015

Angsednnte Fliuchtlinge (Personeltsdie unanfechtbar als politisch Verfolgte nach Art. 16a GG oder als GFKFluchtlinge anerkannt wurden), Kontingentfliht lirge I

Arbeitsmarktzugang Leistungen zur Sicherung Leistungen zur Integration,

des Lebensunterhalts Unterstiitzung durch Programme W i
« Uneingeschrankter SGB II: Integrationskurse und berufsbezogene
Arbeitsmarktzugang - Wie Inlander Sprachférderung:

/ * Rechtsanspruch auf eine Teilnahme fur Asylberechtigte,
SGB XIlI: anerkannte Flichtdinge nach § 25 Abs. 1 und 2 AufenthG
* Wie Inlander und Kontingentfliht lige ais dem Bindesauf rahne pro -
gramm mit Aufenthaltstitel nach § 23 Abs. 2 AufenthG
BAf6G, BAB: « Teilnahme im Rahmen verfiigbarer Kursplatze fiir alle
* Im Regelfall ja anderen Inhaber humanitérer Aufenthaltstitel

« Verpflint ng aur Teilnahme, wenn Leistungsberechtigung
im SGB Il besteht und in Eingliederungsvereinbarung eine
solche aufgenommen ist, sofern die Voraussetzungen des
dauerhaften Aufenthalts gem. § 44 Abs. 1 S. 2 AufenthG
erfullt sind.

* Ab Mitte 20&6 berufsbezogenen Sprachférderung (Teil-
nahmeverpflint ng tei lei £ ngsber echtiging im &B - I
und Eingliederungsvereinbarung)

ESF-Programme:

*« BAMF-Sprachkurse: Teilnahme fur Leistungsbezieher/-in-
nen nach dem SGB Il oder SGB Il oder als arbeitsuchend
gemeldet mdglich

* ESF-Integrationsrichtlinie Bund/ IVAF: Wie bei
Asylbewerbern

* Forderprogramm 1Q: Wie bei Asylbewerbern

Leistungen nach dem SGB II:

« Leistungen zur Eingliederung in Arbeit wie Inlander

GTOT ‘S9|BIZOS pun 13gJy JNj WNU1sIUIWSapung :3||ano




Ubersicht: Beschaftigung von Fliichtlingen

Beschéftigung von Fliichtlingen

Institut Arbeit und Technik

Zentrale wissenschatiche Einrichtung der Westfalschen Hochschule Gelseriircher
Bacholt Recklinghausen in Kooperation it der Rufr-Universitat Bochum

Westfalische i — R U B
'« Hochschule BoCHUM

BESCHAFTIGUNG VON FLUCHTLINGEN

Sofort

Nach 3 Monaten

Nach 15 Monaten

Nach 4 Jahren

Fliichtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis

Geduldete und Asylbewerber
(sofern kein Beschdftigungsverbot vorliegt)

Voraussetzung:
« Erlaubnis der Ausléanderbehorde

 Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit
(Vorrangpriifung, Beschaftigungsbedingungspriifung)

Sonderregelungen u. a.:

* Fir anerkannte Hochschulabsolventen, Fachkrafte in Engpassberufen nach der
Positivliste der Bundesagentur fiir Arbeit, Zeitarbeit, Ausbildung und Praktika

Geduldete und Asylbewerber

 Vorrangprifung der Bundesagentur fiir Arbeit entfallt, Beschaftigungsbedingungs-
prifung wird weiterhin durchgefiihrt

« Erlaubnis der Auslanderbehoérde weiterhin notwendig

Geduldete und Asylbewerber
 Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit entfallt

* Erlaubnis der Auslanderbehérde weiterhin notwendig

Quelle: DIHK Leitfaden fiir Unternehmen: Integration von Fliichtlingen, 2016

Ubersicht: Ausbildung fiir Fliichtlinge

Ausbildung fiir Geduldete und Asylbewerber

Art der Ausbildung Wartefrist Auslanderbehorde Bundesagentur fiir Arbeit
< Erlaubnis notwendig > < Zustimmung erforderlich >

« Geduldete: keine Ja Eeig: il e
iebli i : ei Ausbildungen in einem staatlic
Betriebliche Ausbildung * Asylbewerber: 3 anerkannten oder vergleichbar geregelten
Monate Ausbildungsberuf
Schulische Ausbildung Keine Nein Nein

Fliichtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrdnkungen jede Form einer
Ausbildung aufnehmen




AUFENTHALTSTITEL ZUR ERWERBSTATIGKEIT

e 3\
Abbildung 1: Verteilung der Personen, die in den ersten neun Monaten 2015 einen Aufenthaltstitel zur Erwerbs-
tatigkeit oder zur Arbeitsplatzsuche erhielten
Personen, die in den ersten neun Monaten 2015 einen Aufenthaltstitel zur Erwerbstatigkeit
oder zur Arbeitsplatzsuche erhielten J
64.236
keine qualifizierte ac|
Beschaftigung:
Aufenthaltserlaubnis
gem. ||
§ 18 Abs. 3
AufenthG: Aufenthaltserlaubnis | Aufenthaltserlaub- Niederlassungs-
zur Arbeitsplatz- nis zur Auslibung erlaubnis zum
suche: von qualifizierten Zweck der
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit:
Berufstatigkeiten:
32.432 5.572
ﬁ
Arbeitsplatz- | Arbeitsplatz- | Arbeitsplatz- qualifizierte qualifizierte Forscher selbstandige
suche nach suche nach suche Beschiftigung Geduldete gem. oder freibe-
Studium Berufsausbil- gem. gem. gem. §20 rufliche
gem. dung gem. § 18c § 18 Abs. 4 § 18a AufenthG: Tatigkeit
§ 16 Abs. 4 §§ 16 Abs. 5b AufenthG: AufenthG: AufenthG: gem.
AufenthG: und 17 Abs. 3 § 21 AufenthG:
AufenthG:
4.136 58 165 28.134 62 483 A 3.753
Quelle: Auslanderzentralregister
. 7

Westfalische

w.e. Hochschule




FAKTEN IN KURZE (Quelle: IAB 2015)

» 2014 verflgten unter Neuzuwanderern (Migranten und Flichtlinge) im Alter von 25 bis 64:

v 37% Uber einen akademischen Abschluss

v'27% Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
v'34% Uber keinen qualifizierten Abschuss

»Das Qualifikationsniveau ist gegentber 2010 gesunken

»Neuzuwanderer haben einen hoheren Anteil an Hochschulabschlissen als der Durchschnitt der deutschen Bevolkerung
(21%), aber einen geringeren Anteil der Berufsausbildung (68% deutsche Bevolkerung)

»In den vergangenen Jahren sind die Beschaftigungsquoten der auslandischen Bevdlkerung in Deutschland gestiegen und
die Arbeitslosenquote gesunken

»Die Flichtlingsmigration fihrt aber zu sinkenden Beschaftigungsquoten und schrittweise zu einem Anstieg der
Arbeitslosigkeit der auslandischen Bevolkerung

v'Geringe berufliche Qualifikation der Flichtlinge

v'Schatzungen des BAMF zu Flichtlingsqualifikationen (13% Hochschule; 17,5% Gymnasium; 30% Haupt- und Realschule;
24% Grundschule und 8% keine Schule)
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POTENTIAL

»>55% DER FLUCHTLINGE SIND UNTER 25 JAHRE

»ANGESICHTS DES GERINGEN DURCHSCHNITTSALTERS DER FLUCHTLINGE
BESTEHT ERHEBLICHES POTENZIAL, DAS DURCH INVESTITIONEN IN BILDUNG
UND AUSBILDUNG QUALIFIZIERT WERDEN KANN!



4. Migration als Chance fur Gesellschaft und Wirtschaft — Ansatzpunkte der Arbeits(markt)integration
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KONNEN UNTERNEHMEN AKTIV ETWAS ZUR ARBEITS(MARKT)INTEGRATION
VON FLUCHTLINGEN BEITRAGEN? FALLS JA, WAS?

Unternehmen kdnnen einiges zur Arbeitsmarkintegration von Fliichtlingen beitragen.
Voraussetzung dafir ist ein Umdenken in Bezug auf:

v'"MaRnahmen der Integration (Motivationsarbeit)

v'Arbeitskultur & Arbeitsorganisation (Ambiguitiat/Mehrdeutigkeit)

v'Soziale Einstellung & Soziale Komponente

v"Matching und Diversitat (,Wie viel Diversitat kann mein Unternehmen vertragen?*)
v'Netzwerkbildung & neue Kooperationen (z.B. Verbundbildung)

v'Qualifikation & Arbeitsbiographie (Was sind versteckte Potenziale, Fihigkeiten?)

v'Regulierung: z.B. sozialvertragliche Zeitarbeitskonzepte
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PRESSEECHO/STIMMEN DER WIRTSCHAFT UND WISSENSCHAFT

» Die deutsche Bevolkerung schrumpft und altert. Schon bald werden Tausende neue Berufstatige bendtigt. Doch
Zuwanderung allein aus der EU wird auf Dauer nicht ausreichen, um die Llcke zu schlieBen. Vonndten ist ein starkerer
Zuzug von Menschen aus Drittstaaten (Bertelsmann Stiftung)

»Zuzug aus EU-Landern sinkt auf Dauer. Zuwanderung aus EU-Landern (2013: rund 300.000) schon bald deutlich
nachlassen, da der demographische Wandel in der gesamten EU die Bevolkerung schrumpfen lasst und bei einer
wirtschaftlichen Erholung der Krisenlander der Anreiz zur Auswanderung sinkt (IAB, 2015)

» Experten rechnen bis 2050 im Jahresdurchschnitt nur noch mit bis zu 70.000 Einwanderern aus EU-Staaten (IAB, 2015)

»Im vergangenen Jahr sind nach offiziellen Angaben mehr als eine Million Fllchtlinge nach Deutschland gekommen. Das
klingt erst einmal viel. Wenn man aber bedenkt, dass wir insgesamt 43 Millionen Beschaftigte haben, relativiert sich diese
Zahl. Die Erfahrung zeigt, dass der Arbeitsmarkt einen solchen Bevolkerungsanstieg gut verkraftet, obwohl der Staat in der
Vergangenheit relativ wenig flr die Integration der Fllchtlinge auf dem Arbeitsmarkt getan hat.
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PRESSEECHO/STIMMEN DER WIRTSCHAFT UND WISSENSCHAFT

»"Far die Fluchtlinge tut lhr alles, fiir uns macht lhr nichts" - SPD-Chef Sigmar Gabriel mahnt, dieser Eindruck dirfe sich
nicht festsetzen. Sind die Langzeitarbeitslosen die Verlierer der Flichtlingskrise?

»Ich wiinsche mir, dass moglichst viele Fllchtlinge eine Ausbildung beginnen. Integration funktioniert am besten Uber
Sprache und Uber Arbeit (Frank-Jirgen Weise, Chef des Bundesamts fir Migration)

» Bei der Integration von Flichtlingen nur Gber hartere Sanktionsmoglichkeiten zu sprechen, ist grundfalsch. "Gute
Integrationspolitik muss als Querschnittsaufgabe fast aller Politikbereiche angegangen werden” (DGB-Vorsitzende Reiner
Hoffmann)

» Es gibt schlicht und einfach viel zu wenige Sprachkurse fiir Flichtlinge. Geflichtete missen monatelang auf einen
Seminarplatz warten — wenn sie denn Uberhaupt einen bekommen. Das Interesse der Fllchtlinge an Sprachkursen ist
hingegen riesig (DGB/MIA April, 2016)

» ,Flichtlinge konnen dabei der Schlissel zur Losung des Azubimangels werden.” (FAZ Februar, 2016)

»|AB-Analysen zur Arbeitsmarkt-Integration von vor 15 Jahren nach Deutschland gekommenen Flichtlingen zeigen: Im
ersten Jahr nach ihrer Ankunft fanden nur 8 Prozent einen Job. Nach flnf Jahren stieg ihr Anteil auf 50, nach zehn Jahren
auf 60 Prozent (Focus Marz, 2016)
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WARUM ALTBEWAHRTES NICHT MEHR FUN KTIONIERT? WQ.“'“RUB
WIR ABER TROTZDEM AUS ERFAHRUNGEN LERNEN KONNEN! -
NRW UND DIE MIGRATIONSERFAHRUNG

FRUHERE MIGRATIONSFLUSSE GEGENWARTIGE MIGRATIONSFLUSSE
Ahnlicher kulturelle Wurzeln (im Falle Verflissigung der Mehrheitskultur
von Nachbarslandern) (Subkulturen)

Fester Arbeitsrahmen (Bergbau, Stahl) Dienstleistungsarbeit/Wissensarbeit
Dominierende Mehrheitskultur Neue Arbeitswelten/Kulturen

Gesteuerte Anwerbung der Arbeitskraft Diffuse Vorstellungen auf beiden Seiten

Klare Ansprachen (Zweck der Migration Unklarheit Gber Qualifikationen
bei der Anwerbung) Arbeitsregelungen
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INTEGRATION: ein Problem?

»Grolle Unterschiede in der Arbeitskultur (Arbeitszeiten, Art der Ausbildung, geringerer Verdienst in der Ausbildung im
Vergleich zum Restpersonal, Unverstandnis des Qualifikations- und Ausbildungssystems, Komplexitat des Deutschen
Arbeits- und Ausbildungsmarktes) (FAZ Februar, 2016)

»Spezifische Branchenmilieus
»Weniger Daten Uber Qualifikationen und Arbeitsbiographien
»Zu hohe Ausbildungsstandards (Praxis und Theorie driften auseinander)

»Mangel an (Migrations-)Netzwerken (Granovetter, 1975/IAB Februar 2016/Schmiz, 2011 Transnationalitat als Ressource
(Nutzung von transnationalen Netzwerken zwischen Herkunfts- und Ankunftsland)

»Beruflichen Qualifikationen passen zumeist nicht zu den Anforderungen am hiesigen Arbeitsmarkt (Institut der
Deutschen Wirtschaft, IW, 2015)

» Fluchtlinge haben oft wenig Interesse an langjahrigen Ausbildungen (FAZ Februar, 2016), sondern am schnelle
Geldverdienen, um den Verbliebenen Geldrickflisse zu sichern und Schulden aus ihrer Flucht(zeit) zu begleichen
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PRAKTISCHE LOSUNGEN

»Innovative Ausbildungsmodule
»Zwischenabschliisse
» Abgespeckte Form von Ausbildung, dennoch mit einer Dritten Sdule des Spracherwerbs und der Sozialbetreuung

»Innovative Formen der QuaIifikationsanerkennun%/FeststeIIung von Kompetenzen die nicht an formelle Qualifikationen
gebunden sind/Erwerbs- und Entwicklungsbiographien

» Angebote fir Kinder und friihkindliche Bildung

»Beschleunigte Abldufe
»Verbundpraktiker/Verbundausbildungen/Briickenpraktiker (Beispiel: Daimler)
» Patenschaften

»Qualitat statt Quantitat (manchmal ist weniger mehr)

»Probearbeit

» Integration: Zwischen Assimilation und Diversitat (Verzicht auf das ,,Passgenaue®)
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