
Informationen und wichtige Hinweise

 
Nähere Informationen zu den Foreninhalten und zur 
Online- Anmeldung siehe unter 

 
Registrierung und Anmeldung  
bitte nur online vornehmen! 

 
Kosten: Für Teilnehmende aus Mitgliedsbetrieben der 
BGW entstehen keine Tagungskosten.

Sie haben die Möglichkeit an zwei Foren teilzunehmen. 
Der Forenwechsel findet nach der Pause statt.

 
Die Teilnahme an der Fachtagung sichert Ihnen sechs Fort-
bildungspunkte im Rahmen der Registrierung für beruf-
lich Pflegende.

Info: www.regbp.de

Tagungsorganisation/Ansprechpartnerin 
BGW Delmenhorst 
Beate Neitzel, Tel.: +49 4221 913-4254 
Jantje Zimmering, Tel.: +49 4221 913-4149

 Termine dieser Fachtagungsreihe

•  30. März 2022 Online
•  21. September 2022 in Rostock
•  16. November 2022 in Osnabrück 
•  22. März 2023 in Lübeck
•  13. Juni 2023 in Mainz
•  14. September 2023 Online
•  12. Oktober 2023 in Rendsburg

Alle Veranstaltungen die in Präsenz geplant sind, können 
auch kurzfristig online stattfinden. 

Bitte informieren Sie sich unter www.bgw-online.de wo 
und in welchem Format die Veranstaltungen präsentiert 
werden.  

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem „Deut-
schen Berufsverband für Pflegeberufe e.V.“ statt.

Pflege – Wert – geschätzt?
Pflegefachkräfte im Alltag

9.00–16.00 Uhr

www.bgw-online.de/pflege-wert- 
geschaetzt

Ident-Nr.  
20090761

www.bgw-online.de
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Pflege – Wert – geschätzt?
Generalistische Pflegeausbildung, „Plexit“, demographi-
scher Wandel, Fachkräftemangel, Kostendruck, gesetzliche 
Vorgaben, Angehörigenarbeit, Langzeiterkrankungen von 
Kollegen und Corona sind nur einige der Belastungen, denen 
Pflegefachkräfte im beruflichen Alltag ausgesetzt sind.

Die BGW unterstützt Unternehmen bei der großen Heraus-
forderung sichere und gesunde Arbeitsplätze zu gestalten. 
Im Rahmen der Fachtagung werden Erkenntnisse aus der 
Krise dargestellt. Praxisnahe Tipps zur Bindung und Gewin-
nung von Mitarbeitenden und der effizienten Einsatzpla-
nung werden vorgestellt. Weiterhin wird aufgezeigt, wie 
trotz vielfältiger Vorgaben Pflegenden autonomes Handeln 
ermöglicht werden kann.

An wen richtet sich die Veranstaltung?

• Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in ambulanten
• Diensten und stationären Einrichtungen
• Leitungskräfte
• Personalvertretungen
• Sicherheitsfachkräfte
• BetriebsärzteInnen
• Mitarbeitende aus Behörden

Was erwartet Sie?

• Fachvorträge, Foren, Diskussionsrunden
• Praktische Empfehlungen und Hinweise für Ihren
• beruflichen Alltag
• Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch

Programm

 
Plenum 
09.00 – 12.45 Uhr

Erkenntnisgewinne aus Krisen am Beispiel der Corona-
pandemie  
Klaus Lang, OrganisationsBeratung Berlin 
Ulla Vogt, BGW

Nichts sagen ist auch ein Statement! Empowerment von 
Pflegenden 
Nicole Osterholz Projektmanagement, Hamburg

Pflegekräfte zurückgewinnen – Vorstellung der bundes-
weiten Studie „Ich pflege wieder wenn…“ 
Jennie Auffenberg & Kollegen, Universität Münster

Kompetenzorientiertes Personalmanagement in Planung 
und Einsatz 
Thomas Kalwitzki, Universität Bremen

Praxisanleitung in der generalistischen Ausbildung - 
Belastungen der Auszubildenden reduzieren 
Dr. German Quernheim, Montabaur

Wer pflegt die Baby-Boomer? 
Eine tatsächliche rechtliche Stellungnahme 
Prof. Dr. Volker Großkopf, Katholische Hochschule NRW, 
Köln

Mittagspause 
 
13.30 Uhr Foren 1 bis 5 – Erster Durchgang 
14.30 Uhr Pause 
15.00 Uhr Foren 1 bis 5 – Zweiter Durchgang

Foren

 
Forum 1  
War was? Erkenntnisgewinne aus Krisen 
• Klaus Lang 
• Ulla Vogt 

Forum 2  
Personalmanagement unter Aspekten der Planung, des 
Einsatzes – und unter Gesichtspunkten der Personalge-
winnung
• Thomas Kalwitzki 
• Auffenberg & Kollegen 

Forum 3  
Führung anders gedacht! Pflege anders gemacht!
• Nicole Osterholz 
• Heidi Krampitz 

Forum 4  
Wer pflegt die Babyboomer?  
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM ) 
Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist keine Selbstver-
ständlichkeit 
• Volker Großkopf
• Jana Stargardt 

Forum 5  
Nicht gemeckert, ist genug gelobt!
• German Quernheim 
• Mareike Friedl


