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Die Initiative Gesundheitswirtschaft e. V. |adt ein:

Die Gesundheitswirtschaft ist die Zukunftsbranche. Allerdings konnen ihre Potenziale flir Wirtschaft
und Gesundheit nur mit Erneuerungen ihrer Leistungsangebote und Arbeitsprozesse realisiert wer-
den. Arztinnen und Arzte sind fiir diese Modernisierung von hoher Bedeutung. Reichen aber die
heutigen Ausbildungen aus, um den wachsenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen? Dies
untersucht eine Studie, mit der die IGW das Institut Arbeit und Technik (IAT) der FH Gelsenkirchen
beauftragt hat.

Kern der Studie wird eine ,Landkarte” liber fachliche, curriculare und abschlussrelevante Reformen
in der Arzteausbildung sein. Dariiber hinaus gilt es, Orientierungen fiir die zukiinftige Erneuerung
aufzuzeigen.

Die Anforderungen an zukunftsfahige Qualifikationen
fiir Mediziner sind ausgemacht:

® Im Mittelpunkt werden auch in Zukunft medizinische Kenntnisse stehen, die auf einem soliden
naturwissenschaftlichen Fundament stehen.

® Diese grundlegenden Kompetenzen sollten friihzeitig mit praktischen Anwendungserfordernissen
in Verbindung gebracht werden, um mehr Patientenorientierung moglich zu machen.

e Einblicke in die Gesundheitswissenschaften (Public Health) sollen beféhigen, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Quellen von Krankheit und Gesundheit zu verstehen.

® \olks-, betriebs- und personalwirtschaftliche Kenntnisse brauchen in Zukunft eine gréBere
Beachtung - nicht zuletzt, um auch die (Selbst-)Managementkompetenzen zu steigern.

® Bessere Kenntnisse der Gesundheitstechnik konnten die drztliche Leistungsfahigkeit deutlich
erhdhen.

e Kenntnisse lber Innovationsmanagement sowie die interdisziplindre und berufsgruppeniiber-
greifende Zusammenarbeit sollen die Mitgestaltung integriert organisierter, sektoreniibergrei-
fender Wege fiir mehr Qualitét, Patientenorientierung und Effizienz erleichtern.

e Kommunikationskompetenzen, die Féhigkeit zum lebenslangen Lernen sowie Team- und Fiih-
rungsfahigkeiten kénnten aus hochkompetenten ,Einzelkdmpfern" patientenorientierte Dienst-
leister, orchestrierungsfahige Wissenstrager, teamfahige Kollegen und empathische Fiihrungs-
krafte machen.

Die Anforderungen an eine moderne Ausbildung fiir Arztinnen und Arzte sind mittlerweile bei den
medizinischen Fakultdten angekommen. Aufgegriffen werden sie in zahlreichen Reformstudien-
gdngen. Zwar miissen nicht alle alles lernen, jedoch er6ffnen sich vielfiltige Mdglichkeiten fiir
neue Schwerpunktsetzung. Fast lberall werden die traditionell sehr strengen Grenzen zwischen
den vorklinischen und den klinischen Ausbildungsphasen liberwunden. Dariiber hinaus wird in sehr
vielen Studiengdngen die Evidenzbasierung gréBer geschrieben und auch Wert auf gesundheitsdko-
nomische Kenntnisse und Fertigkeiten gelegt.

Im Gesamturteil der meisten sachkundigen Beobachter fahrt der Innovationszug in der Mediziner-
ausbildung in die richtige Richtung. Gleichwohl wird beklagt, dass die Erneuerungen zu zaghaft
verlaufen und es noch an Vereinheitlichungen, Lernzielkatalogen und Kernkompetenzfestlegungen
fehlt. Medizinnahe Professionen bemingeln des Weiteren, dass die Bereiche Public Health und
patientenorientierte Kommunikation an zu wenigen Fakultdten beriicksichtigt werden. P.E.G. — DIE AKADEMIE
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Die IGW-Studie hat noch ein weiteres Qualifikationsfeld ausgemacht, das in Zukunft duBerst wich- 81673 Miinchen
tig sein wird: Die Kompetenz zum Entwickeln und Mitwirken an einer strukturierten Medizin. Die
systematische Entwicklung von branchen- und sektoreniibergreifenden Systemlésungen sowie von
Standards fiir integrierte Versorgungsketten ist zentrales Thema fiir eine zukunftsfahige Medizin
und sollte daher verstérkt Gegenstand der medizinischen Ausbildung werden.
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