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Wie wird kulturelle Vielfalt

zur Starke?

Potenziale: Weibliche Fachkrafte und Chancen in der Arbeitswelt

14. Netzwerktreffen fiir Personalverantwortliche

Der demografische Wandel und der Fachkraftemangel erfordern
neue Ldsungen - doch das Potenzial vielfaltiger Frauen bleibt oft
ungenutzt. Ob als Unternehmerinnen, Fachkrafte oder
Fldhrungskrafte - ihre Perspektiven und Kompetenzen bereichern
die Wirtschaft und treiben Innovationen voran.

Wie lassen sich diese Potenziale gezielt fordern? Welche
Herausforderungen bestehen, und welche Lésungen haben sich
bewahrt?

Dieser Netzwerk-Afternoon bietet praxisnahe Einblicke und
Impulse zu migrantischen Unternehmen, dem Zugang zum

Arbeitsmarkt und den Chancen fir Frauen und Unternehmen.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch und gestalten Sie die
Zukunft der Arbeitswelt aktiv mit!
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EINLADUNG
08.05.2025

Donnerstag, 08.05.2025, 14:00-17:00 Uhr

startport GmbH
Philosophenweg 31-33
47051 Duisburg

Veranstalter*innen

DIALOGistik Duisburge. V.
Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein,
Stadt Duisburg

Zentrum flr Logistik und Verkehr (ZLV),
Universitat Duisburg-Essen

Anmeldung

Anmeldung bis zum 30.04.2025 unter
info@dialogistik-duisburg.de




Programm

14:00 Uhr
Kaffee und Kuchen

14:30 Uhr
BegriiBung
Glldilek Koyltoglu Alabas und Katja von Loringhoven, DIALOGistik Duisburge. V.

Magdalena Kowalczyk, Kompetenzzentrum Frau & Beruf Niederrhein, Stadt Duisburg

Wirtschaftsfaktor migrantische Unternehmen: Duisburgs vielfiltige Okonomie

Dr. Judith Terstriep und Dr. Alexandra David, Institut Arbeit und Technik der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen

Erfahrungen aus der Praxis - Kulturelle Vielfalt als wirtschaftlicher Erfolgsfaktor

Gulay Demirci, dut mikrofinanz GmbH

Erfolgreiche Wege in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt: Herausforderungen und Lésungsansatze

Cem Senturk, Stiftung Zentrum fur Turkeistudien und Integrationsforschung, Universitat Duisburg-Essen

16:30 Uhr
Offener Austausch und Diskussion

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!




