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Ausgangslage
Warum Ch@nge

Ch@nge
Ruhr

Ruhr?

 Digitale Transformation stellt KMU vor spezifische Herausforderungen

— Aufbau von Kapazitaten und Ressourcen
— Erschlieldung von Unterstltzungs- und Fordermoglichkeiten
— arbeits- und beschaftigungsorientierte Gestaltung digital unterstutzter Arbeits- und

Geschaftsprozesse

— Umsetzung ganzheitlicher und nachhaltiger Digitalisierung

» Betriebliche Change-Prozesse erfordern passgenaue Handlungsstrategien
und Gestaltungskompetenzen
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Ziele @
Was beabsichtigt Ch@nge Ruhr?

* \ernetzung der Forschungs-, Beratungs- und Forderkompetenz der Ruhr-
Region

« Starkung der beschaftigungs- und arbeitsorientierten Transformations- und
Gestaltungskompetenz in KMU in den Branchen Produktion, Logistik,
Pflege

« ZUKUNFTS-HUB:
Bundelung und Aufbereitung von Informationen, Forder und
Unterstutzungsangeboten sowie Good Practice-Beispielen zur
nachhaltigen Organisation von Forder und UnterstUtzungsketten..wn

Ministerium flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ' %
des Landes Nordrhein-Westfalen A



Module @liide
Was bietet Ch@nge Ruhr?

PR@XIS- CH@NGE CH@NGE CH@NGE
PROJEKTE BERATUNG  WISSEN ERFOLG
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« PR@XISPROJEKTE: |dentifizierung arbeitsorientierter Praxisprojekte
und -lésungen

- CH@NGE BERATUNG: Handlungsorientierungen fur gute Beratungspraxis;
Umsetzungsideen: Transformations- und

Beratungslandkarte, Beratungskompass
« CH@NGE WISSEN: Lernreisen und \Work-Labs

« CH@NGE ERFOLG: Aufbereitung und Kommunikation erfolgreicher
Transfergeschichten fur den uberbetrieblichen

Wissenstransfer
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Ch@nge
Ruhr

Arbeltsschritte und Stand der
Aktivitaten

AKTIVIERUNGS- UND DURCHFUHRUNGS- UND AUSWERTUNGSPHASE (2021 - 2022)
KONZEPTIONSPHASE (2020)

PR@XISPROJEKTE CH@NGE CH@NGE CH@NGE
Ansprache und Beteiligung BERATUNG  WISSEN ERFOLG
relevanter Schlisselakteure Recherche und  Vertiefung und
als Multiplikator:innen Identifikation praxisorientierte
von Good Aufbereitung von I,
Recherche Forderlandschaft, Practice- Good Practice- J @ Q
Definition Good Practice- Beispielen Beispielen

Kriterien
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Recherche Good Practice

/1el und Vorgehen

©)

|dentifikation und Transfer von Good Practice-Beispielen im Ruhrgebiet/in NRW

Ausarbeitung arbeitswissenschaftlich begrindeter Good Practice-Kriterien
mit Fokus auf Arbeits- und Beschaftigungsorientierung, u.a.:

 Wer ist an der Umsetzung betelligt?

* Welche Ressourcen werden genutzt und aufgebaut?

* Welcher Output ist mit der Digitalisierung verbunden?

Recherche von rund 650 betrieblichen Fallbeispielen
u.a. entlang von \Websites bestehender Forderprogramme,
Initiativen, Netzwerke und Akteure im Feld

Geférdert vom

Ministerium flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

@ Ch@nge

(i



Ch@nge
Recherche Good Practice @
Beobachtungen und Erfahrungen
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« Zugrundeliegende Kriterien fur Good Practice-Beispiele
auf den besuchten Seiten oft unklar

« Hoher Rechercheaufwand:
e Ca. 90 Good Practices aus rund 650 recherchierten Fallen

* \Wenige Informationen zu arbeits- und beschaftigungsorientierten
Kriterien

* Branchenspezifische Unterschiede:
Vermehrt Fallbeispiele aus dem Bereich Industrie/Produktion,
weniger aus den Bereichen Logistik und Pflege gefunden
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/ukunfts-HU
/ele

Virtueller Orientierungs-

S fur KMU

und Knotenpunkt far
KMU

Starkung bereits
existierender Beratungs-,

Forder und
Unterstutzungsstrukturen

Bedarfsorientierte
Bundelung vorhandener

Kompetenzen

@ Ch@nge
Ruhr
Nutzen

/Zugang zu Informations-
und Inspirationsangeboten
erleichtern

Nutzung von Kooperations-,
Beratungs- und Transfer
strukturen vereinfachen

Erleben und Reflexion von
Digitalisierungsprozessen
ermoglichen
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/ukunfts-HU

B fur KMU

Suchfunktion fur spezifische
Good Practice-Beispiele
und Forderprogramme

Ch@nge
Ruhr

Zugang zu Informations-
und Inspirationsangeboten
erleichtern
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/ukunfts-HU

B fur KMU

Dreieck ,Wissenschaft, Beratung,
Betrieb™
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Nutzung von Kooperations-,

Beratungs- und Transfer
strukturen vereinfachen

Geférdert vom
Ministerium fur Arbeit,

Gesundheit und Soziales w
()

des Landes Nordrhein-Westfalen

o



Ch@nge
Ruhr

/ukunfts-HUB fur KMU

Arbeitsorientierte Gestaltung des Wandels
in der LPS Lern- und Forschungsfabrik

Erleben und Reflexion von

Digitalisierungsprozessen
ermoglichen

Lernreisen zu Pionierunternehmen Gefordert vom
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Ch@nge
Institute und Mitarbelitende @
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M_.A. Denise Becka Prof. Dr. Manfred Wannoffel
M_.A. Laura Schroer Dr. Claudia Niewerth
Dipl.-Soz. Wiss. Fikret Oz M.A. Marvin Schafer
Institut Arbeit und Qualifikation Lehrstuhl fur Produktionssysteme
———— L mit der Lern- und Forschungsfabrik

Dr. Erich Latniak

. Prof. Dr.-Ing. Bernd Kuhlenkotter
M.A. Paul-Fiete Kramer

Dr.-Ing. Christopher Prinz
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Dortmund

Dr. Peter Ittermann
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