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Was will ich heute ansprechen? %

etzwerk Deutsche
esundheitsregionen

* Gesundheitsregionen und ‘ihr" NDGR — was ist das und was
passiert da?

* Die Bedeutung der GGR fur Gesundheitsregionen
* Im Grundsatzlichen
* Im konkreten Doing ,vor Ort“

* Ausgewihlte Uberlegungen zur Verbreiterung und Vertiefung
der GGR
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Gesundheitsregionen: Impulsgeber ,von unten” fur

Netzwerk Deutsche
Gesundheitsregionen

den Ausbau der Gesundheitswirtschaft! %

. . . Sich durch gelungene Innovationen als
Mitgliedsregionen des DGR e. V. Top-Standort fiir die Zukunft der

www.ndgr.de

Gesundheit profilieren

Gesundheitsstandort Schleswig-Holstein
Gesundheitsland Mecklenburg-Vorpommern
Cluster Gesundheitswirtschaft Berlin-Brandenburg

Innuvationtszetntrtum Niedersachsen Aktu el Ie Gesta Itu ngStheme n u . a ° :

Gesundheitswirtschaft Hannover e. V.

Gesundheitsnetzwerk Weser-Ems Vernetzu ng / I ntegrierte

Gesundheitswirtschaft Ostwestfalen-Lippe
Netzwerk Gesundheitswirtschaft Miinsterland

Gesundheitsmetropole Ruhr Ve rSO rgu ng

Gesundheitsregion Gottingen e. V.
. . n . .
Gesundheitregion Leipz [ Gesundheitsstandort Haushalt /
Gesundheitsregion Carus Consilium Sachsen

Gesundheitsregion KélnBonn H

Gesundheitsregion Aachen Telemedlz'“
Gesundheitswirtschaft Rheinland-Pfalz
Gesundheitswirtschaft Rhein-Main

Fachkraftesicherung
i
e Gesundheit im Alter

NDGR: Erfahrungsaustausch /
Interessenvertretung




Gesundheitsregionen: Gesundheit als Zukunftsbranche
fur Lebensqualitat, Arbeit und Wachstum %

Der Zieletriangel: Aktivitaten:

* Gesundheitsregionen starten oft

Mehr Gesundheit & mit wirtschaftlich-technischen
Lebensqualitat

Schwerpunkten,

* erweitern dann ihre Aktivitaten
um Gesundheitsthemen

e und kiimmern sich neuerdings
zunehmend um
Arbeitskraftesicherung.

Mehr & Nachhaltiges
bessere Arbeit Wachstum




Gesundheitsregionen im NDGR:

Zumeist grofB, aktiv, dauerhaft, sektorenubergreifend.

Verbund MedEcon Ruhr elV. |
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Regionen und die GGR: Daten aus dem BMW,i helfen bei
der Selbst-Vergewisserung & Selbstfindung ,vor Ort“

> = Netzwerk Deutsche
Gesundheitsregionen

Gesundheitswirtschaft

<o P * istsehrgrol} &

o Wellnes aullergewdhnlich dynamisch.

serentsani * st mehr als Krankenhauser,
ope. Gesund- Arztinnen & Altenbhilfe.

heits-

e el e st ein starkes Stiick
rismus Service-/ . .
- |- sereues Mittelstand, HighTech &
Handel mit Export.
Gesund-
e padsrveser R e da haben die verschiedenen
o uteche Teilbereiche viel miteinander
Industrie
Zu tun.
Gesunde
Erndhrung

GGR - ein Aktivposten der
Branchenbildung!




GGR schafft
Initialwissensbasis fiir regionale Entwicklungsaktivitaten

Masterplan Gesundheitswirtschaft
Mecklenburg-Vorp n 2020

Masterpt

GGR-Daten und GGR-Systematiken

* helfen beim ldentifizieren von
Starken, Schwachen und Begabungen
vor Ort”

e vor allem dann, wenn sie kleinraumig
heruntergebrochen werden kénnen

- und Vergleiche erlauben.

== * sind ein guter Startpunkten, um den
Austausch tUber Handlungsmog-
lichkeiten zu beginnen.

e konnen handlungsorientiert am
besten wirken, wenn sie durch
Clustermanager zum Sprechen
gebracht werden.
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GGR schafft
Initialwissensbasis fiir regionale Entwicklungsaktivitaten

Entwicklungschancen

des Zweiten Gesundheitsmarkies GGR-Daten und Systematiken wirken
in der Rhein-Main-Region und Hessen .
,vor Ort“ am besten, wenn sie
| e von Akteuren aus Wissenschaft und
‘ ll'-. L Praxis im Dialog interpretiert werden,
, durch vertiefende und erganzende
J quantitative und qualitative
’ Recherchen erganzt werden.
e dabei Querbeziige und
Verflechtungen in und Uber die
Region hinaus transparent werden.
e von einem ,Clustermanagement”
genutzt werden, um innovations- und
n kooperationswillige Akteure zu
it Projekten zusammenzubringen.
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GGR - da geht noch was! Gesundheitsregionen konnten von
einer Verbreiterung und Vertiefung profitieren

-Zentrale Ergebnisse I
BIP steigt bei Ausweitung der Gesundheitswirtschaft deutlich

BIP (in Mrd Euro)

geringerer Ausgabenanstieg

2.457
mhohere Produktivitat
2010 2457
2457 mBasis
2875
2030 2.926
2919

Szenarien zur wirtschaftlichen Entwicklung bei steigenden
Gesundheitsausgaben

RWI/UNI Du-Es fur FES, Augurzky/Felder u.a. 2011

26/06/17

Gute Daten brauchen mutige
Interpretationen, v.a. mit Blick auf
o die gesamtwirtschaftliche Be-
deutung der GGR-Erkenntnisse
o die Erklarung der Unterschiede
zwischen Regionen
Okonometrisch basierte Szenarien
zur wirtschaftlichen Vertraglichkeit
wachsender Gesundheitsausgaben.
Lassen sich die Wirkungen regionaler
Entwicklungsarbeiten messen — mit
Blick auf den Zieletriangel?
Und ganz praktisch: Welchen Beitrag
leistet GW zu Kommunalfinanzen?




Und zum Schluss ein Wunschtraum:
Von der GGR zum Gesundheitswirtschaftsmonitoring

* InregelmaRigen Abstanden entsteht
ein Fortschritts- und Dynamikreport

* mit einem Datenanalyseteil a la GGR

e sowie mit Analysen zu
Gestaltungschancen, Fortschritten &
Hemmnissen (,,Innovationsstottern®).

* Die Analysen werden aus wiss.
Perspektive erstellt und

* in einem dokumentierten Prozess mit
Stakeholdern beraten.

* In der Berufsbildung werden mit einem
ahnlichen Vorgehen seit Jahren gute
Erfahrungen gemacht
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Das war's!

Vielen Dank

fur Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen:
http://www.deutsche-gesundheitsregionen.de

e www.iat.eu
hilbert@iat.eu

. 26/06/17




