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Wissenschaftspark Gelsenkirchen

e Ausstellung von Arbeitgebern der Gesundheitswirtschaft
e Marktplatz fir interessierte Mediziner/innen und Pflegekrafte
e Fachtagung ,Berufswelt Gesundheit: Trends und Chancen®

Partner der Veranstaltung: Clustermanagement der Gesundheitswirt-
schaft Nordrhein-Westfalen, Institut Arbeit und Technik, MedEcon Ruhr,
ZIG — Zentrum flr Innovation in der Gesundheitswirtschaft Ostwestfalen-
Lippe, Wirtschaftsférderung Gelsenkirchen
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Ausgangssituation Fachkraftebedarf

Die Gesundheitswirtschaft ist gemessen an Beschéaftigung und Umsatz bundesweit ei-
ner der gréBten Wirtschaftsbereiche. In Nordrhein-Westfalen wird die Bedeutung der
Gesundheitswirtschaft nicht zuletzt durch die 6 Gesundheitsregionen Aachen, Kéln/
Bonn, Munsterland, Ostwestfalen-Lippe, Sudwestfalen und das Ruhrgebiet mit ihren
vielfaltigen und innovativen Aktivitdten zum Ausdruck gebracht. 437 Krankenh&user,
135 Rehabilitationskliniken und Uber 2.000 stationére Altenpflegeeinrichtungen bilden
die umfangreiche stationdre Gesundheitsinfrastruktur Nordrhein-Westfalens. Hinzu
kommen Uber 2.000 ambulante Pflegedienste und die Versorgungsinfrastruktur im nie-
dergelassenen Bereich sowie vor- und nachgelagerte Branchen. Nordrhein-Westfalen
steht fir rund ein Flnftel der bundesdeutschen Gesundheitswirtschaft.

Der Bedarf an Fachkraften wachst. Insbesondere gesucht werden Arztinnen und Arzte,
aber auch zunehmend pflegerisches Fachpersonal. Fir die arztliche Berufsgruppe liegt
eine Erhebung aus dem Jahr 2008 Uber die nicht besetzten Stellen in Krankenhausern
vor. Danach hatten 67,3% der Einrichtungen Probleme bei der Personalrekrutierung in
diesem Bereich — 28,4% mehr als noch 2006. Im Bundesdurchschnitt konnten die Hau-
ser fast 4 Stellen nicht besetzen. Hochgerechnet konnten bundesweit rund 4.000 offene
Stellen im arztlichen Dienst nicht besetzt werden. Als Auswirkungen werden vor allem
Probleme mit der Arbeitszeitorganisation (91,4%) angefthrt. Danach folgen Beeintrach-
tigungen in der Patientenversorgung (37,2%), die Einfihrung bzw. der Ausbau von War-
telisten (17,4%), sonstige Probleme (11,2%) und die SchlieBung von Stationen und Be-
reichen (8,4%) (Deutsches Krankenhausinstitut, 2008).

Auch im Bereich des Fachpflegepersonals wird von einer ahnlichen Tendenz berichtet.
Hierzu fehlen allerdings bislang konkrete Zahlen und das Problem hat nach Aussagen
von Krankenhausvertretern noch nicht dieselbe Scharfe wie im arztlichen Bereich. Deut-
licher Bedarf zeichnet sich aber bereits bei den Pflegenden mit Zusatzqualifikationen ab,
z. B. Intensivpflege, OP-Pflege, Anésthesiepflege. Ein wachsender Fachkraftebedarf ist
auch in der Altenpflege, nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung, zu
konstatieren.

Eine Jobmesse als neues Instrument der Personalrekrutierung

Die Jobmesse Medizin und Gesundheit 2009 bietet den Einrichtungen und Tragern in
Nordrhein-Westfalen ein neues Instrument zur Gewinnung von Fachkraften. Hier kdn-
nen sich engagierte Arbeitgeber am eigenen Messestand préasentieren sowie ihr Unter-
nehmen im Rahmen von Vortragen vorstellen und mit potenziellen Bewerber/inne/n ins
Gesprach kommen. Krankenhduser, Altenheime, ambulante Pflegedienste etc. haben
die Mdglichkeit, in konzentrierter Form viele Kontakte zu kntipfen und ihre Bewerberzah-
len zu erhdhen. Gleichzeitig wird die Mdglichkeit geboten, friihzeitig gegenseitige Erwar-
tungen zu formulieren und die Qualitat der Bewerbungen zu steigern. Die Besu-
cher/innen der Jobmesse Gesundheit 2009 haben den Vorteil, in kurzer Zeit, relevante
Informationen Uber Arbeitgeber sammeln zu kénnen. Am zentralen ,Job board’ erhalten
Sie einen Uberblick Uber alle aktuellen Stellenausschreibungen der Aussteller. Beide
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Seiten profitieren von der effizienten Kontaktmdglichkeit und dem persénlichen Ge-
sprach. Mit der Jobmesse Medizin und Gesundheit erschlieBen sich die Aussteller einen
zusatzlichen Rekrutierungskanal.

Im Ballungsraum Ruhrgebiet lebt eine groBe Zahl an Fachkraften der Gesundheitswirt-
schaft. Im Umkreis von weniger als 100 Kilometern um den Veranstaltungsort Wissen-
schaftspark Gelsenkirchen studieren fast 11.000 angehende Arztinnen und Arzte. Das
entspricht 73% aller Studierenden der Humanmedizin in Nordrhein-Westfalen. Der Wis-
senschaftspark Gelsenkirchen ist verkehrsglinstig gelegen und bietet eine Verbindung
aus professionellem Messeambiente und einer ruhigen, zu Gesprachen einladenden
Atmosphare.

Fachtagung ,,Berufswelt Gesundheit: Trends und Chancen*

Besucher der JOBMESSE MEDIZIN UND GESUNDHEIT kdnnen sich bei der zeitgleich stattfin-
denden Fachtagung Uber Trends ihrer Berufsfelder und Entwicklungen der Arbeitsbe-
dingungen informieren. Die Fachtagung umfasst 4 Talkrunden und 3 Panels zu aktuel-
len Fragestellungen. Die Fachtagung wird vom Clustermanagement Gesundheitswirt-
schaft Nordrhein-Westfalen mit Férderung aus Mitteln des Europaischen Regionalfonds
veranstaltet. Die Themen:
e Talk 1: Freie Auswahl? — Karriereméglichkeiten fiir Arzte
e Talk 2: Die Entdeckung der Mitarbeiterinteressen — Konzepte und Praxisbeispiele
e Talk 3: Die Zukunft der Pflege — Beschaftigung, Qualifizierung, Karriere
e Talk 4: Neue Arbeits- und Beschéaftigungsformen — attraktiv fir Gesundheitsfach-
krafte?
e Panel 1: Entwicklung des arztlichen Berufsbildes und neue Wege in der Qualifi-
zierung
e Panel 2: Familienfreundliche Beschaftigung als Wettbewerbsfaktor
e Panel 3: ,Gute Arbeit” in der Pflege — Ansatzpunkte flir Verbesserungen

Zielgruppen der Jobmesse Medizin und Gesundheit 2009
Auf Seiten der Aussteller werden folgende Zielgruppen angesprochen:

Krankenhduser und Kliniken
Altenheime
Tragergesellschaften
Bildungseinrichtungen
Verbande, Institutionen etc.

Die Besucherwerbung richtet sich an:

e Facharztinnen/-arzte, Pflegekrafte mit Fachweiterbildungen, examinierte Pflege-
krafte
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e Hochschulabsolventinnen/-absolventen der Humanmedizin sowie der Gesund-
heits- und Pflegewissenschaften

e Studierende der oben genannten Fachrichtungen kurz vor dem Studienabschluss

e Absolventinnen und Absolventen der Krankenpflegeschulen und der Fachsemi-
nare fir Altenpflege

Aussteller

bachleitner contract GmbH

Dreifaltigkeits-Hospital Lippstadt

Evangelisches Krankenhaus Wesel
Fachhochschule flir Oekonomie und Management
Fachkrankenhaus Kloster Grafschaft
Hellmig-Krankenhaus Kamen

Herz- und Diabeteszentrum Bad-Oeynhausen
Katholische Kliniken im Kreis Kleve

Katholische St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund
Klinikum Niederberg

Klinikverbund Vest Recklinghausen

Kliniken des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Krankenhaus Maria-Hilf Krefeld

Sana Kliniken Duisburg und Remscheid
Marienhospital Gelsenkirchen

Marienhospital Herne / Klinikum der Ruhr-Universitat Bochum
Sana-Kliniken Duisburg und Remscheid
Sankt-Marien-Hospital Buer

St.-Agnes-Hospital Bocholt

Stadtisches Krankenhaus Maria-Hilf Brilon

St. Walburga-Krankenhaus Meschede
Universitatsklinikum Bonn

Universitatsklinikum Essen

Besucherservice

e Zentrales Jobboard prasentiert von kliniken.de
¢ Individueller Bewerbungsmappen-Check durch die Bundesagentur flr Arbeit
e Prasentationen interessanter Gesundheitsunternehmen
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