
 

SAVE THE DATE: 

11.06.2018 

 

Fachkräftesicherung neu gedacht: Vollzeitnahe Teilzeitbeschäftigung unterstützen – 

Bessere betriebliche Berücksichtigung von Arbeitszeitwünschen in den Pflegeberufen 

  

  

  

  

Uhrzeit:  (ab 14:00  
Ankommen) 14:30– 17:00 
 
Ort:  DIEZE, Erinstr. 6, 
44575 Castrop-Rauxel 
 
kostenfrei 
Anmeldungen an: 
competentia@zfbt.de 

 
 14:30 – 

14:40 

Begrüßung    

14:40 – 

15:10 

Runde 1: Bestandsaufnahme und quantitative Bedeutung von Minijobs 

in der Altenhilfe. Beschäftigungssituation Emscher-Lippe entlang der 

Wertschöpfungskette Pflege.  

Austausch: Typisch für NRW? 

Input: Laura Schröer 

Experte: Arno Kratz, Gesellschaft für 

Innovative Beschäftigungs-förderung 

15:10 – 

15:40 

Runde 2: Aufstockung der Arbeitszeiten u.a. durch Umwandlung von 

Minijobs 

Austausch: Wie gelingt die Umwandlung und/oder Aufstockung?  

 

Input: Laura Schröer 

ExpertInnen: Manuela Seifert, 

(Vestische Arbeit), N.N. (Vestische 

Arbeit),  Cornelia Sczesny (Soziale 

Innovation) 

15:40 – 

16:40 

Runde 3: Neue Arbeitszeitmodelle und nachhaltige 

Arbeitsbedingungen – Gestaltung von Arbeitsbedingungen zur 

besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Mama-Touren, flexible 

Dienstplanung, betriebliche Kinderbetreuung) 

Austausch: Welche der neuen Ansätze sind vielversprechend? 

Input: Laura Schröer 

ExpertInnen: Roland Weigel (konkret  

consult ruhr), Kerstin Proese 

(Diakonisches Werk), Cordula 

Sczesny (Soziale Innovation), Ralf 

Sprave (Ambulante Pflege Sprave) 

– 17:00 Verabschiedung und Ausklang   

Kooperationsveranstaltung zum Transfer der Studie 


