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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
EMSCHER-LIPPE-REGION

IAT

Institut Arbeit und Technik

Zentrale wissenschaftliche
Einrichtung der Westfdlischen
Hochschule Gelsenkirchen
Bocholt Recklinghausen in
Kooperation mit der
Ruhr-Universitat Bochum

WQ\ Hochschule

Uhrzeit: (ab 14:00
Ankommen) 14:30—- 17:00

Ort: DIEZE, Erinstr. 6,
44575 Castrop-Rauxel

RUHR

14:40

14:40
15:10
15:10
15:40

ARBEITSZEITEN AUFSTOCKEN.

Vom Minijob zur sozialversicherungspflichtigen

Beschiftigung in der Wertschopfungskette Pflege.
15:40

CHANCEN FUR FRAUEN UND KLEINE UND MITTLERE 12:20

UNTERNEHMEN IN EMSCHER-LIPPE

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe wird geférdert von:

Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION

UNIVERSITAT
BOCHUM

W’\
ol
Westfalische I

RUB

Begrifdung

Runde 1: Bestandsaufnahme und quantitative Bedeutung von Minijobs
in der Altenhilfe. Beschaftigungssituation Emscher-Lippe entlang der
Wertschépfungskette Pflege.
Austausch: Typisch fur NRW?

Runde 2: Aufstockung der Arbeitszeiten u.a. durch Umwandlung von
Minijobs
Austausch: Wie gelingt die Umwandlung und/oder Aufstockung?

Runde 3: Neue Arbeitszeitmodelle und nachhaltige
Arbeitsbedingungen - Gestaltung von Arbeitsbedingungen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Mama-Touren, flexible
Dienstplanung, betriebliche Kinderbetreuung)

Austausch: Welche der neuen Ansatze sind vielversprechend?

kostenfrei
Anmeldungen an:
competentia@zfbt.de

Input: Laura Schroer
Experte: Arno Kratz, Gesellschaft fir
Innovative Beschaftigungs-forderung

Input: Laura Schréer

Expertinnen: Manuela Seifert,
(Vestische Arbeit), N.N. (Vestische
Arbeit), Cornelia Sczesny (Soziale
Innovation)

Input: Laura Schroer

Expertinnen: Roland Weigel (konkret
consult ruhr), Kerstin Proese
(Diakonisches Werk), Cordula
Sczesny (Soziale Innovation), Ralf

Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Investition in unsere Zukunft
Européischer Fonds
fur regionale Entwicklung

—17:00 Verabschiedung und Ausklang

Sprave (Ambulante Pflege Sprave)



