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FOM Hochschulzentrum Dortmund ® Mit Uber 50.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit e
Lissaboner Allee 7 | 44269 Dortmund 420 Fachhochschulen und Universitaten sowie groBte private
Der Eingang erfolgt tber die StraBe »Pariser Bogen«. Hochschule Deutschlands . .
Parkmaglichkeiten: Direkt gegentiber dem Eingang befindet sich ®m Hochschulzentren in 29 Stadten Deutschlands und in Wien Einladung zum »10. Westfilischen Health Management Forum«
ein kostenpflichtiges Parkhaus. Alternativ kdnnen Sie auch in den ® Eine Initiative der gemeinnitzigen Stiftung BildungsCentrum der . R
umliegenden SeitenstraBen parken. Wirtschaft ))Innovatl()nen lm

® Studienerfolgsquote von tber 80%

= Uber 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte G dh ° d
m Uber 1.000 Mitarbeitende aus 27 Nationen in Wissenschaft, esun eltS' un

Beratung und Verwaltung

Innovationen bestimmen den Erfolg

Anmeldung H Seit 1993 staatlich anerkannt SOZI alwesen 2 ° O « von Organisationen

Sie m6échten am »10. Westfalischen Health m Uber 40 akkreditierte Studiengénge

Management Forum« teilnehmen? m Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat Dienstag | 9. Juli 2019 | 16:00 Uhr | Dortmund Die fortschreitende Digitalisierung und der enorme wirt-
m Systemakkreditiert: das Qualitdtsmanagement der FOM entspricht dem 917 ’ schaftliche Druck sind aktuell die dominierenden Themen
[=] [® Bitte melden Sie sich online an: hochsten internationalen Standard (seit 2012 Gutesiegel der FIBAA, im Gesundheits- und Sozialwesen. Ohne gravierende
wEs fom.de/dortmund oder QR-Code einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen) Verdanderungen werden Einrichtungen in diesem Bereich
) N , zukiinftige Anforderungen nicht erfiillen knnen. Sie
=] scannen ® Eine der forschungsstarksten privaten Fachhochschulen . . . C
} - erhoffen sich durch Innovationen bei der Digitalisierung
Deutschlands (mit 11 Instituten, 12 KompetenzCentren und e L. N .
, ) . ) N L , qualitative und 6konomische Verbesserungen.
Bei Fragen hilft Ihnen unsere Studienberatung gerne weiter: Uber 500 Publikationen im Jahr)
Fon: 0800 1 95 95 95 m Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in Welche Neuerungen sind zu erwarten? Auf welchem Weg
E-Mail: studienberatung@fom.de der UN-Dekade »Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen gelangen sie in den Gesundheitssektor? Und wie verandern

m Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitatsnetzwerk
»Duales Studium« des Stifterverbandes fur die Deutsche Wissenschaft

sie Organisationen und Systeme? Aufgrund der groBen Rele-
vanz widmet sich das »Jubildums-Health Management Forum«
diesen Fragen. Die FOM Hochschule bietet mit ihrer Veranstal-
tungsreihe die Moglichkeit, sich zu aktuellen und zukinftigen
Entwicklungen in der Gesundheitswirtschaft auszutauschen.
Erfahrene Experten bringen Ihnen Themen naher, die fur
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte im Gesundheits- und Sozial-
management von Bedeutung sind. Wir freuen uns tber den
Erfolg der 2014 etablierten Veranstaltungsreihe, die als Infor-
mations- und Diskussionsplattform an den beiden FOM Hoch-
schulzentren Minster und Dortmund nunmehr zum 10. Mal
durchgeftihrt wird. Wir wollen dies gemeinsam mit unseren
Partnern und langjahrigen Organisatoren des »Innovations-

u 37 Kooperationshochschulen weltweit
® Tragerin des groBten europadischen Studienprojekts in China
m Uber 1.000 Unternehmenskooperationen in Deutschland,
darunter Allianz, AOK, Bertelsmann, BP, Deutsche Telekom, Ford,
IBM, Landeshauptstadt Miinchen, Peek & Cloppenburg Wien,
Kooperationspartner Siemens, thyssenkrupp

CENTRUM FUR Institut fiir Gesundheit & Soziales
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®» www.fom.de Juser/FOMChannel 3 kongresses Gesundheit und Soziales«, den Professoren
1 . .
mﬁﬁ;&%ﬁung I n I f /fom @ /school/fom-hochschule-fur & Dr. Andreas Goldschmidt und Dr. Josef Hilbert, begehen.
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Das Programm

ab »Walking Around l« — Ausstellung
16:00 Uhr »Entrepreneure als Innovationstreiber im

Gesundheits- und Sozialwesen«

Die Forums-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer haben

Gelegenheit, mit verschiedenen Start-up-Initiativen in

Kontakt zu treten und sich Uber innovative Dienstleis-

tungen, Produkte und Prozesse auszutauschen.

m Checkbuster, Zwolle (NL): Kontrollanwendung
fur Tablets und Smartphones, um strukturierte
Hygienekontrollen zur Erreichung der (EurSafety-)
Qualitatsziele in Krankenhdusern und anderen

Gesundheitseinrichtungen durchftihren zu kénnen.

m Clinaris, Garching (D): Hospital Prozess Manage-
ment als digitale Lésung, die den gesetzlich vorge-
schriebenen Aufbereitungsprozess von Medizin-
produkten (Kat. I/ll) sowie von Krankenzimmern
in Echtzeit steuert, optimiert und dokumentiert.

® proVITALcoach, Hamburg (D): Verbesserung
der ganzheitlichen Gesundheit in der interdiszi-
plindren Versorgung von Demenzkranken mittels
mHealth und Coaching.

= Topfit.Service, Regensburg (D): Die Topfit.
Service-Losung fur die betriebliche Gesundheits-
forderung bietet eine Kombination aus der stan-
digen Erreichbarkeit einer digitalen Plattform und
den motivationalen Effekten von »Vor-Ort-Ange-
boten«.

= Worktivity, Bonn (D): Verbindung von Arbeit
und Bewegung im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Das Start-up unter-
stUtzt Firmen bei der Durchflihrung von Projekten
fir mehr Bewegung am Arbeitsplatz.

Beginn der Vortrage 17:00 Uhr

17:00 Uhr

17:20 Uhr

17:50 Uhr

BegriiBung

»FOM Hochschule und Health Management Foren
in Dortmund - bereits etabliert und doch so neu«
Dipl.-Pad. Christian Kwiatkowski | Gesamt-
Geschaftsleitung FOM Hochschulzentrum Dortmund
Prof. Dr. Christoph Winter MPH | FOM Dozent fir
Management im Gesundheits- und Sozialwesen

Thematische Einfiihrung

»Innovationen im Gesundheits- und Sozialwesen
als »Schmierol« fiir die zukiinftige Entwicklung«
Die Einflihrung wirft einen Blick auf die Quellen von
Innovationen und erldutert Forderfaktoren und Hemm-
nisse im Medizinbetrieb. Anhand von praktischen
Beispielen werden Auswirkungen staatlicher Einfllsse
auf das Qualitatsmanagement beleuchtet. Darlber
hinaus wird ein Handlungskatalog fur MaBnahmen
zur Sicherstellung von »Innovationen, die zu Qualitats-

verbesserungen im Gesundheits- und Sozialwesen« 18:20 Uhr
fihren, vorgestellt.
Univ.-Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff | Centrum fur 18:50 Uhr

Krankenhaus-Management, Uni Munster

Innovations-Anforderungen

»Konnen die Innovationsversprechen fiir die
Zukunft der Gesundheitsversorgung eingehalten
werden?«

Zu den Herausforderungen in den europaischen Ge-
sundheitssystemen zahlen vor allem die Chancen und
Risiken durch die Individualisierung der Therapie, die
Genentschlisselung, adaptierte Innovationen von Arz-

neimitteln und Medizinprodukten sowie die zugehérige
Informationstechnologie. Der Vortrag geht unter ande-
rem den Fragen nach, wo und bis zu welchem Ausmaf3
Dienstleistungen, Personalanreize und die Unterstit-
zung durch IT, Telematik, KI und Robotik die entstehen-
den Lucken fallen und die Versprechen fir die Zukunft
der Gesundheitsversorgung erfillen kénnen. Ferner
wird aufgezeigt, dass gesellschaftliche und techno-
logische Umbriiche wie die gegenwartigen nicht nur
Risiken mit sich bringen, sondern in erster Linie die
Grundlage fur Debatten Uber Gerechtigkeit und Soli-
daritat sowie Uber die Gestaltung einer innovativen
und damit bestmoglichen Gesundheitsversorgung
darstellen.

Univ.-Prof. Dr. habil. Andreas Goldschmidt |
Sprecher des FOM Hochschulbereiches Gesundheit

und Soziales

19:10 Uhr

Pause mit Imbiss und »Walking around ll«

Innovations-Chancen

»Zeiten des Wandels — Gelegenheiten fiirs
Gestalten? Thesen zur Zukunft der Arbeit in

der Gesundheitswirtschaft im Zeitalter der
Digitalisierung«

Die digital gestutzte Erneuerung der Gesundheitswirt-
schaft ist die Innovationsherausforderung der Zukunft.
Sie hat deutliche Folgen fur die Arbeit in diesem Sektor.
Im Vortrag sollen Uberlegungen zu ihrer zukiinftigen
Entwicklung erértert und Gestaltungsmaoglichkeiten

19:50 Uhr

20:30 Uhr

i

erlautert werden, von denen sowohl Patienten wie
Beschéftigte profitieren.

Prof. Dr. Josef Hilbert | Geschaftsfuhrender
Direktor »Institut Arbeit und Technik« (IAT) der
Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen

Innovative-Care

»Digitalisierung und Technisierung in der
Pflege: Chancen und Grenzen in der Sicher-
stellung einer guten Pflegequalitat«

Vor dem Hintergrund des Pflegekraftemangels und
der Probleme in der Sicherstellung einer zumindest
ausreichenden Pflegequalitat stellt sich die Frage,
inwieweit Digitalisierung und Technisierung hier
entlastend wirken konnen. Fest steht, die Gesell-
schaft muss die aktuelle Situation der Pflege kritisch
diskutieren und Pflege neu definieren.

Prof. Dr. Gerald Lux | FOM Dozent und Dekanats-
beauftragter des FOM Hochschulbereiches Gesund-
heit und Soziales

»Innovation — die Herausforderung schlechthin«
Diskussion mit den Referenten und Start-up-Vertretern
Moderation: Prof. Dr. Christoph Winter MPH |
FOM Dozent fiir Management im Gesundheits- und
Sozialwesen

Get-together bei Getranken und Livemusik
mit den »FOM Allstars« sowie »Walking
Around Ill«

Ende ca. 22.30 Uhr



