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Instrument: Vergabe von Bachelor-, Master- oder Diplomarbeiten

Die Bearbeitung einer studentischen Abschlussarbeit im Unternehmen in Kooperation mit einer Universität oder Fachhochschule anzubieten, kann mehreren Zielen dienen: Zum einen ist darüber die Anwerbung von neuen, fachkundigen Mitarbeitern möglich, zum anderen können auf diese Weise neue Verfahren oder Arbeitsabläufe entwickelt und überprüft werden oder Daten zu einer bestimmten Frage bei Mitarbeitern oder Kunden erhoben und analysiert werden. 
Zielklärung:

· Wollen Sie frühzeitig Kontakt zu potenziellen Fach- oder Führungskräften aufbauen?

· Wollen Sie ein bestimmtes Thema für eine Diplomarbeit vergeben, um ein neues Verfahren o. Ä. wissenschaftlich zu überprüfen?
· Wollen Sie eine Kunden- oder Mitarbeiterbefragung durchführen? 

In Abhängigkeit vom Ziel gilt es, alle weiteren Vorbereitungen zu treffen: 

· An welche Hochschule(n) wollen Sie sich wenden?

· Welche Bachelor- oder Master-Studiengänge sind für Ihre Personalgewinnung bzw. Fragestellung interessant?

· Welche Mitarbeiter sollen eingebunden werden?

Hinweise zur Umsetzung:

1. Falls sie unsicher sind, an welchen Lehrstuhl sie sich mit Ihrer Fragestellung wenden können, sollten Sie sich z.B. an die Transferstelle der jeweiligen Hochschule oder die örtlichen Technologiezentren wenden. Hierbei handelt es sich um Einrichtungen, die für die Kooperation von Wirtschaft und Forschung zuständig ist. Hier können Sie auch alle weiteren Informationen wie die regulatorischen Rahmenbedingungen finden.

2. Informieren Sie Ihre Mitarbeiter rechtzeitig, falls sich eine Kooperation ergibt und sprechen Sie ab, wer im Unternehmen Ansprechpartner sein soll (-> Instrument Teambesprechung, -> Instrument Mitarbeitergespräch).
3. Vereinbaren Sie mit Interessenten und zuständigen Mitarbeitern einen Termin, bei dem Ihr Betrieb vorgestellt und der Gegenstand der Arbeit erläutert wird.

4. Stellen Sie sicher, dass die Betreuung des Studierenden für die gesamte Dauer der Arbeit gewährleistet wird.

5. Bei der Erstellung einer solchen Arbeit wird in mehr oder weniger großem Umfang auf betriebsinterne Informationen zugegriffen. Klären Sie, welche Informationen dem Studierenden zur Verfügung gestellt werden und welche davon vertraulich behandelt werden müssen. Ggf. müssen Sie Regelungen bezüglich der Veröffentlichungs- oder Nutzungsrechte treffen. 

6. Stellen Sie sicher, dass aus der Arbeit Konsequenzen für Ihr Unternehmen abgeleitet werden, damit sich der investierte Betreuungsaufwand lohnt.
7. Falls Sie das Ziel der Personalgewinnung verfolgen, sprechen Sie mit dem Studierenden offen über mögliche Perspektiven und treffen Sie eine klare Vereinbarung über weitere Schritte. 
Verweise auf im Text genannte Instrumente und Leitfäden:
· -> Mitarbeitergespräch
· -> Teambesprechung
· -> Leitfaden Unternehmensauftritt
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