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Instrument: Betriebliche Gesundheitsförderung

Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) ist eine moderne Unternehmensstrategie zur Verbesserung der Gesundheit am Arbeitsplatz. Sie umfasst die Optimierung der Arbeitsorganisation und Arbeitsumgebung, die Förderung aktiver Teilnahme aller Beteiligten sowie die Unterstützung der Personalentwicklung bei der Realisierung dieser Ziele. BGF zielt sowohl auf eine gesundheitliche Gestaltung der Arbeitsabläufe als auch auf Anreize für ein gesundheitsbewusstes Verhalten der Beschäftigten. Alle Gesundheitspotentiale in Unternehmen und Organisationen werden so gestärkt. Alle relevanten Informationen sowie Instrumente finden Sie auf der Internetpräsenz der Deutschen Gesellschaft für betriebliche Gesundheitsförderung (Deutsches Netzwerk für betriebliche Gesundheitsförderung, www.dnbgf.de).
Zu den Handlungsfeldern der BGF gehören u.a.:

· Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
· Alternde Belegschaften 

· Soziale Unternehmensverantwortung
· Stress und psychische Belastungen 

· Betriebliche Wiedereingliederung 

· Lifestyle
· Gestaltung der Arbeitsplätze

Auf den Internet-Seiten der Deutschen Gesellschaft für betriebliche Gesundheitsförderung finden Sie detaillierte Informationen inklusive einer eigenen Sektion für KMU.
Weiterführende Quellen, Literatur und Instrumente:

· Deutsche Gesellschaft für betriebliche Gesundheitsförderung: www.dnbgf.de.
· Hier findet sich ein sehr ausführlicher Leitfaden der Techniker Krankenkasse: http://www.tk.de/tk/gesundheitsmanagement/broschueren/gesundheit-in-kmu/234860
Haftungsausschluss

Bitte beachten Sie, dass die aufgeführten Quellen/Links nur eine Auswahl darstellen. Wir weisen darauf hin, dass für die Inhalte externer Links und Quellen keine Verantwortung übernommen werden kann. Weiterhin existiert eine Vielzahl an Angeboten, die wir an dieser Stelle nicht vorstellen können. [image: image1.png]
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