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Personaleinsatz der Zukunft in der stationiren Pflege
- Auf der Suche nach neuen fach- und sozialpolitischen Perspektiven -

Einladung
Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit lade ich Sie herzlich ein zum Workshop:

Personaleinsatz der Zukunft in der stationéren Pflege
- Auf der Suche nach neuen fach- und sozialpolitischen Perspektiven-

Datum: 28. Juni 2018, 09.30 — 16.00 Uhr
Ort: Caritasverband fiir das Bistum Essen e.V., Am Porscheplatz 1, 45127 Essen

Wir alle wissen, dass pflegebedirftige Menschen, die in stationéren Einrichtungen leben, einen
Anspruch auf die bestmégliche Pflege und Betreuung haben. Um dies auch in Zukunft
sicherzustellen, missen mehr Menschen fur die Ausbildung in einem Beruf in der Pflege
gewonnen und die Arbeitsbedingungen in der Pflege verbessert werden. Ebenso ist Uiber die
Kompetenzen in der Pflege und den Einsatz unterschiedlicher Kompetenzen in der Pflege
nachzudenken. '

Der kinftige Personalbedarf in den Pflegeberufen hangt von vielen unterschiedlichen Faktoren ab.
Die Bevélkerungsentwicklung und die tatsachliche Pflegefallhéufigkeit, der zukiinftige Anteil von
ambulanter und stationarer Versorgung in der Pflege spielen eine ebenso grole Rolle wie das
Verhaéltnis von Fachkréften zu Hilfskraften, der Ersatzbedarf durch Ausscheiden aus
Altersgriinden, Unterbrechungszeiten bzw. Verweildauer im Beruf und die Entwicklung der
Arbeitszeit. Aber auch die Existenz und der Einsatz alternativer Unterstitzungsangebote sowie
moglicher Entlastungen durch den medizinischen und technischen Fortschritt oder durch die

- Digitalisierung werden einen entscheidenden Einfluss auf die personelle Situation haben.
Verschiedene Studien lassen darauf schlieRen, dass die schon jetzt bestehende Personalliicke in
den nachsten Jahren immer gréRRer werden wird.
Angesichts des demografischen Wandels werden samtliche qualifizierte Pflegefachpersonen
gebraucht, um die Pflege grundsatzlich sicherzustellen. Niemand mit einem pflegerischen
Berufsabschluss sollte dem Berufsfeld verloren gehen, weil ein Einsatz in der Patientenversorgung
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aufgrund eines gegebenen Qualifikationsprofils nicht méglich oder unattraktiv ist — zumal die
Anforderungen an die Pflege die verschiedenen Ebenen der Qualifikation dringend erfordern.

Um das Potenzial der verschiedenen Abschliisse bestmaglich zu nutzen, muss sich Pflege neu
organisieren, neue Rollen und Kooperationen in der eigenen Berufsgruppe aufbauen und sich
dadurch flr eine wirksame interprofessionelle Kooperation im Spektrum der
Gesundheitsberufe befahigen. :

Der Workshop soll uns weitere Erkenntnisse liefern, wie eine gute und qualititsorientierte Pflege
auch mit Blick auf die erforderlichen Kompetenzen, die Fachkraftquote, den Qualifikationsmix

in der Zukunft gelingen kann, damit die kinftigen pflegebedurftigen Menschen optimal versorgt
werden kénnen.

Wir haben die Teilnehmer*innenzahl begrenzt, sodass wir die Verbandsgruppen bitten,

max. 10 Benennungen vorzunehmen. Dabei sollte sich die Expertise sowohl aus dem Bereich der
Praxis als auch aus dem Bereich der Spitzenverbandstatigkeit zusammensetzen.

Wir bitten um Riickmeldung der Benennungen bis zum 15. Juni 2018.

Ein Ablaufplan ist dem Schreiben beigefigt.
Ich wiinsche lhnen eine gute Anreise und uns gemeinsam eine erfolgreiche Veranstaltung.

Mit freundlichen Griiken

ildeb‘;éwdt\

Vorsitzender

Anlage

Ablaufplan
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