
����������	
�����������	�����	���	��������
�	�����	������������	���������	��������
��	�

�����������	
�����������������������������������

������������� ���!�"���

�� ��
���

Baret, Christophe / Lehndorff, Steffen / Sparks, Leigh (eds.), 2000:
Flexible working in food retailing: a comparison between France, Germany, the
United Kingdom and Japan. London u.a.: Routledge. Routledge studies in retai-
ling, vol. 1. ISBN 0-415-21220-0

Bartlomiej, Jürgen / Beeckmann, Hartmuth / Beyer, Lothar u.a., 1999:
Virtuelle Stadt = vitale Stadt? Eschborn: Arbeitsgemeinschaft für wirtschaftliche
Verwaltung. AWV-Schrift, Bd. 01-599. ISBN 3-931193-30-6

Beer, Doris / Frick, Bernd / Neubäumer, Renate / Sesselmeier, Werner
(Hrsg.), 1999:
Die wirtschaftlichen Folgen von Aus- und Weiterbildung. München u.a.:
Hampp. Organisationsökonomie humaner Dienstleistungen, Bd. 5. ISBN 3-
87988-406-4

Benz, Arthur / Fürst, Dietrich / Kilper, Heiderose / Rehfeld, Dieter, 2000:
Regionalisation: theory, practice and prospects in Germany. Stockholm: SIR.
ISBN 91-38-31695-1

Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.), 1999:
Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem Lernen. München
(u.a.): Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 13. ISBN 3-87988-422-6

Brödner, Peter, 1999:
Informatik in der Arbeitswelt. Tübingen: Univ., Wilhelm-Schickard-Institut für
Informatik. Tübinger Studientexte Informatik und Gesellschaft

Dingeldey, Irene (Hrsg.), 2000:
Erwerbstätigkeit und Familie in Steuer- und Sozialversicherungssystemen: Be-
günstigungen und Belastungen verschiedener familialer Erwerbsmuster im Län-
dervergleich. Opladen: Leske+Budrich. ISBN 3-8100-2460-0

Erlinghagen, Marcel, 1999:
Zur Dynamik von Erwerbstätigkeit und ehrenamtlichem Engagement in
Deutschland. Berlin: Dt. Institut für Wirtschaftsforschung. Deutsches Institut für
Wirtschaftsforschung: Diskussionspapiere, Bd. 190

Helmstädter, Ernst / Mohrmann, Ruth-Elisabeth (Hrsg.), 1999:
Lebensraum Stadt: eine Vortragsreihe der Westfälischen Wilhelms-Universität
zur Ausstellung Skulptur: Projekte in Münster 1997. Münster u.a.: Lit-Verl.
Worte-Werke-Utopien, Bd. 10. ISBN 3-8258-3796-3

Hilbert, Josef, 2000:
Vom Kostenfaktor zur Beschäftigungslokomotive: zur Zukunft der Arbeit in der
Gesundheits- und Sozialwissenschaft. Berlin: Wissenschaftszentrum Berlin für
Sozialforschung. Querschnittsgruppe Arbeit und Ökologie: Papers, Bd. P00-509

Hilbert, Josef / Naegele, Gerhard (Hrsg.), 1999:
Qualifizierte Dienstleistungen: internationale Erfahrungen und Herausforderun-
gen für den Strukturwandel im Ruhrgebiet. Münster u.a.: Lit-Verl. Dortmunder
Beiträge zur Sozial- und Gesellschaftspolitik, Bd. 23. ISBN 3-8258-4368-8

Jansen, Dorothea, 1999:
Einführung in die Netzwerkanalyse: Grundlagen, Methoden, Anwendungen.
Opladen: Leske+Budrich. Lehrtexte Soziologie. ISBN 3-8100-2262-4

Kilper, Heiderose / Pries, Ludger (Hrsg.), 1999:
Die Globalisierungsspirale in der deutschen Automobilindustrie: Hersteller-Zu-
lieferer-Beziehungen als Herausforderung für Wirtschaft und Politik. München
u.a.: Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 14. ISBN 3-87988-424-2

Kirsch, Johannes / Klein, Martina / Lehndorff, Steffen /
Voss-Dahm, Dorothea, 1999:
Darf's etwas weniger sein? Arbeitszeiten und Beschäftigungsbedingungen im
Lebensmitteleinzelhandel; ein europäischer Vergleich. Berlin: Ed. Sigma. For-
schung aus der Hans-Böckler-Stiftung, Bd. 20. ISBN 3-89404-880-8

Lehndorff, Steffen / Urban, Hans Jürgen (Hrsg.), 2000:
Wiederaneignung der Zeit: Elemente einer neuen Regulation. Hamburg: VSA-
Verl. Sozialistische Studiengruppe: Supplement der Zeitschrift Sozialismus.
ISBN 3-87975-952-9

Lehner, Franz, 1999:
Zukunft der Arbeit. Bielefeld: Univ. 2000plus-Forschungsprojekte zur Region,
Bd. 7

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Lehner, Franz (Hrsg.), 1999:
WertSchöpfung: Maßstäbe einer neuen Ökonomie. München u.a.: Hampp. Ar-
beit und Technik, Bd. 12. ISBN 3-87988-380-7

Lehner, Franz / Schmidt-Bleek, Friedrich, 1999:
Die Wachstumsmaschine: der ökonomische Charme der Ökologie. München:
Droemer. ISBN 3-426-27136-2

Lorentzen, Anne / Widmaier, Brigitta / Laki, Mihály (eds.), 1999:
Institutional change and industrial development in Central and Eastern Europe.
Aldershot u.a.: Ashgate. ISBN 0-75461-014-4

Mallet, Louis (ed.) / Morin, Marie Laure (ed.) / Knuth, Matthias / Kirsch,
Johannes u.a, 2000:
Licenciement économique: un risque d'exclusion sociale? Final report, starting
date: janvier 1998, duration: 2 ans. Toulouse: LIRHE

Müller, Angelika, 2000:
Personalentwicklung und Beschäftigungstransfer bei betrieblichen Umstruktu-
rierungen: das Beispiel BASF Köln-Bickendorf. Düsseldorf. Hans-Böckler-
Stiftung: Arbeitspapier, Bd. 15

Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl, Ulrich (Hrsg.), 2000:
Arbeiten in neuen Strukturen? Partizipation, Kooperation, Autonomie und Grup-
penarbeit in Deutschland. München u.a.: Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 15.
ISBN 3-87988-435-8

Potratz, Wolfgang, 2000:
Dezentral und koordiniert? Die Innenwelt der regionalisierten Strukturpolitik in
NRW. München u.a.: Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 17. ISBN 3-87988-466-8

Potratz, Wolfgang, 1999:
Dezentrale Koordination durch Verhandlung: die Innenwelt der regionalisierten
Strukturpolitik in NRW. Bochum, Univ., Diss., CD-ROM

Projektgruppe „Zukunft der Arbeit“ beim SPD-Parteivorstand,
Leiter der Projektgruppe: Ottmar Schreiner, Mitglieder: Gerhard Bosch, Thomas
Ebert u.a., 1999:
Welche Zukunft hat die Erwerbsarbeit? Arbeitsbericht und Diskussionsbeiträge.
Berlin: Wissenschaftsforum der Sozialdemokratie

Rehfeld, Dieter, 1999:
Produktionscluster: Konzeption, Analysen und Strategien für eine Neuorientie-
rung der regionalen Strukturpolitik. München u.a.: Hampp. Arbeit und Technik,
Bd. 16. ISBN 3-87988-445-5

Schroth, Jochen, 1999:
Die Insolvenzsicherung von Arbeitszeitguthaben: eine Übersicht über verschie-
dene Sicherungsmodelle sowie ihre Vor- und Nachteile. Düsseldorf: Ministeri-
um für Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Westfalen

Spary, Peter / Beyer, Lothar / Micheel, Brigitte u.a., 2000:
Eine Zukunft für den Handel: Chancen nutzen, Arbeit schaffen, Mittelstand stär-
ken; RKW-Memorandum. Eschborn: RKW

Wompel, Mag, 1999:
Jagd auf Kranke-Rückkehrgespräche auf dem Vormarsch. 3. Aufl., Neuaufl. der
zweiten aktualisierten, erg. und überarb. Fassung. Offenbach: AFP. ISBN
3-88534-318-5

�� ��������	�����������	���������	��������
��	�

Anxo, Dominique / Flood, Lenard / Rubery, Jill, 1999:
Household income distribution and working time patterns: an international com-
parison. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts
Arbeit und Technik, Bd. 1999-09

Bittner, Susanne / Strauf, Simone / Weinkopf, Claudia, 1999:
Erfahrungen von Dienstleistungspools und Vermittlungsagenturen: Ergebnisse
einer bundesweiten Befragung. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik.
Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-05

Bosch, Gerhard / Wagner, Alexandra (Hrsg.), 2000:
Umbau der Finanzierung der Arbeitslosenversicherung. Red.-Schluss: Oktober
1998. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts Ar-
beit und Technik, Bd. 2000-03

Dingeldey, Irene, 1999:
Begünstigungen und Belastungen familialer Erwerbs- und Arbeitszeitmuster in
Steuer- und Sozialversicherungssystemen: ein Vergleich zehn europäischer Län-
der. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit
und Technik, Bd. 1999-04

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Hübner, Michael / Born, Andreas / Merten, Dunja, 1999:
Zielgruppe Senioren: Chancen und Perspektiven für die Tourismusbranche. Gel-
senkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und
Technik, Bd. 1999-11

Kilper, Heiderose (Hrsg.), 2000:
Wie stiftet man Kooperation in der Automobilindustrie? Über die (kleinen) Un-
terschiede zwischen Herstellerstrategien, Landesprogrammen und Verbund-Pro-
jekten; Dokumentation der Tagung am 28./29.Januar 1999 im Institut Arbeit und
Technik. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts
Arbeit und Technik, Bd. 2000-01

Kilper, Heiderose / Schmidt-Dilcher, Jürgen, 2000:
Vom Recht des Stärkeren zur Partnerschaft? Über den schwierigen Weg zu neu-
en Hersteller-Zulieferer-Beziehungen in der Automobilindustrie am Beispiel ei-
nes Karosserie- und Montagewerks. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik.
Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-02

Knittel, Friedrich, 1999:
Unternehmerische, soziale und informatorische Aspekte der Geschäftsprozess-
optimierung. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des In-
stituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-12

Knuth, Matthias / Mühge, Gernot / Müller, Angelika, 1999:
Der Preis des Wandels: wirtschaftliche Umstrukturierung, Arbeitskräftefreiset-
zung und Arbeitslosigkeit in Westdeutschland. Gelsenkirchen: Institut Arbeit
und Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-08

Knuth, Matthias / Mühge, Gernot / Müller, Angelika, 1999:
The toll of change: economic restructuring, worker displacement, and unem-
ployment in West Germany. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue
Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-07

Lehndorff, Steffen (Hrsg.), 1999:
New working time systems, work organisation and re-distribution of work: final
report for the European Commission on the SOE1-CT-97 (DG XII) and SOC 96
102557 (DG V) projects (October 1998). Gelsenkirchen: Institut Arbeit und
Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-03

Schmidt-Bleek, Friedrich / Paleocrassas, Yannis / Lehner, Franz /
Bierter, Willy / Charles, Tony, 1999:
The international Factor 10 Club’s report of 1999. Gelsenkirchen: Institut Arbeit
und Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-10

Walker, Bettina, 1999:
Auslandsaktivitäten nordrhein-westfälischer Automobilzulieferer: Bedrohung
von Arbeitsplätzen oder Sicherung von Zukunftschancen? Gelsenkirchen: Insti-
tut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik,
Bd. 1999-13

Weinkopf, Claudia, 1999:
Schaffung von zusätzlichen Arbeitsplätzen für Geringqualifizierte: überarbeitete
und aktualisierte Fassung eines Gutachtens. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und
Technik. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-06

��  �!"������	
������������	���������	��������
��	�

Bittner, Susanne / Schietinger, Marc / Schroth, Jochen /
Weinkopf, Claudia, 2000:
Call Center-Entwicklungsstand und Perspektiven. Gelsenkirchen: Institut Arbeit
und Technik. Projektbericht des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-01

Bosch, Gerhard / Knuth, Matthias / Mühge, Gernot / Schroth, Jochen /
Weiß, Walter, 1999:
Kommunale Arbeitsmarktpolitik mit Hebelwirkung: Evaluierung des Kommu-
nalen Arbeitsmarktfonds Dortmund. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik.
Projektbericht des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 1999-03

Brödner, Peter / Hamburg, Ileana / Schmidtke, Thomas (Hrsg.), 1999:
Strategische Wissensnetze: wie Unternehmen die Ressource Wissen nutzen; Do-
kumentation eines Workshops am Institut Arbeit und Technik im Rahmen des
Verbundprojektes „Europäische Netze“ des Wissenschaftszentrums Nordrhein-
Westfalen. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Projektbericht des Insti-
tuts Arbeit und Technik, Bd. 1999-05

Rehfeld, Dieter / Wompel, Mag, 1999:
Standort mit Zukunftsprofil: Innovationsschwerpunkte in Dortmund: eine Unter-
suchung im Auftrag der Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung Dortmund.
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Projektbericht des Instituts Arbeit
und Technik, Bd. 1999-02

#� ����	��$�$	���

Beer, Doris / Berg, Dorothea, 1999:
Kompetenznetz „Virtuelles Lernen“-FrauTelNet. Modul 2: Projektmanagement.
Bergisch-Gladbach: SOKOM Internetprojekte

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Beyer, Lothar / Paul, Hansjürgen, 2000:
Projekt TEAMS: Telekooperation unter Einsatz von Application Sharing und
Multimedialen Systemen in der Verwaltung, Abschlussbericht mit Anlagen. Li-
mitierte Aufl. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Bosch, Gerhard / Zühlke-Robinet, Klaus, 2000:
Der Arbeitsmarkt in der deutschen Bauindustrie: Strukturen und Merkmale so-
wie Herausforderungen der kommenden Jahre; Forschungsbericht. Gelsenkir-
chen: Institut Arbeit und Technik

Bosch, Gerhard, 1999:
The dual system of vocational training in Germany: is it still a model? Contribu-
tion to the Association d'Économique Politique Colloque 1999: Vers de nou-
veaux modes de régulation de la formation professionnelle, 12 et 13 novembre,
1999, Montréal, Canada. First draft. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Brödner, Peter, 2000:
The future of work in a knowledge-based economy; contribution to the ICT/
CIREM, International Seminar on „Economy and Work in the Knowledge So-
ciety“, Barcelona, February 24-25, 2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut
Arbeit und Technik

Brödner, Peter, 1999:
Information technology at work; contribution to the International Conference on
„Bringing Materiality back into Management“, DTU Copenhagen (DK), October
21-23, 1999. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Engert, Steffi / Terstriep, Judith, 2000:
Kompetenznetz „Virtuelles Lernen“-FrauTelNet. Modul 3: E-Commerce. Ber-
gisch-Gladbach: SOKOM Internetprojekte

Hamburg, Ileana / Beer, Doris / Berg, Dorothea, 2000:
Kompetenznetz „Virtuelles Lernen“-FrauTelNet. Modul 4: Telekooperation.
Bergisch-Gladbach: SOKOM Internetprojekte

Knoll, Jörg / Kremer, Sandra / Droll, Christiane / Leye, Gunhild, 1999:
Qualitätsmanagement an Universitäten: Leitfaden zur Einführung eines Quali-
tätsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9000 ff. im Arbeitsbereich von Pro-
fessuren bzw. Lehrstühlen (Schwerpunkt Lehre). Gedr. als Arbeitsmanuskript.
Leipzig: Univ., Erziehungswissenschaftliche Fak., Professur für Erwachsenen-
pädagogik

Knuth, Matthias, 1999:
Älter werden im Betrieb: Herausforderungen für die Arbeitsmarkt- und Beschäf-
tigungspolitik; Referat für die Arbeitsgruppe 3 des Arbeiterkammer-Forums,
Saarbrücken, 21.10.99. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Kremer, Sandra / Cords-Michalzik, Detlef / Hahn, Jutta, 1999:
QUATRO-Transfer-Projekt: Gestaltungswissen für betriebliche Reorganisati-
onsprozesse-ProGRes-Entwicklung eines Curriculums für betriebliche Prozess-
gestalter. Stand: 15. Oktober 1999, Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Arbeit
und Techik

Lehndorff, Steffen, 2000:
„Tertiarisation“, work organisation and working-time regulation; paper presen-
ted at the International Conference „The Economics and Socio-economics of
Services: International Perspectives“, Lille/Roubaix, 22-23 June, 2000. Manu-
skript. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Lehndorff, Steffen, 1999:
Striving for greater personnel flexibility: the retrail trade and the segmentation
of internal labour markets: paper presented at the „International working party
on labour market segmentation“, 9-11 September, 1999, Bremen. Manuskript.
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Potratz, Wolfgang / Çambálikova, Monika / Czíria, Ludovit / Beer, Doris /
Bosch, Gerhard / Kohl, Heribert / Koistinen, Pertti (eds.), 1999:
Regional social dialogue in SR: PHARE labour market programme-industrial re-
lations: SR 9519 WP 1/2/3 sub-project 31/02-social partnership and social dialo-
gue. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Schmidt, Peter / Sürder, Sabine / Bremicker, Karsten / Blaeser, Ralf /
Langer, Dirk, 2000:
Projekt „Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit durch Kundenorientierung in
kleinen und mittleren Unternehmen“; Abschlussbericht (Februar 2000). Gelsen-
kirchen u.a.: Institut Arbeit und Technik u.a.

Terstriep, Judith, 2000:
Kompetenznetz „Virtuelles Lernen“-FrauTelNet. Technisches Handbuch. Ber-
gisch-Gladbach: SOKOM Internetprojekte

Thimoreit, Karin, 1999:
Kompetenznetz „Virtuelles Lernen“-FrauTelNet. Modul 1: IT-Management-
Grundlagen. Bergisch-Gladbach: SOKOM Internetprojekte

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Voss-Dahm, Dorothea, 1999:
Beschäftigungs- und Arbeitszeitformen im europäischen Einzelhandel: Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten; Beitrag für das „7th International Symposium on
Working Time: Working time in Flux“, Institut Arbeit und Technik, Gelsenkir-
chen. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik

Wagner, Alexandra, 1999:
Participatory management of working time or subordination to operational
constraints? Working-time arrangements, work organisation and group work:
paper presented at the „International working party on labour market segmenta-
tion“, 9-11 September, 1999, Bremen. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Ar-
beit und Technik

Weinkopf, Claudia, 1999:
Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung des Bundestagsausschusses für Arbeit
und Sozialordnung zum Antrag der Fraktion der CDU/CSU „630-DM-Gesetz
und Neuregelung der Scheinselbständigkeit zurücknehmen“: Drucksache 14/
1005 am 29. September 1999 in Berlin. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Tech-
nik

Weishaupt, Karin, 1999:
Berufsfelder: Institut Arbeit und Technik. Internet-Dokument. Köln: Fachhoch-
schule, Fachbereich Bibliotheks- und Informationswesen

%� ����&�'��	��(�))���&���������*�	��
��	����

Bandemer, Stephan von, 1999:
Der aktivierende Staat: Konturen einer Modernisierungsstrategie von Staat und
Gesellschaft. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen,
S. 64-75

Baumer, Doris, 1999:
Lackfabriken: Qualifizierung für den Weltmarkt. In: Wissenschaftszentrum
Nordrhein-Westfalen: Das Magazin 10, H. 4, S. 35

Beer, Doris, 1999:
Berufliche Weiterbildung im Betrieb-nichts für Un- und Angelernte? Qualifizie-
rungshindernisse und Möglichkeiten, sie zu überwinden. In: Schöni, Walter /
Sonntag, Karlheinz (Hrsg.): Personalförderung im Unternehmen: Bildung, quali-
fizierende Arbeit und Netzwerke für das 21. Jahrhundert. Chur u.a.: Rüegger,
S. 181-197

Beer, Doris, 1999:
Betriebliche Weiterbildung für geringqualifizierte Arbeitnehmer. In: Beer, Doris /
Frick, Bernd / Neubäumer, Renate / Sesselmeier, Werner (Hrsg.): Die wirtschaft-
lichen Folgen von Aus- und Weiterbildung. München u.a.: Hampp, S. 165-194

Beer, Doris / Hamburg, Ileana, 1999:
IuK-Technologien in der betrieblichen Weiterbildung: eine Chance für Frauen?
In: Neuendorff, Hartmut / Peter, Gerd / Klatt, Rüdiger / Feldmann, Marese
(Hrsg.): Verändern neue Medien die Wirklichkeit? Münster u.a.: Lit-Verl.,
S. 201-213

Beer, Doris / Hamburg, Ileana / Junge, Ute, 1999:
Qualifizierung von Frauen für moderne Produktionssysteme mit Hilfe neuer Me-
dien und Methoden. In: Arbeitsgemeinschaft der Hochschulinstitute für gewerb-
lich-technische Berufsbildung: Mensch-Maschine-Interaktion: Kurzfassungen
der Tagungsbeiträge; 11. HGTB-Fachtagung 17. bis 19. Juni 1999 in Rostock-
Warnemünde. Rostock-Warnemünde: Inst. für technische Bildung, S. 101-102

Beicht, Frank / Gerling, Vera / Hartmann, Anja K. / Heinemann, Heike /
Merfert, Matthias / Schulte, Frank, 1999:
Qualifizierte Dienstleistungen: Trends und Entwicklungen. In: Hilbert, Josef /
Naegele, Gerhard (Hrsg.): Qualifizierte Dienstleistungen: internationale Erfah-
rungen und Herausforderungen für den Strukturwandel im Ruhrgebiet. Münster
u.a.: Lit-Verl., S. 15-39

Benders, Jos / Huijgen, Fred / Pekruhl, Ulrich / O’Kelly, Kevin P., 1999:
Zelfsturende teams. In: ESB-Economisch statistische Berichten 84, S. 628-629

Berg, Dorothea, 1999:
Meister-Qualifizierung vor Ort: ein Qualifizierungs-Projekt für operative Füh-
rungskräfte. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen,
S. 202-214

Beyer, Lothar, 2000:
Ulrike Brecht, Potentiale und Blockaden der kommunalen Leistungserstellung.
Eine Kritik des Neuen Steuerungsmodells, Rainer Hampp Verlag, München und
Mering 1999, 309 S., DM 58,-: Rezension. In: Verwaltung und Management 6,
S. 128

Beyer, Lothar / Hilbert, Josef / Micheel, Brigitte, 2000:
Beschäftigung im Handel: Erfordernisse und Ansatzpunkte für eine NRW-Han-
delspolitik. In: Enquête-Kommission „Zukunft der Erwerbsarbeit“: Strategien
zur Belebung des Arbeitsmarktes. Materialband zu Teil 2-Handlungsempfehlun-
gen. Düsseldorf: Landtag Nordrhein-Westfalen, S. 1-133

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Beyer, Lothar, 1999:
Vom Informationsmanagement zum Wissensmanagement: von der Binnenori-
entierung zur Vernetzung. In: Killian, Werner / Kneissler, Thomas (Hrsg.): De-
mokratische und partizipative Verwaltung: Festschrift für Hans Brinckmann und
Klaus Grimmer. Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges., S. 35-49

Beyer, Lothar / Micheel, Brigitte, 1999:
Kundennutzen: Suchfelder für den Wandel im Handel. In: Institut Arbeit und
Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 76-96

Beyer, Lothar / Micheel, Brigitte, 1999:
Vom Laden-Hüter zum Dienstleistungspartner: muss der Handel das Verkaufen
neu lernen? In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.):
Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem Lernen. München
u.a.: Hampp, S. 221-251

Beyer, Lothar / Paul, Hansjürgen / Scharfenorth, Karin, 1999:
Virtuelle Kaffeetafel – digitaler Kartentisch: Zwei Modellprojekte zur verbesser-
ten Dienstleistungsproduktion mit Video Conferencing und Application Sharing.
In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 98-119

Bittner, Susanne, 2000:
Neue Beschäftigungsmöglichkeiten im Dienstleistungsbereich durch Dienstlei-
stungsagenturen. In: Deutscher Caritasverband e.V.: Studientagung „Perspekti-
ven für den Beitrag der Caritas zu Beschäftigungsförderung und Arbeitsmarkt-
politik“. Freiburg, S. 72-79

Bittner, Susanne / Weinkopf, Claudia, 2000:
Dienstleistungspools am Scheideweg: Erfahrungen und Perspektiven der Förde-
rung haushaltsbezogener Dienste. In: WSI-Mitteilungen 53, S. 256-264

Bittner, Susanne / Weinkopf, Claudia, 1999:
Geringfügige Beschäftigung in Deutschland: Daten, Probleme und Kommentie-
rung der aktuellen Debatte. In: Zukunft im Zentrum, Service-Gesellschaft für
Beschäftigungs- und Qualifizierungsberatung: Innovative Dienstleistungen für
private Haushalte: ein Materialband zum Workshop. Berlin, S. 70-77

Blanke, Bernhard / Bandemer, Stephan von, 1999:
Der „aktivierende Staat“. In: Gewerkschaftliche Monatshefte 50, S. 321-330

Bleckmann, Jochen, 1999:
Personal und Haushalt. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gel-
senkirchen, S. 282-284

Böckler, Michael / Simonis, Georg, 1999:
Der Beitrag der Politikwissenschaft zur Versozialwissenschaftlichung von „Ar-
beit und Industrie“. In: Bosch, Aida / Fehr, Helmut / Kraetsch, Clemens /
Schmidt, Gert (Hrsg.): Sozialwissenschaftliche Forschung und Praxis: interdiszi-
plinäre Sichtweisen. Wiesbaden: Dt. Univ.-Verl., S. 147-179

Born, Andreas, 2000:
Gemeinsam oder einsam? Arbeitsorganisation im Dienstleistungssektor. In:
Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl, Ulrich (Hrsg.): Arbeiten in neuen Strukturen?
Partizipation, Kooperation, Autonomie und Gruppenarbeit in Deutschland. Mün-
chen u.a.: Hampp, S. 103-138

Born, Andreas / Middendorf, Anja S., 1999:
Urlaub jenseits des Seniorentellers: Beschäftigungschancen durch integrierte
Angebotsentwicklung im Seniorentourismus. In: Institut Arbeit und Technik:
Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 120-130

Bosch, Gerhard, 2000:
Entgrenzung der Erwerbsarbeit: lösen sich die Grenzen zwischen Erwerbs- und
Nichterwerbsarbeit auf? In: Minssen, Heiner (Hrsg.): Begrenzte Entgrenzungen:
Wandlung von Organisation und Arbeit. Berlin: Ed. Sigma, S. 249-268

Bosch, Gerhard, 2000:
Firms and human resources investment. In: Rubenson, Kjell / Schuetze, Hans G.
(eds.): Transition to the knowledge society: policies and strategies for individual
participation and learning. Vancouver: Inst. for European Studies, S. 304-321

Bosch, Gerhard, 2000:
The impact of globalization on labor markets and labor market institutions. In:
Berg, Peter (ed.): Creating competitive capacity: labor market institutions and
workplace practices in Germany and the United States. Berlin: Ed. Sigma,
S. 29-42

Bosch, Gerhard, 2000:
The reduction of working time, pay and employment In: Marin, Bernd /
Meulders, Danièle / Snower, Dennis J. (eds.): Innovative employment initiatives.
Aldershot u.a.: Ashgate, S. 267-303

Bosch, Gerhard, 2000:
Working sharing: it is not just a question of „whether“ but also of „how“! Key-
note address. In: Peltola, Pekka (ed.): Working time in Europe: towards a Euro-
pean working time policy: international conference, 11-12 october 1999, Finlan-
dia Hall, Helsinki, Finland; conference report. Helsinki: Hakapaino Oy, S. 16-23

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Bosch, Gerhard / Webster, Juliet / Weißbach, Hans-Jürgen, 2000:
New organizational forms in the information society. In: Ducatel, Ken /
Webster, Juliet / Herrmann, Werner (eds.): The information society in Europe:
work and life in an age of globalization. Lanham u.a.: Rowman & Littlefield,
S. 99-117

Bosch, Gerhard, 1999:
Arbeit und industrielle Beziehungen. In: Stiftung Entwicklung und Frieden:
Globale Trends 2000: Fakten-Analysen-Prognosen. Frankfurt am Main: Fischer,
S. 245- 269

Bosch, Gerhard, 1999:
Arbeitszeitpolitik: sieben Thesen zum Zusammenhang von Arbeitszeit und Qua-
lifikation. In: Projektgruppe Lernzeit: Beiträge zur Zukunftswerkstatt „Zeitpoli-
tik und Lernchancen“ am 29./30. April 1999 in Duisburg. Duisburg: Univ.,
S. 27-37

Bosch, Gerhard, 1999:
Bildung und regionaler Kontext: Lernprozesse und regionale Netzwerke als Fak-
toren der Standortqualität. In: Schöni, Walter / Sonntag, Karlheinz (Hrsg.): Per-
sonalförderung im Unternehmen: Bildung, qualifizierende Arbeit und Netzwerke
für das 21. Jahrhundert. Chur u.a.: Rüegger, S. 151-165

Bosch, Gerhard, 1999:
Die falsche Debatte: Globalisierung-Arbeitskosten-Sozialstaat. In: Lehner, Franz
(Hrsg.): WertSchöpfung: Maßstäbe einer neuen Ökonomie. München u.a.:
Hampp, S. 117-128

Bosch, Gerhard, 1999:
Fremtidens arbejdsmarked. In: Det digitale Danmark: omstilling til netvaerks-
samfundet. Kobenhavn: Forskingsministeriet, S. 99-107

Bosch, Gerhard, 1999:
Innovation und Beschäftigung in Europa, USA und Japan. In: 4. Internationales
Laboratorium zur Zukunft der Arbeit Europa-USA-Japan: Arbeit und Beschäfti-
gung im Wettlauf der Wirtschaftsgroßmächte: internationales Symposium der
AktionMitArbeit, 30. April und 1. Mai 1999, Propstei St. Gerold, Vorarlberg,
Österreich; Tagungsbericht. Dornbirn, S. 15-36

Bosch, Gerhard, 1999:
Niedriglöhne oder Innovation: Überlegungen zur Zukunft der Erwerbsarbeit. In:
WSI-Mitteilungen 52, S. 861-869

Bosch, Gerhard, 1999:
Qualifizierung als Ansatz der Regionalentwicklung in Nordrhein-Westfalen. In:
Jenewein, Klaus (Hrsg.): Lernen und Arbeiten in der dualen Berufsausbildung:
Beiträge zur Abschlusstagung des Modellversuchsverbundes Lernortkooperation
Duisburg 19. und 20.8.1998. Bremen: Donat-Verl., S. 70-93

Bosch, Gerhard, 1999:
Survey on operating times by the European Commission from 1989 and 1994.
In: Groß, Hermann / Dasko, Faith (eds.): Operating time in Europe: documenta-
tion of the workshop on the state of research on operating hours in Great Britain,
the Netherlands, France and Germany, February 26th, Cologne, Germany. Köln:
ISO-Inst. zur Erforschung sozialer Chancen, S. 27-39

Bosch, Gerhard, 1999:
Tendencias y nuevos aspectos de la duración del trabajo. In: Revista internacio-
nal del trabajo 118, S. 147-167

Bosch, Gerhard, 1999:
Working time and work organisation: recent trends in working time. In: Journal
of human resource costing and accounting 4, H. 2, S. 11-26

Bosch, Gerhard, 1999:
Working time: tendencies and emerging issues. In: International labour review
138, S. 131-149

Bosch, Gerhard, 1999:
Zukunft der Erwerbsarbeit: Thesen und Materialien. In: Projektgruppe „Zukunft
der Arbeit“ beim SPD-Parteivorstand: Welche Zukunft hat die Erwerbsarbeit?
Arbeitsbericht und Diskussionsbeiträge. Berlin: Wissenschaftsforum der Sozial-
demokratie, S. 19-39

Bosch, Gerhard, 1999:
Zukunft der Erwerbsarbeit: zur Rolle von Bildung und Löhnen im internationa-
len Vergleich. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen,
S. 16-33

Bosch, Gerhard / Zühlke-Robinet, Klaus, 1999:
Der Bauarbeitsmarkt in Deutschland: zum Zusammenhang von Produktions-
strukturen, Arbeitsmarkt und Regulierungssystem. In: Industr. Beziehungen 6,
S. 239-267

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Bothe, Ingeborg, 1999:
Ansatz, Funktionen und Erfahrungen mit „mitarbeiterorientiertem Prozesscont-
rolling“ in betrieblichen Veränderungsprozessen. In: Brödner, Peter / Kötter,
Wolfgang (Hrsg.): Frischer Wind in der Fabrik: Spielregeln und Leitbilder von
Veränderungsprozessen. Berlin u.a.: Springer, S. 257-263

Braczko, Claudia, 1999:
Strategische Wissensnetze-wie Unternehmen die Ressource Wissen nutzen. In:
Nachrichten für Dokumentation 50, S. 472

Brödner, Peter, 2000:
Die hohe Kunst der Bereicherns. In: Hoß, Dietrich / Schrick, Gerhard (Hrsg.):
Beschäftigung und Produktivität oder die hohe Kunst des Bereicherns. Münster:
Westfälisches Dampfboot, S. 225-232

Brödner, Peter, 2000:
Thomas Malsch (Hg.): Sozionik. Soziologische Ansichten über künstliche Sozi-
alität, Berlin: edition sigma, 1998, ISBN 3-8904-453-5, 393 S. DM 44,-: Rezen-
sion. In: Arbeit 9, S. 82-83

Brödner, Peter, 1999:
Begriffserläuterungen. In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier,
Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem
Lernen. München u.a.: Hampp, S. 255-262

Brödner, Peter, 1999:
Charles Babbage-ein Vordenker der Moderne: Vorwort. In: Babbage, Charles:
Die Ökonomie der Maschine. Erw. und redigierte Fassung auf Grundlage der
Übers. von G. Friedenberg aus dem Jahre 1833. Berlin: Kulturverl. Kadmos,
S. XV-XXVIII

Brödner, Peter, 1999:
Frischer Wind in der Fabrik: organisationaler Wandel und die Änderung von
Unternehmenskultur. In: Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfa-
len, Management Akademie Essen: Erfolg durch Veränderung? Vom „Change
Management“ bis zum „Lernenden Unternehmen“. Essen, 11. November 1999,
17 S.

Brödner, Peter, 1999:
Innovationsfähigkeit: unternehmerische Grundlage der Vorauswirtschaft. In:
Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissenstei-
lung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem Lernen. München u.a.:
Hampp, S. 147-169

Brödner, Peter, 1999:
Kernbotschaften: wie der Wandel doch gelingen kann. In: Brödner, Peter /
Kötter, Wolfgang (Hrsg.): Frischer Wind in der Fabrik: Spielregeln und Leitbil-
der von Veränderungsprozessen. Berlin u.a.: Springer, S. 7-11

Brödner, Peter, 1999:
Problemaufriss: warum organisationaler Wandel so schwierig ist. In: Brödner,
Peter / Kötter, Wolfgang (Hrsg.): Frischer Wind in der Fabrik: Spielregeln und
Leitbilder von Veränderungsprozessen. Berlin u.a.: Springer, S. 3-6

Brödner, Peter, 1999:
Wissensteilung und Innovation. In: Wissenschaftszentrum Nordrhein-Westfalen:
Das Magazin 10, H. 4, S. 37-38

Brödner, Peter, 1999:
Zukunftsfähige Gestaltung von Arbeit und Technik. In: Bröchler, Stephan /
Simonis, Georg / Sundermann, Karsten (Hrsg.): Handbuch Technikfolgenab-
schätzung. Berlin: Ed. Sigma. Bd. 3, S. 775-792

Brödner, Peter, 1999:
Zum Schluss: die Notwendigkeit, begrenzte Risiken einzugehen. In: Brödner,
Peter / Kötter, Wolfgang (Hrsg.): Frischer Wind in der Fabrik: Spielregeln und
Leitbilder von Veränderungsprozessen. Berlin u.a.: Springer, S. 221-224

Brödner, Peter / Hamburg, Ileana / Schmidtke, Thomas, 1999:
Vorwort. In: Brödner, Peter / Hamburg, Ileana / Schmidtke, Thomas (Hrsg.):
Strategische Wissensnetze: wie Unternehmen die Ressource Wissen nutzen.
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 6-7

Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta, 1999:
Innovation und Wissen: zur Einführung. In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst /
Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und
kollektivem Lernen. München u.a.: Hampp, S. 9-32

Bruns, Uta / Hilbert, Josef / Scharfenorth, Karin, 1999:
Technik und Dienstleistungen für mehr Lebensqualität im Alter: Ansätze zur
Gestaltungsorientierung. In: Zeitschrift für Sozialreform 45, S. 369-382

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Büttner, Monika, 1999:
Ergebnisse der schriftlichen Befragung zum Thema „Kooperation zwischen Bil-
dungseinrichtungen in der MEO-Region“. In: Weiterbildung als Zukunftschance
für die MEO-Region: Dokumentation einer Auftaktveranstaltung am 15. April
1999 im Rahmen des Modellprojekts „Kooperative Weiterbildungsmarktfor-
schung in der MEO-Region“. Essen: Amt für Statistik, Stadtforschung und
Wahlen, S. 58-64

Büttner, Monika, 1999:
Henriette Fürth. In: Eggermann, Maike / Hering, Sabine (Hrsg.): Wegbereiterin-
nen der modernen Sozialarbeit: Texte und Biographien zur Entwickung der
Wohlfahrtspflege. Weinheim u.a.: Juventa-Verl., S. 86-110

Dingeldey, Irene, 2000:
Einkommensteuersysteme und familiale Erwerbsmuster im europäischen Ver-
gleich. In: Dingeldey, Irene (Hrsg.): Erwerbstätigkeit und Familie in Steuer- und
Sozialversicherungssystemen: Begünstigungen und Belastungen verschiedener
familiarer Erwerbsmuster im Ländervergleich. Opladen: Leske+Budrich,
S. 11-47

Dingeldey, Irene, 2000:
Das neue 630-DM-Arbeitsverhältnis: Impuls oder Illusion für mehr Beschäfti-
gung? In: Schäfer, Claus (Hrsg.): Geringere Löhne-mehr Beschäftigung? Nied-
riglohn-Politik. Hamburg: VSA-Verl., S. 92-111

Dingeldey, Irene, 1999:
Riesters Unvollendete: die neuen Regelungen der 630-Mark-Jobs. In: Soziale
Sicherheit 48, S. 230-234

Dingeldey, Irene, 1999:
Steuer- und Sozialversicherungssysteme im Vergleich. In: Wissenschaftszent-
rum Nordrhein-Westfalen: Das Magazin 10, H. 1, S. 31

Dingeldey, Irene, 1999:
Steuerungspotential von Steuersystemen bei der Verteilung von Erwerbsarbeit?
Theoretische Überlegungen und Hypothesen zum Zusammenhang von Ehegat-
tenbesteuerung und Erwerbsmustern von Paaren. In: Heise, Arne (Hrsg.): Mak-
ropolitik zwischen Nationalstaat und Europäischer Union. Marburg: Metropolis-
Verl., S. 287-307

Droste, Verena / Weishaupt, Karin, 1999:
Veröffentlichungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts Arbeit und
Technik aus den Jahren 1998 und 1999. In: Institut Arbeit und Technik: Jahr-
buch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 294-313

Ducatel, Ken / Shapiro, Hanne / Rees, Teresa / Weinkopf, Claudia, 2000:
Toward the learning labor market. In: Ducatel, Ken / Webster, Juliet / Herrmann,
Werner (eds.): The information society in Europe: work and life in an age of
globalization. Lanham u.a.: Rowman & Littlefield, S. 141-171

Engert, Steffi / Hamburg, Ileana, 2000:
Telelernkurs: Internet Know-how für Frauen. In: Wissenschaftszentrum Nord-
rhein-Westfalen: Das Magazin 11, H. 1, S. 38

Engert, Steffi / Hamburg, Ileana / Terstriep, Judith, 2000:
Telelernen-Lernen für und mit Internet-Technologien: das Beispiel FrauTelNet.
In: Frauen in der Informationsgesellschaft; Internationale Konferenz im Rahmen
der deutschen EU-Präsidentschaft: Dokumentation der Konferenz vom 17. April
1999 in Düsseldorf. Bielefeld: Fachhochsch., Koordinierungsstelle der Initiative
Frauen geben Technik neue Impulse, S. 130-134

Engert, Steffi / Hamburg, Ileana / Terstriep, Judith, 2000:
Web based training: experience with a German project. In: i3 Spring Days 2000:
Workshop 6: Supporting learning communities in education, Athens, March 1-3,
2000. St. Augustin : German National Research Centre for Information Tech-
nology (GMD), 11 S.

Engert, Steffi / Hamburg, Ileana / Terstriep, Judith, 1999:
Kompetenznetzwerke zur Kontextsteuerung von Wissensteilung: ein Beispiel.
In: Brödner, Peter / Hamburg, Ileana / Schmidtke, Thomas (Hrsg.): Strategische
Wissensnetze: wie Unternehmen die Ressource Wissen nutzen. Gelsenkirchen:
Institut Arbeit und Technik, S. 92-106

Erlinghagen, Marcel / Rinne, Karin / Schwarze, Johannes, 1999:
Ehrenamt statt Arbeitsamt? Sozialökonomische Determinanten ehrenamtlichen
Engagements in Deutschland. In: WSI-Mitteilungen 52, S. 246-255

Erlinghagen, Marcel / Rinne, Karin / Schwarze, Johannes, 1999:
Ehrenamtliche Tätigkeiten: ein Beitrag zur Lösung der Arbeitsmarktprobleme?
In: Dobritz, Jürgen / Otto, Johannes (Hrsg.): Demographie und Politik: Ergeb-
nisse der 32. Arbeitstagung der Deutschen Gesellschaft für Bevölkerungswis-
senschaft, Bonn, 20.-22. April 1998. Wiesbaden: BiB, S. 199-215

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Esch, Karin / Schubert, Klaus, 1999:
Klaus von Beyme: Die Kunst der Macht und die Gegenmacht der Kunst. Studien
zum Spannungsverhältnis von Kunst und Politik. Frankfurt am Main: Suhrkamp
Verlag 1998, 405 S., DM 27,80. – Klaus von Beyme: Kulturpolitik und Natio-
nale Identität. Studien zur Kulturpolitik zwischen staatlicher Steuerung und ge-
sellschaftlicher Autonomie. Opladen / Wiesbaden: Westdeutscher Verlag 1998,
253 S., DM 48,-: Rezension. In: Politische Vierteljahresschrift 40, S. 683-685

Fretschner, Rainer / Hilbert, Josef, 1999:
Rosige Zeiten. In: Social management 4, S. 5-6

Gadrey, Jean / Lehndorff, Steffen / Ribault, Thierry, 2000:
A societal interpretation of the differences and similarities in working time prac-
tices. In: Baret, Christophe / Lehndorff, Steffen / Sparks, Leigh (eds.): Flexible
working in food retailing: a comparison between France, Germany, the United
Kingdom and Japan. London u.a.: Routledge. S. 143-166

Hamburg, Ileana / Hersh, Marion A. / Padeanu, Laurentiu, 2000:
Tools for supporting knowledge distribution in organisations: a comparative ap-
proach. In: Sintes 10, International Symposium on Systems Theory, Automation,
Robotics, Computers, Informatics, Electronic and Instrumentation. Craiova,
Romania: Univ. of Craiova, Automation, Computers & Electronics Faculty, Inst.
of Research and Design in Automation, S. C/5-C/8

Hamburg, Ileana / Pentiuc, Stefan-Gheorghe, 2000:
A software environment for collaborative distribution of knowledge. In: 5th In-
ternational Conference on Development and Application Systems, DAS 2000,
18-20 May 2000, Suceava, Romania: proceedings. Suceava, Romania: Fac. of
Electrical Engineering, S. 407-412

Hamburg, Ileana / Terstriep, Judith / Engert, Steffi, 2000:
An example of supporting knowledge acquisition through telelearning commu-
nities. In: Sintes 10, International Symposium on Systems Theory, Automation,
Robotics, Computers, Informatics, Electronic and Instrumentation. Craiova, Ro-
mania: Univ. of Craiova, Automation, Computers & Electronics Faculty, Inst. of
Research and Design in Automation, S. C/1-C/4

Hamburg, Ileana / Beer, Doris, 1999:
Wanted: attraktive Lernmodule für Frauen in der Industrie. In: Frauenarbeit und
Informatik 1999, H. 19, S. 49-50

Hamburg, Ileana / Hersh, Marion A., 1999:
The application of new technology to support life long learning in modern in-
dustry: gender specific aspects. In: 3rd International Conference on Engineering
Design and Automation (EDA '99), Hyatt Regency, Vancouver, B.C., Canada,
August 1-4, 1999. Goshen: Integrated Technology Systems, S. 195-201

Hamburg, Ileana / Junge, Ute / Busk Kofoed, Lise, 1999:
Auf dem Wege zu integrierten, computergestützten betrieblichen Weiterbil-
dungsmaßnahmen. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998 / 99. Gelsen-
kirchen, S. 216-235

Hamburg, Ileana / Paul, Hansjürgen / Siefkes, Malte, 1999:
New ways of product development in the German industry and the role of new
information technologies. In: International Federation of Automation Control:
Proceedings of the 14th world congress, Beying, 5-9 July 1999. London u.a.:
Pergamon. Vol. M: Management, global and educational issues, S. 307-312

Harms, Albert / Hilbert, Josef, 2000:
Neue Medien: mehr Lebensqualität im Alter. In: Rudolph, Karsten / Busse,
Tanja / Goch, Stefan / Heinemann, Ulrich / Strünck, Christoph / Wehrhöfer,
Ulrich (Hrsg.): Reform an Rhein und Ruhr: Nordrhein-Westfalens Weg ins 21.
Jahrhundert. Bonn: Dietz, S. 78-79

Hartmann, Anja K., 1999:
Modernisierungs- und Wachstumstendenzen im Gesundheitssektor: ein Ver-
gleich zwischen niederländischen Regionen und dem Ruhrgebiet. In: Hilbert,
Josef / Naegele, Gerhard (Hrsg.): Qualifizierte Dienstleistungen: internationale
Erfahrungen und Herausforderungen für den Strukturwandel im Ruhrgebiet.
Münster u.a.: Lit-Verl., S. 149-175

Helmstädter, Ernst, 1999:
Arbeitsteilung und Wissensteilung: ihre institutionenökonomische Begründung.
In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissens-
teilung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem Lernen. München u.a.:
Hampp, S. 33-54

Helmstädter, Ernst, 1999:
Gerechtigkeit und Fairness in Wirtschaft und Gesellschaft. In: Nordrhein-West-
fälische Akademie der Wissenschaften, Düsseldorf, Natur-, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften: Vorträge, Bd. N442. Opladen u.a.: Westdt. Verl., S. 7-36

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Helmstädter, Ernst, 1999:
Herbstgutachten enthält keine Hinweise auf einen nachhaltigen Aufschwung: die
Schaukelbewegung der Konjunktur setzt sich fort. In: Handelsblatt 1999, Nr.
221, S. 7

Helmstädter, Ernst, 1999:
Kaufmann, Felix. In: Hagemann, Harald / Krohn, Claus-Dieter (Hrsg.): Biogra-
phisches Handbuch der deutschsprachigen wirtschaftlichen Emigration nach
1933. München: Saur. Bd. 1: Adler-Lehmann, S. 313-314

Helmstädter, Ernst, 1999:
Kompetitive und kooperative Wissensteilung. In: Brödner, Peter / Hamburg,
Ileana / Schmidtke, Thomas (Hrsg.): Strategische Wissensnetze: wie Unterneh-
men die Ressource Wissen nutzen. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik,
S. 20-26

Helmstädter, Ernst, 1999:
Die Kosten gesellschaftlicher Interaktion und der Wettbewerb als Entdeckungs-
verfahren: von der Wissensteilung zur dezentralen Wissensnutzung. In: Handels-
blatt 1999, Nr. 113, S. 63

Helmstädter, Ernst, 1999:
Seit Frühjahr 1998 sind die Prognosen Schritt für Schritt nach unten korrigiert
worden: die konjunkturelle Talfahrt hat begonnen. In: Handelsblatt 1999, Nr. 3,
S. 6

Helmstädter, Ernst, 1999:
Zum Fortschritt der Wirtschaftswissenschaften: die Nobelpreise. In: Grüske,
Karl-Dieter (Hrsg.): Die Nobelpreisträger der ökonomischen Wissenschaft. Düs-
seldorf: Verl. Wirtschaft und Finanzen. Bd. 4: 1994-1998, S. 62-76

Hersh, Marion A. / Hamburg, Ileana / Padeanu, Laurentiu, 1999:
Integration of soft sustainable computing methods into engineering design envi-
ronments. In: 3rd International Conference on Engineering Design and Automa-
tion (EDA '99), Hyatt Regency, Vancouver, B.C., Canada, August 1-4, 1999.
Goshen: Integrated Technology Systems, S. 839-846

Heuermann, Marina / Büttner, Monika, 1999:
„Kooperative Weiterbildungsmarktforschung in der MEO-Region“: Ergebnisse
der Interviews mit Bildungseinrichtungen. In: Profilbildung in der Weiterbil-
dung: Diagnose-Workshop am 19. Mai 1999 im Institut Arbeit und Technik,
Gelsenkirchen; Veranstaltungsdokumentation. Essen: Amt für Entwicklungspla-
nung, Statistik, Stadtforschung und Wahlen, S. 8-24

Hilbert, Josef, 1999:
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen: die Achillesferse beim Wan-
del der Unternehmung? In: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin:
Zukunft der Arbeitsbedingungen: europäische Tagung am 08.-09. Juni 1999.
Bremerhaven: Wirtschaftsverl. NW, S. 59-64

Hilbert, Josef, 1999:
Gesundheit als Wirtschaftsbranche: Gestaltungsansätze auf der dezentralen Ebe-
ne. In: Zeitschrift für Sozialreform 45, S. 1029-1041

Hilbert, Josef / Naegele, Gerhard, 1999:
Qualifizierte Dienstleistungen: Einführung in die Thematik. In: Hilbert, Josef /
Naegele, Gerhard (Hrsg.): Qualifizierte Dienstleistungen: internationale Erfah-
rungen und Herausforderungen für den Strukturwandel im Ruhrgebiet. Münster
u.a.: Lit-Verl., S. 7-13

Hilbert, Josef / Nordhause-Janz, Jürgen / Rehfeld, Dieter, 1999:
Between regional networking and lonesome riding: different patterns of regional
embeddedness in new media sectors in Northrhine-Westphalia. In: Braczyk,
Hans-Joachim / Fuchs, Gerhard / Wolf, Hans-Georg (eds.): Multimedia and re-
gional economic restructuring. London u.a.: Routledge, S. 131-154

Hilbert, Josef / Scharfenorth, Karin / Haberle, John, 1999:
Vom virtuellen Altenheim zu TESS inkontakt: Erfahrungen aus einem Ent-
wicklungs- und Erprobungsprojekt für mehr Lebensqualität im Alter. In: Institut
Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 132-143

Jaeger, Dorit, 1999:
Erfahrungswissen der Produktionsarbeiter als Innovationspotential. In: Brödner,
Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dy-
namik von Innovation und kollektivem Lernen. München u.a.: Hampp,
S. 193-220

Kilper, Heiderose, 2000:
Das Lieferanten-Entwicklungsprogramm der BMW AG. In: Kilper, Heiderose
(Hrsg.): Wie stiftet man Kooperation in der Automobilindustrie? Über die (klei-
nen) Unterschiede zwischen Herstellerstrategien, Landesprogrammen und Ver-
bund-Projekten; Dokumentation der Tagung am 28./29. Januar 1999 im Institut
Arbeit und Technik. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 17-25

Kilper, Heiderose, 2000:
Die Planungsstrategien der IBA Emscher Park. In: Nachrichtenblatt zur Stadt-
und Regionalsoziologie 14, H. 2, S. 27-32

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Kilper, Heiderose, 2000:
Die Rolle der Regionen im Strukturwandel. In: Akademie für Raumforschung
und Landesplanung: Kooperation im Prozess des räumlichen Strukturwandels:
wissenschaftliche Plenarsitzung 1999. Hannover: Verl. der ARL, S. 40-49

Kilper, Heiderose / Lehndorff, Steffen, 2000:
Einführung. In: Kilper, Heiderose (Hrsg.): Wie stiftet man Kooperation in der
Automobilindustrie? Über die (kleinen) Unterschiede zwischen Herstellerstrate-
gien, Landesprogrammen und Verbund-Projekten; Dokumentation der Tagung
am 28./29. Januar 1999 im Institut Arbeit und Technik. Gelsenkirchen: Institut
Arbeit und Technik, S. 9-16

Kilper, Heiderose, 1999:
Zwischenbetriebliche Kommunikation und Kooperation in der Automobilindust-
rie: Probleme und Eckpunkte einer regionalen Industriepolitik. In: Kilper,
Heiderose / Pries, Ludger (Hrsg.): Die Globalisierungsspirale in der deutschen
Automobilindustrie: Hersteller-Zulieferer-Beziehungen als Herausforderung für
Wirtschaft und Politik. München u.a.: Hampp,  S. 223-246

Kilper, Heiderose / Pries, Ludger, 1999:
Einleitung. In: Kilper, Heiderose / Pries, Ludger (Hrsg.): Die Globalisierungs-
spirale in der deutschen Automobilindustrie: Hersteller-Zulieferer-Beziehungen
als Herausforderung für Wirtschaft und Politik. München u.a.: Hampp, S. 9-24

Kilper, Heiderose / Schmidt-Dilcher, Jürgen, 1999:
Auf dem Weg zum Ko-Produzenten: über den Wandel der Produktions- und Lie-
ferbeziehungen in der Automobilbranche. In: Institut Arbeit und Technik: Jahr-
buch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 156-169

Kirsch, Johannes / Klein, Martina / Lehndorff, Steffen /
Voss-Dahm, Dorothea, 2000:
The organisation of working in large German food retail firms. In: Baret,
Christophe / Lehndorff, Steffen / Sparks, Leigh (eds.): Flexible working in food
retailing: a comparison between France, Germany, the United Kingdom and Ja-
pan. London u.a.: Routledge, S. 58-82

Klatt, Rüdiger / Maucher, Irene / Schmidt-Dilcher, Jürgen, 1999:
Organisatorische Wissensteilung und Wissensbarrieren-Anforderungen an ein
ganzheitliches Wissensmanagement: am Fallbeispiel einer Kommunikations-
und Kooperationsblockade im Produktentwicklungsprozess. In: Brödner, Peter /
Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dynamik
von Innovation und kollektivem Lernen. München u.a.: Hampp, S. 171-191

Knuth, Matthias, 2000:
Das „Ende der Erwerbsarbeit“ oder: die „sauren Trauben“ der Arbeitsförderer.
In: Wittig-Koppe, Holger / Trube, Achim (Hrsg.): Effekthascherei-oder: Wie ef-
fektiv ist die Arbeitsmarktpolitik? Münster: Lit-Verl., S. 148-177

Knuth, Matthias / Kohl, Heribert, 2000:
Betriebsnahe Qualifizierung als Brücke zu neuer Beschäftigung: das Beispiel der
Qualifizierungs- und Arbeitsförderungsgesellschaften. In: Hoffmann, Thomas /
Kohl, Heribert / Schreurs, Margarete (Hrsg.): Weiterbildung als kooperative
Gestaltungsaufgabe: Handlungshilfen für Innovation, Beschäftigungsförderung
in Unternehmen, Verwaltung und Organisationen. Neuwied: Luchterhand,
S. 319-333

Knuth, Matthias, 1999:
Älter werden im Betrieb: Herausforderung für die Arbeitsmarkt- und Beschäfti-
gungspolitik. In: Akteur 5, H. 15, S. 34-35

Knuth, Matthias, 1999:
Rahmenbedingungen und Angebote zur (Wieder-) Entwicklung einer Kultur der
Altersarbeit: eine Skizze. In: Akteur 5, H. 15, S. 36-37

Knuth, Matthias, 1999:
Senkung der Arbeitslosigkeit durch Ausstieg aus dem Vorruhestand: gesell-
schaftliche und betriebliche Innovationserfordernisse im Umgang mit dem struk-
turellen und demographischen Wandel. In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst /
Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und
kollektivem Lernen. München u.a.: Hampp, S. 107-144

Knuth, Matthias, 1999:
Zehn Fragen an Dr. Matthias Knuth, Institut Arbeit und Technik, Gelsenkirchen.
In: Forum Arbeit, H. 3, S. 2-7

Knuth, Matthias / Mühge, Gernot / Müller, Angelika, 1999:
Grundsätze und Qualitätskriterien eines erfolgreichen Beschäftigungstransfers
bei unvermeidbaren Entlassungen durch Unternehmenskrisen, Umstrukturierun-
gen, Stillegungen oder Insolvenzen. In: Beschäftigungstransfer – Alternativen
zur Arbeitslosigkeit: Dokumentation der Tagung, 26. Oktober 1999. Bochum:
DGB, S. 17-21

Krieger, Hubert / Pekruhl, Ulrich, 1999:
Lohn für Kooperation. In: Die Mitbestimmung 45, S. 21-22

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Automobilindustrie. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirt-
schaft-Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 13-15

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Bergbau. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-Recht-
Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 20-22

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Brauereien. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 44-46

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Chemische Industrie. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirt-
schaft-Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 61-63

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Dienstleistungssektor. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirt-
schaft-Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 65-68

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Maschinenbau. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 196-198

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Möbelindustrie. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 212-215

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Nahrungs- und Genussmittelindustrie. In: NRW-Lexikon: Politik-
Gesellschaft-Wirtschaft-Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich,
S. 225-226

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Stahlindustrie. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 289-291

Langer, Dirk, 2000:
Stichwort: Textilindustrie. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 296-298

Langer, Dirk / Schönfeld, Michael, 1999:
Kundenorientierung in Handel und Handwerk: Erfahrungen aus einem Modell-
projekt. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen,
S. 144-155

Latniak, Erich, 1999:
Direkte Beschäftigtenbeteiligung bei betrieblicher Umstrukturierung. In: Institut
Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998 / 99. Gelsenkirchen, S. 236-249

Latniak, Erich, 1999:
Erfahrungen mit Beteiligung. In: Brödner, Peter / Kötter, Wolfgang (Hrsg.):
Frischer Wind in der Fabrik. Berlin u.a.: Springer, S. 227-239

Lehndorff, Steffen, 2000:
Ist die Arbeitszeit in Zukunft noch regulierbar? In: Lehndorff, Steffen / Urban,
Hans Jürgen (Hrsg.): Wiederaneignung der Zeit: Elemente einer neuen Regulati-
on. Hamburg: VSA-Verl., S. 15-33

Lehndorff, Steffen, 2000:
Mut und Kalkül: der französische Weg zur 35-Stunden-Woche. In: Blätter für
deutsche und internationale Politik 45, S. 53-63

Lehndorff, Steffen / Kölling, Martin, 2000:
Überstunden sind eine Droge: Der 'Verbrauch' von Arbeitszeit wird noch immer
in vielen Unternehmen mehr honoriert als der sparsame Umgang mit dem kost-
baren Gut Zeit; Interview. In: Personalführung 33, Nr. 1, S. 72-73

Lehndorff, Steffen, 1999:
New working time systems, work organisation and redistribution of work: syn-
thesis report. In: Lehndorff, Steffen (ed.): New working time systems, work or-
ganisation and re-distribution of work: final report for the European Commission
on the SOE1-CT 97 (DG XII) and SOC 96 102557 (DG V) projects (October
1998). Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 1-62

Lehndorff, Steffen, 1999:
La réduction du temps de travail et l'emploi en Allemagne. In: Ministère de
l'emploi et de la solidarité: Travail-activité-emploi: une comparaison France-
Allemagne. Paris: Documentation française, S. 167-182

Lehndorff, Steffen, 1999:
Überstundenabbau-geht das? In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99.
Gelsenkirchen, S. 34-48

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Lehndorff, Steffen / Mansel, Bernd, 1999:
Bedingungen für einen beschäftigungswirksamen Überstundenabbau: einige be-
triebliche Erfahrungen. In: WSI-Mitteilungen 52, S. 513-522

Lehner, Franz, 2000:
Gruppenarbeit: das ungenutzte Innovationspotenzial. In: WISU-das Wirtschafts-
studium 29, S. 625-626

Lehner, Franz / Bindel, Ralf / Kaminski, Gerhard, 2000:
Das ökologische Prinzip ist Nutzen: Interview. In: Unternehmen & Umwelt 13,
H. 1, S. 4-5

Lehner, Franz, 1999:
Einleitung: Zehn Jahre später-wie dramatisch sich eine Republik verändern
kann. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 8-15

Lehner, Franz, 1999:
Faktor 10-Wege zu einer wettbewerbsfähigen Wirtschaft. In: Internationales Fo-
rum für Gestaltung Ulm: Gestaltung des Unsichtbaren. Frankfurt: Anabas-Verl.,
S. 101-105

Lehner, Franz, 1999:
Die Grenzen des Wachstums sind die Grenzen der Kreativität. In: Lehner, Franz
(Hrsg.): WertSchöpfung: Maßstäbe einer neuen Ökonomie. München u.a.:
Hampp, S. 25-33

Lehner, Franz, 1999:
Qualität und Qualitätssicherung von Bildung. In: Jobelius, Sebastian / Rünker,
Reinhold / Vössing, Konstantin (Hrsg.): Bildungs-Offensive. Hamburg: VSA-
Verl., S. 33-56

Lehner, Franz, 1999:
WertSchöpfung-Maßstäbe einer neuen Ökonomie: Einführung. In: Lehner,
Franz (Hrsg.): WertSchöpfung: Maßstäbe einer neuen Ökonomie. München u.a.:
Hampp, S. 1-2

Lehner, Franz, 1999:
Wissenschaft: Zukunftsreservoir oder neuer Produktionsfaktor? In: Rüsen, Jörn /
Leitgeb, Hanna / Jegelka, Norbert (Hrsg.): Zukunftsentwürfe: Ideen für eine
Kultur der Veränderung. Frankfurt u.a.: Campus-Verl., S. 214-217

Lehner, Franz / Bierter, Willy / Charles, Tony, 1999:
Resource productivity, competitiveness, and employment in the advanced eco-
nomies. In: Schmidt-Bleek, Friedrich / Paleocrassas, Yannis / Lehner, Franz /
Bierter, Willy / Charles, Tony (eds.): The International Factor 10 Club's report
of 1999. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 103-133

Leymann, Heike, 1999:
Zusammenfassung der Diskussion. In: Brödner, Peter / Hamburg, Ileana /
Schmidtke, Thomas (Hrsg.): Strategische Wissensnetze: wie Unternehmen die
Ressource Wissen nutzen. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik,
S. 107-110

Lindecke, Christiane, 1999:
Germany: the printing machine manufacturer: employees as „buffers“ versus
autonomous time management. In: Lehndorff, Steffen (ed.): New working time
systems, work organisation and re-distribution of work: final report for the Eu-
ropean Commission on the SOE1-CT-97 (DG XII) and SOC 96 102557 (DG V)
projects (October 1998). Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 106-114

Lüders, Elke / Resch, Marianne, 2000:
Gruppenbild mit Dame? Frauen in kooperativen Arbeitsstrukturen. In:
Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl, Ulrich (Hrsg.): Arbeiten in neuen Strukturen?
Partizipation, Kooperation, Autonomie und Gruppenarbeit in Deutschland. Mün-
chen u.a.: Hampp, S. 69-101

Marin, Mihnea / Hamburg, Ileana, 1999:
Visualisierungsmethoden bei der Einführung rechnergestützter Arbeitssysteme
für Geschäftsprozessmodellierung. In: Arbeitsgemeinschaft der Hochschulinsti-
tute für gewerblich-technische Berufsbildung: Mensch-Maschine-Interaktion:
Kurzfassungen der Tagungsbeiträge; 11. HGTB-Fachtagung 17.-19. Juni 1999
in Rostock-Warnemünde. Rostock-Warnemünde: Institut für technische Bil-
dung, S. 85-86

Mühge, Gernot / Müller, Angelika, 2000:
Transfergesellschaften als professionelle Dienstleister. In: Die Mitbestimmung
46, H. 4, S. 52-54

Murmann, Dieter / Bosch, Gerhard, 2000:
Ist ein Niedriglohnsektor nötig? In: DAG Journal 53, H. 493, S. 10

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl, Ulrich, 2000:
Managementmoden oder Zukunftskonzepte? Zur Entwicklung von Arbeitsstruk-
turen und von Gruppenarbeit in Deutschland. In: Nordhause-Janz, Jürgen /
Pekruhl, Ulrich (Hrsg.): Arbeiten in neuen Strukturen? Partizipation, Kooperati-
on, Autonomie und Gruppenarbeit in Deutschland. München u.a.: Hampp,
S. 13-68

Nordhause-Janz, Jürgen, 1999:
Informations- und Kommunikationswirtschaft in Nordrhein-Westfalen. In: Wis-
senschaftszentrum Nordrhein-Westfalen: Das Magazin 10, H. 1, S. 27

Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl, Ulrich, 1999:
Entwicklung der Arbeitsstrukturen in Deutschland: mehr Gruppenarbeit und hö-
here Arbeitszufriedenheit? In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99.
Gelsenkirchen, S. 250-264

Nordhause-Janz, Jürgen / Widmaier, Brigitta, 1999:
Wissen, Innovation und Region: eine kritische Bestandsaufnahme. In: Brödner,
Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.): Wissensteilung: zur Dy-
namik von Innovation und kollektivem Lernen. München u.a.: Hampp,
S. 83-106

Öz, Fikret / Widmaier, Brigitta, 1999:
Bauen mit Stahl: Plädoyer für ein Innovationssystem. In: Institut Arbeit und
Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 170-183

Offermann, Jürgen / Vanselow, Achim, 1999:
Freelancer als Gewerkschaftsmitglieder? In: Die Mitbestimmung 45, H. 11,
S. 48-49

Paul, Hansjürgen / Beyer, Lothar, 2000:
Vernetzte Arbeit in der öffentlichen Verwaltung: Videoconferencing und Appli-
cation Sharing als Awareness-Instrumente. In: Komplexe Arbeitssysteme-Her-
ausforderungen für Analyse und Gestaltung: 46. Arbeitswissenschaftlicher Kon-
gress der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft vom 15.-18. März 2000, Techni-
sche Universität Berlin. Dortmund: GfA-Press, S. 291-293

Paulus, Wolfgang / Weishaupt, Karin, 1999:
Eine göttliche Komödie in Gelsenkirchen: was Dante der BIS-LOK-User-Group
zu sagen hat. In: Bibliotheksdienst 33, S. 1950-1959

Paulus, Wolfgang / Weishaupt, Karin, 1999:
Nur was sich ändert, bleibt: 10 Jahre Informationsversorgung und Informations-
technik im IAT. In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998/99. Gelsenkir-
chen, S. 266-280

Pekruhl, Ulrich, 2000:
Macht Gruppenarbeit glücklich? Arbeitsstrukturen, Belastungssituation und Ar-
beitszufriedenheit von Beschäftigten. In: Nordhause-Janz, Jürgen / Pekruhl,
Ulrich (Hrsg.): Arbeiten in neuen Strukturen? Partizipation, Kooperaton, Auto-
nomie und Gruppenarbeit in Deutschland. München u.a.: Hampp, S. 173-200

Pekruhl, Ulrich, 1999:
Gruppenarbeit-wenn, dann richtig. In: Schnittpunkt: TBS-Informationen zu In-
novation und Strukturwandel, H. 2, S. 8

Pries, Ludger, 1999:
Die Globalisierung der deutschen Autohersteller und deren Sogeffekte für die
Automobilzulieferer. In: Kilper, Heiderose / Pries, Ludger (Hrsg.): Die Globali-
sierungsspirale in der deutschen Automobilindustrie: Hersteller-Zulieferer-
Beziehungen als Herausforderung für Wirtschaft und Politik. München u.a.:
Hampp, S. 25-55

Projektgruppe „Zukunft der Arbeit“, 1999:
Arbeitsbericht: die Zukunft des Normalarbeitsverhältnisses zwischen Flexibilität
und sozialer Sicherheit. In: Projektgruppe „Zukunft der Arbeit“ beim SPD-Par-
teivorstand, Leiter der Projektgruppe: Ottmar Schreiner, Mitglieder: Gerhard
Bosch, Thomas Ebert u.a.: Welche Zukunft hat die Erwerbsarbeit? Arbeitsbe-
richt und Diskussionsbeiträge. Berlin: Wissenschaftsforum der Sozialdemokra-
tie, S. 6-18

Rehfeld, Dieter, 1999:
Globale Standortstrategien im Vergleich. In: Fuchs, Gerhard / Krauss, Gerhard /
Wolf, Hans-Georg (Hrsg.): Die Bindungen der Globalisierung: Interorganisati-
onsbeziehungen im regionalen und globalen Wirtschaftsraum. Marburg: Metro-
polis-Verl., S. 224-254

Rehfeld, Dieter, 1999:
Innovative Räume: Überlegungen zu den Schwierigkeiten von Grenzüberschrei-
tungen. In: Brödner, Peter / Helmstädter, Ernst / Widmaier, Brigitta (Hrsg.):
Wissensteilung: zur Dynamik von Innovation und kollektivem Lernen. München
u.a.: Hampp, S. 57-82

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Rehfeld, Dieter, 1999:
Theoretische und empirische Befunde von Produktionsclustern/-netzwerken und
Ansatzpunkte für Verbundstrategien. In: REGIO-Institut für Regionalentwick-
lung und Informationssysteme an der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg:
Regionalentwicklung zwischen Globalisierung und Regionalisierung. Olden-
burg: Bibliotheks- und Informationssystem der Universität Oldenburg, S. 47-59

Rehfeld, Dieter, 1999:
Wirtschaftliche Innovation: zwischen Weltoffenheit und regionaler Veranke-
rung. In: Wissenschaftszentrum Nordrhein-Westfalen: Das Magazin 10, H. 2/3,
S. 48-49

Rehfeld, Dieter, 1999:
Zwischen Wissenschaft und Praxis: Grenzgänger, Schnittstellenmanager oder
Vorreiter einer Wissensgesellschaft? In: Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch
1998/99. Gelsenkirchen, S. 184-192

Rehfeld, Dieter / Wompel, Mag, 1999:
Profilierung im globalen Kontext: Überlegungen zur Weiterentwicklung kom-
munaler und regionaler Wirtschaftspolitik. In: Institut Arbeit und Technik: Jahr-
buch 1998/99. Gelsenkirchen, S. 194-201

Schroth, Jochen, 2000:
Arbeitszeitguthaben und Insolvenz. In: Die Mitbestimmung 46, H. 4, S. 63-64

Schubert, Klaus / Esch, Karin, 2000:
Stichwort: Kulturpolitik. In: NRW-Lexikon: Politik-Gesellschaft-Wirtschaft-
Recht-Kultur. 2. Aufl. Opladen: Leske+Budrich, S. 156-159

Schwärzel, Rita / Weishaupt, Karin, 2000:
Der Infotreff Ruhrgebiet im Jahr 2000. In: ProLibris 5, S. 9-10

Seifert, Hartmut / Frenzel, Astrid / Brandenburg, Ulf / Wagner, Alexandra/
Denker, Monika / Pfahl, Svenja, 2000:
Diskussion. In: Pfahl, Svenja (Hrsg.): Moderne Arbeitszeiten für qualifizierte
Angestellte? Projektarbeit und Termine; Workshop am 26.05.1999 in Bonn.
Bonn: Hans-Böckler-Stiftung, S. 29-39

Stöbe, Sybille, 1999:
Der öffentliche Sektor: Produktivitätssteigerung statt Dienstleistungslücke. In:
Bußmann, Ludwig (Hrsg.): Vollbeschäftigung und Tertiarisierung (Drei-Sekto-
ren-Hypothese). Berlin: Duncker+Humblot, S. 261-274

Stolte, Wolfgang, 2000:
Das Verbund-Projekt „Optimierung der Produktions- und Lieferbeziehungen
zwischen Zulieferern und Hersteller“. In: Kilper, Heiderose (Hrsg.): Wie stiftet
man Kooperation in der Automobilindustrie? Über die (kleinen) Unterschiede
zwischen Herstellerstrategien, Landesprogrammen und Verbund-Projekten; Do-
kumentation der Tagung am 28./29. Januar 1999 im Institut Arbeit und Technik.
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik S. 96-102

Wagner, Alexandra, 2000:
Arbeitszeitwirklichkeit von (hoch-)qualifizierten Angestellten. In: Pfahl, Svenja
(Hrsg.): Moderne Arbeitszeiten für qualifizierte Angestellte? Projektarbeit und
Termine; Workshop am 26.05.1999 in Bonn. Bonn: Hans-Böckler-Stiftung,
S. 9-22

Wagner, Alexandra, 2000:
Krise des „Normalarbeitsverhältnisses“? Über eine konfuse Debatte und ihre po-
litische Instrumentalisierung. In: Schäfer, Claus (Hrsg.): Geringere Löhne –
mehr Beschäftigung? Niedriglohn-Politik. Hamburg: VSA-Verl., S. 200-246

Wagner, Alexandra, 2000:
Zeitautonomie oder Scheinautonomie? Arbeitszeitregelungen innerhalb und au-
ßerhalb von Gruppenarbeit. In: Nordhause-Janz / Pekruhl, Ulrich (Hrsg.): Arbei-
ten in neuen Strukturen? Partizipation, Kooperation, Autonomie und Gruppenar-
beit in Deutschland. München u.a.: Hampp, S. 139-172

Wagner, Alexandra / Obst, Susanne, 2000:
Die Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik – ein internationaler Vergleich: Eine
vergleichende Betrachtung erstellt auf der Grundlage von Länderberichten über
Dänemark, Frankreich, Schweden. In: Bosch, Gerhard / Wagner, Alexandra
(Hrsg.), 2000: Umbau der Finanzierung der Arbeitslosenversicherung. Gelsen-
kirchen: Institut Arbeit und Technik, S. 7-56

Wagner, Alexandra / Gensior, Sabine, 1999:
Zukunft der Arbeit. In: Senatsverwaltung für Arbeit, Berufliche Bildung und
Frauen: Expertisen für ein Berliner Memorandum zur Modernisierung der Be-
ruflichen Bildung. Berlin: BBJ-Verl., S. 51-82

Walker, Bettina, 1999:
Der Stellenwert von Auslandsstandorten als Instrument zur Bewältigung von
Absatz- und Kostenproblemen in der nordrhein-westfälischen Automobil-Zulie-
ferindustrie. In: Kilper, Heiderose / Pries, Ludger (Hrsg.): Die Globalisierungs-
spirale in der deutschen Automobilindustrie: Hersteller-Zulieferer-Beziehungen
als Herausforderung für Wirtschaft und Politik. München u.a.: Hampp,
S. 191-221

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������



Weinkopf, Claudia, 2000:
Von der Dienstleistungslücke zu neuen intelligenten Angebotsformen? Strate-
gien zur Ausweitung der Dienstleistungsbeschäftigung. In: Schäfer, Claus
(Hrsg.): Geringere Löhne-mehr Beschäftigung? Niedriglohn-Politik. Hamburg:
VSA-Verl., S. 267-292

Weinkopf, Claudia, 1999:
Dienstleistungsagenturen-ein Ansatz zur Professionalisierung von Dienstleistun-
gen für Privathaushalte? In: Seckauer, Hansjörg / Weidenholzer, Josef (Hrsg.):
JobCreation im Dienstleistungssektor: haushaltsnahe Dienstleistungen in der be-
schäftigungspolitischen Diskussion. Linz: Sozialwiss. Vereinigung, S. 193-200

Weinkopf, Claudia, 1999:
Wortbeiträge-3. Befragungsrunde. In: Ausschuss für Arbeit und Sozialordnung:
Wortprotokoll (öffentliche Anhörung) 25. Sitzung, Berlin, den 29. September
1999, 13 Uhr; einziger Punkt der Tagesordnung: öffentliche Anhörung zum An-
trag der Fraktion der CDU/CSU: „630 DM-Gesetz und Neuregelung der Schein-
selbständigkeit zurücknehmen“ (Drucksache 14/1005). Berlin, S. 22, 27

Weinkopf, Claudia, 1999:
Zukunft der Arbeit-Arbeit der Zukunft: Anmerkungen aus arbeitsmarkt- und be-
schäftigungspolitischer Sicht. In: Pichler, Johannes W. (Hrsg.): Die „neue“ Ar-
beit: die rechtspolitischen Herausforderungen. Wien: Verl. Österreich, S. 91-99

Weishaupt, Karin, 1999:
Die BIS-LOK-User-Group und ihre 10. Tagung in Gelsenkirchen. In: ProLibris
4, S. 221-222

Weishaupt, Karin, 1999:
Gemeinsam Geschichte(n) schreiben und Dokumente zum Leben erwecken: dy-
namisches Publizieren als Marketing-Instrument im Internet. In: Bischoff, Frank
M. / Reininghaus, Wilfried (Hrsg.): Die Rolle der Archive in Online-Informati-
onssystemen: Beiträge zum Workshop im Staatsarchiv Münster 8.-9. Juli 1998.
Münster: Nordrhein-Westfälisches Staatsarchiv, S. 161-171

Widmaier, Brigitta, 2000:
Knowledge, innovation systems and knowledge-based economy in Europe. In:
Komitet Badan Naukowych: The knowledge-based economy: the European
challenges of the 21. century. Warszawa, S. 39-46

Widmaier, Brigitta, 1999:
European integration: old institutions and new challenges. In: Domanski, Ryzard
(ed.): The changing map of Europe: the trajectory Berlin-Poznan-Warszawa; a
tribute to Antoni Kuklinski. Warszawa: Fundacja Friedricha Eberta, S. 3-12

Widmaier, Brigitta, 1999:
Knowledge and innovation in industry in Central and Eastern Europe. In:
Lorentzen, Anne / Widmaier, Brigitta / Laki, Mihály (eds.): Institutional change
and industrial development in Central and Eastern Europe. Aldershot u.a.:
Ashgate, S. 175-193

Zühlke-Robinet, Klaus, 2000:
The European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW) action pro-
gramme for the period 2000 to 2003. In: Transfer 6, S. 160-162

Zühlke-Robinet, Klaus, 2000:
Irene Dingeldey, Britische Arbeitsbeziehungen. Gewerkschaften zwischen Kon-
flikt, Kooperation und Marginalisierung, Deutscher Universitäts-Verlag, Wies-
baden 1997, 335 S., 64 DM: Rezension. In: Gewerkschaftliche Monatshefte 51,
S. 59-60

Zühlke-Robinet, Klaus, 1999:
Berufsausbildung im Bauhauptgewerbe-geht die Erfolgsgeschichte zu Ende? In:
Institut Arbeit und Technik: Jahrbuch 1998 / 99. Gelsenkirchen, S. 50-62

Zühlke-Robinet, Klaus, 1999:
Irene Dingeldey: Britische Arbeitsbeziehungen. Gewerkschaften zwischen Kon-
flikt, Kooperation und Marginalisierung, Wiesbaden: Deutscher Universitäts-
Verlag, 1997, zugl. Dissertation Universität Bielefeld, ISBN 3-8244-4204-3,
XXI und 335 Seiten, DM 74,-: Rezension. In: Arbeit 8, S. 225-226

�����������������������������������������������������������������������������������������-%8�.ELVFYGL���������� :IV¸JJIRXPMGLYRKIR�HIV�1MXEVFIMXIVMRRIR�YRH�1MXEVFIMXIV�HIW�-%8�����������������������������


