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Lebensraum Stadt: eine Vortragsreihe der Westfalischen Wilhelms-Universitét
zur Ausstellung Skulptur: Projekte in Minster 1997. Minster u.a.: Lit-Verl.
Worte-Werke-Utopien, Bd. 10. ISBN 3-8258-3796-3

Hilbert, Josef, 2000:

Vom Kostenfaktor zur Besché&ftigungslokomotive: zur Zukunft der Arbeit in der
Gesundheits- und Sozialwissenschaft. Berlin: Wissenschaftszentrum Berlin fur
Sozialforschung. Querschnittsgruppe Arbeit und Okologie: Papers, Bd. PO0-509

Hilbert, Josef / Naegele, Gerhard (Hrsg.), 1999:

Qualifizierte Dienstleistungen: internationale Erfahrungen und Herausforderun-
gen fir den Strukturwandel im Ruhrgebiet. Munster u.a.: Lit-Verl. Dortmunder
Beitrége zur Sozial- und Gesellschaftspolitik, Bd. 23. ISBN 3-8258-4368-8

Jansen, Dor othea, 1999:
Einfuhrung in die Netzwerkanayse: Grundlagen, Methoden, Anwendungen.
Opladen: Lesket+Budrich. Lehrtexte Soziologie. ISBN 3-8100-2262-4

Kilper, Heiderose/ Pries, Ludger (Hrsg.), 1999:

Die Globalisierungsspirae in der deutschen Automobilindustrie: Hersteller-Zu-
lieferer-Beziehungen als Herausforderung fur Wirtschaft und Politik. Minchen
u.a.: Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 14. ISBN 3-87988-424-2

Kirsch, Johannes/ Klein, Martina/ L ehndorff, Steffen /

Voss-Dahm, Dor othea, 1999:

Darf's etwas weniger sein? Arbeitszeiten und Beschéftigungsbedingungen im
Lebensmitteleinzelhandel; ein européischer Vergleich. Berlin: Ed. Sigma. For-
schung aus der Hans-Bdckler-Stiftung, Bd. 20. ISBN 3-89404-880-8

Lehndorff, Steffen / Urban, Hans Jirgen (Hrsg.), 2000:

Wiederaneignung der Zeit: Elemente einer neuen Regulation. Hamburg: V SA-
Verl. Sozidlistische Studiengruppe: Supplement der Zeitschrift Soziaismus.
ISBN 3-87975-952-9

L ehner, Franz, 1999:
Zukunft der Arbeit. Bielefeld: Univ. 2000plus-Forschungsprojekte zur Region,
Bd. 7



342 IAT Jahrbuch 1999/2000

Lehner, Franz (Hrsg.), 1999: .
WertSchopfung: Malistdbe einer neuen Okonomie. Minchen u.a.: Hampp. Ar-
beit und Technik, Bd. 12. ISBN 3-87988-380-7

Lehner, Franz / Schmidt-Bleek, Friedrich, 1999: .
Die Wachstumsmaschine: der 6konomische Charme der Okologie. Miinchen:
Droemer. ISBN 3-426-27136-2

Lorentzen, Anne/ Widmaier, Brigitta/ Laki, Mihaly (eds.), 1999:
Ingtitutional change and industrial development in Central and Eastern Europe.
Aldershot u.a.: Ashgate. ISBN 0-75461-014-4

Mallet, Louis(ed.)/ Morin, Marie Laure (ed.) / Knuth, Matthias/ Kirsch,
Johannes u.a, 2000:

Licenciement économique: un risque d'exclusion sociae? Final report, starting
date: janvier 1998, duration: 2 ans. Toulouse: LIRHE

M ller, Angelika, 2000:

Personalentwicklung und Beschéftigungstransfer bei betrieblichen Umstruktu-
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2. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik

Anxo, Dominique/ Flood, Lenard / Rubery, Jill, 1999:

Household income distribution and working time patterns: an international com-
parison. Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Graue Reihe des Instituts
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Arbeit und Technik, Bd. 2000-01

Kilper, Heiderose/ Schmidt-Dilcher, Jurgen, 2000:

Vom Recht des Stérkeren zur Partnerschaft? Uber den schwierigen Weg zu neu-
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suchung im Auftrag der Wirtschafts- und Beschéftigungsforderung Dortmund.
Gelsenkirchen: Institut Arbeit und Technik. Projektbericht des Instituts Arbeit
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Knoll, Jérg/ Kremer, Sandra/ Droll, Christiane/ Leye, Gunhild, 1999:

Qualitdtsmanagement an Universitéten: Leitfaden zur Einfihrung eines Quali-
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tion*, 9-11 September, 1999, Bremen. Manuskript. Gelsenkirchen: Institut Ar-
beit und Technik

Weinkopf, Claudia, 1999:
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Berg, Dorothea, 1999:

Meister-Qualifizierung vor Ort: ein Qualifizierungs-Projekt fir operative Fih-
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