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1 Einleitung

Mit Wirkung zum 31.12.2006 wurde das Institut Arbeit und Technik als Einrichtung des
Landes nach § 14 des Landesorganisationsgesetzes NRW aufgeldst und in die Fach-
hochschule Gelsenkirchen sowie in die Universitit Duisburg-Essen eingegliedert.

Das Stammpersonal des IAT wurde von den Hochschulen entsprechend der zwischen
dem MIWFT, den Hochschulen und der Leitung des IAT nach fachlichen Kriterien ab-
gestimmten Aufteilung iibernommen.

Der zur Fachhochschule Gelsenkirchen {iibergeleitete Teil des Institutes Arbeit und
Technik (IAT) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Fachhochschule Gel-
senkirchen in Kooperation mit der Ruhr Universitiat Bochum.

Der zur Universitidt Duisburg Essen verlagerte Teil trigt den neuen Namen "Institut
Arbeit und Qualifikation" (IAQ) und gehort dem Fachbereich Gesellschaftswissenschaf-
ten der Universitit an.

Die Auflosung und gleichzeitige Aufteilung des Institutes Arbeit und Technik auf die
Fachhochschule Gelsenkirchen und die Universitdt Duisburg Essen hatte unter dem As-
pekt der geforderten Freiwilligkeit der Zuordnung des Personals einige erhebliche Auf-
teilungsprobleme mit sich gebracht. Wihrend sich bei den Forschungsschwerpunkten
eine klare und relativ einfache Trennung ergeben hatte, stellte sich die Trennung in den
Servicebereichen als wesentlich problematischer dar. Die Folge war eine vollig neue
Organisation der Servicebereiche, wobei noch erschwerend die Integration in die beiden
Hochschulen mit ihren verwaltungszentralistischen Ausrichtungen hinzukam.

Als wesentliche Ergebnisse dieses Eingliederungssprozesses sind festzuhalten:

e Das IAT ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der FH GE nach § 29 Abs.1
HG und gliedert sich in Forschungsschwerpunkte und Studiengruppen

e Die iibergeleiteten Forschungsschwerpunkte "Gesundheitswirtschaft und Lebens-
qualitdt”, "Innovation, Raum und Kultur" und der neue Forschungsschwerpunkt
"Wissen und Kompetenz" werden im IAT zunichst fiir fiinf Jahre fortgefiihrt.

e Die Forschungsschwerpunkte und Studiengruppen werden von Hochschulleh-
rer/innen oder wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, deren einschliagige Qualifikati-
on nachzuweisen ist, geleitet. Die Leitung dieser Forschungsschwerpunkte wird je-
weils vom Rektorat im Einvernehmen mit dem Direktorium des IAT ernannt.

¢ Die Institutsleitung besteht aus dem Vorstand und den geschiftsfithrenden Direkto-
ren
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Abb. 1: Organigramm
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2 Personal und Haushalt

Abb. 2: Anzahl der Stellen der Mitarbeiter/innen, die zum 31.12.2006 vom IAT zur
FH Gelsenkirchen versetzt worden sind:
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Quelle: IAT ©

Die Forschungsschwerpunkte sind durchschnittlich mit vier Stammstellen fiir wissen-
schaftliches Personal (einschl. der Leitung) und einer halben Sekretariatsstelle ausges-
tattet. Hinzu kommt das aus Drittmittel finanzierte Personal.

Im Institutshaushalt konnten im laufenden Haushaltsjahr 2007 im Wesentlichen nur
noch die eingegangenen rechtlichen Verpflichtungen abgedeckt werden. Ein finanzieller
Bewegungsspielraum ist insofern nicht mehr vorhanden.

Das Drittmittelaufkommen weist fiir das Jahr 2007 rd. 2.384.165 Euro aus, hiervon
wurden wiederum 1.430.000 Euro an IAT Projektpartner direkt iiberwiesen, so dass die
Drittmitteleinnahmen fiir das Institut Arbeit und Technik im Jahr 2007 954.000 Euro
betrugen.
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Abb. 3: Herkunft der Drittmittel des IAT 2007 (in Mill.)
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3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts Arbeit und

Technik

(Stand 31.12.2007)

Geschiftsfithrende Direktoren:

Prof. Dr. Franz Lehner
Prof. Dr. Bernd Kriegesmann

Sekretariat:

Simone Sprick /Christiane Schiitter

Adm. Geschiiftsfithrung:

Detlef Ober

Servicebereich Administration, Information und Kommunikation:

Teilbereich Administration:

Leitung:
Detlef Ober
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Mitarbeiter/innen

Dagmar Deutmeyer (auch [uK)
Hans-Jiirgen Rothgénger
Veronika Twardowski

Teilbereich Information und Kommunikation:
Leitung:
Karin Weishaupt

Mitarbeiter/innen

Claudia Braczko (Presse- und Offentlichkeitsarbeit)
Gabriela Liitgen

Stefan Meyer

Ursula Puzicha (auch Admin.)

Forschungsschwerpunkt:
Gesundheitswirtschaft und Lebenqualitit: GELL

Leitung:
PD Dr. Josef Hilbert

Sekretariat:
Angelika Koopmann

Wissenschafliche Mitarbeiter/innen
Stephan von Bandemer
Prof. Dr. Winrich Breipohl
Christoph Briutigam
Michael Cirkel

Elke Dahlbeck

Peter Enste

Michaela Evans

Dr. Rainer Fretschner
Wolfgang Paulus

Dr. Wolfgang Potratz
Sascha Romanowski
Christa Schalk

Forschungsschwerpunkt:
Innovation, Raum, Kultur: INNO

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen:
Anna Butzin

Alexandra David

Stefan Gértner
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Dr. Ileana Hamburg

Prof. Dr. Ernst Helmstédter
Jiirgen Nordhause-Janz
Judith Terstriep

Prof. Dr. Heiner Treinen
Brigitta Widmaier

Forschungsschwerpunkt:
Wissen und Kompetenz: WISDOM

Leitung:
Dr. Michael Kriiger-Charlé

Sekretariat:
Christiane Schiitter /Simone Sprick

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen:

Prof. Dr. Franz Lehner
Dr. Hansjiirgen Paul
Katharina Rolff

Karin Weishaupt



