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Walter Weil3

Beteiligung an beruflicher Weiterbildung

1 Einleitung

Die Notwendigkeit lebenslangen Lernens und insbesondere beruflicher
Weiterbildung wird allgemein anerkannt und von Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft als duflerst bedeutsam fiir die Entwicklung des Lan-
des und des gesellschaftlichen und 6konomischen Wandels hervorge-
hoben. Auch fiir die individuelle Entwicklung der Erwerbspersonen hat
berufliche Weiterbildung eine entscheidende Bedeutung: Die Qualifika-
tionen der Einzelnen entscheiden weitgehend iiber ihre berufliche Zu-
kunft.

Im Gegensatz zu dieser Bedeutung hdufen sich Untersuchungsergebnis-
se liber Riickgidnge des Weiterbildungsangebotes und riicklaufige Wei-
terbildungsnachfrage. Dariiber hinaus ist kaum festzustellen, dass beruf-
liche Weiterbildung individuelle Nachteile ausgleicht, im Gegenteil,
Bildungsungleichheiten setzen sich bei der beruflichen Weiterbildung
fort.

Vor diesen Hintergriinden wurde im IAT das Eigenprojekt “Berufliche
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung™ durchgefiihrt, das die Be-
teiligung Erwerbstétiger an beruflicher Weiterbildung hinsichtlich ihrer
bestimmenden Einfliisse mithilfe deskriptiver und multivariater Metho-
den auf der Grundlage des Mikrozensus analysieren soll.' Hierzu zihlen
insbesondere personliche Merkmale (z. B. Geschlecht, Alter, Nationali-
tat, Qualifikation), betriebliche Merkmale (z. B. Betriebsgro3e, Bran-
chenzugehorigkeit) sowie arbeitsbezogene Merkmale (z. B. Beruf,
berufliche Stellung, Arbeitszeit, Dauer des Arbeitsvertrages).

Neben diesen untersuchten Merkmalen wurden Zeitvergleiche sowie
Bundeslandervergleiche durchgefiihrt, um zeitliche Verédnderungen und
Unterschiede zwischen ausgewihlten Bundesldndern — insbesondere im
Vergleich zu Nordrhein-Westfalen - herauszustellen.

' Das vom IAT eigenfinanzierte Projekt hatte eine Laufzeit vom 01. Juni 2003 bis zum
31. Juli 2004.
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2 Berufliche Weiterbildung in der empirischen For-
schung

Entsprechend der Unterteilung von formellen und informellen Arten
des Lernens wird berufliche Weiterbildung in der Literatur zumeist
unterteilt in formelle und informelle Weiterbildungsformen. Unter for-
mellen Weiterbildungsformen werden vor allem Kurse, Lehrgénge und
Seminare subsumiert; dagegen ist die Definition informeller Weiterbil-
dung wesentlich komplexer: Sie umfasst ein mehr oder weniger grof3es
Spektrum von Lernformen, die einen Kompetenzzuwachs im Prozess
der Arbeit oder auch auflerhalb der Arbeit vermitteln. Besonders weit-
gehende Definitionen beziehen unbewusstes und beildufiges Lernen
ebenso ein, wie bewusstes und intentionales Lernen.

Je nach Definition ist die statistische Erfassung der informellen berufli-
chen Weiterbildung schwierig oder ganz unmdoglich, zudem in weitge-
henden Definitionen die Grenzen zur allgemeinen (Weiter-) Bildung
flieend sind. Die statistische Erfassung der formellen beruflichen Wei-
terbildung ist hingegen einfacher, aber auch hier gibt es Unterschiede in
der Definition, so dass verschiedene Erhebungen nur bedingt miteinan-
der vergleichbar sind und es zu ganz unterschiedlichen Teilnahmequo-
ten kommt.

Die Datenquellen, in denen die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung
thematisiert ist, konnen unterschieden werden nach Personenbefragun-
gen (bzw. Haushaltsbefragungen), Erhebungen in Betrieben und Unter-
nehmen und nach Triager- und Geschéftsstatistiken. Zu den wichtigsten
Personenbefragungen zdhlen der Mikrozensus, das Berichtssystem
Weiterbildung (BSW), das Soziodkonomische Panel (SOEP) sowie die
BIBB/IAB Erhebung ,.Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikati-
onen“. Zu den Betriebs- und Unternehmensbefragungen gehoren die
europdische Weiterbildungserhebung ,,Continuing Vocational Training
Survey (CVTS), das IAB-Betriebspanel und die Studie ,,Betriebliche
Weiterbildung® des Instituts der Deutschen Wirtschaft (IW). Die wich-
tigsten Trager- und Geschéftsstatistiken sind: Geschéftsstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Statistik der beruflichen Bildung (ver-
offentlicht im jéhrlichen Berufsbildungsbericht), Volkshochschulstatis-
tik, Statistiken der Kammern und weiterer Trager von Weiterbildung.
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Diese wichtigsten Datenquellen zur Teilnahme an beruflicher Weiter-
bildung unterscheiden sich z. T. erheblich durch ihre Definitionen und
ihre Untersuchungszeitrdume. Trotzdem kommen Auswertungen der
verschiedensten Datenquellen vielfach zu dhnlichen Ergebnissen: Auf-
féllig ist, dass in fast allen empirischen Studien Zusammenhénge zwi-
schen Weiterbildungsbeteiligung und z. B. Qualifikationsniveau, beruf-
licher Stellung, Alter, Nationalitidt (Deutsche — Ausldnder), Betriebs-
groBe aufgezeigt werden. Geschlechtsspezifische Auswertungen kom-
men zu unterschiedlichen — nicht eindeutigen — Ergebnissen.

3 Datengrundlage: Der Mikrozensus

Datengrundlage des hier beschriebenen Projektes sind die vom Statisti-
schen Bundesamt — in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir Umfra-
gen, Methoden und Analysen (ZUMA, Mannheim) der Wissenschaft
zur Verfiigung gestellten anonymisierten Datensétze des Mikrozensus
von 1996, 1997, 1998 und 2000.

Der Mikrozensus ist eine reprisentative jahrliche amtliche Befragung
von einem Prozent aller Haushalte in Deutschland. Seit 1957 wird der
Mikrozensus von den Statistischen Amtern der Linder durchgefiihrt
und umfasst derzeit ca. 380.000 Haushalte bzw. 820.000 Personen. Die
befragten Inhalte betreffen vor allem die Struktur der Bevdlkerung,
deren wirtschaftliche und soziale Lage sowie Erwerbstitigkeit und
Erwerbslosigkeit. Seit 1996 werden in einem jéhrlichen Ergdnzungs-
programm, in das die Hélfte der Stichprobe einbezogen wird, mit den
Folgejahren vergleichbare Fragen zur Aus- und Weiterbildung gestellt.?
Aufgrund der Reichhaltigkeit der Kontextinformationen im Zusam-
menhang mit der GroBe der Stichprobe eignet sich der Mikrozensus
insbesondere fiir differenzierte Fragestellungen und die Anwendung
multivariater Analysemethoden. Weitere Vorteile sind die regionale
Vergleichbarkeit zwischen Bundesldndern sowie die prinzipielle Mog-
lichkeit des jéhrlichen Zeitvergleichs.

Die Datensétze fiir 1999 und 2001 werden zurzeit beim Statistischen Bundesamt fertig
gestellt und liegen daher noch nicht vor — sie werden vor Beendigung dieses Projektes
in die Auswertungen einbezogen.

Ergebnisse zur Aus- und Weiterbildung vorhergehender Jahre sind aufgrund verander-
ter Fragestellungen mit dem untersuchten Zeitraum nicht vergleichbar.
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Den exemplarisch genannten Vorteilen stehen hinsichtlich der Aus-
wertbarkeit von Fragen der beruflichen Weiterbildung einige Nachteile
gegeniiber: In dem hier betrachteten Zeitraum zwischen 1996 und 2001
wird berufliche Weiterbildung dadurch erfasst, dass nach der Teilnahme
an ,,beruflicher Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung® innerhalb
eines Jahreszeitraums gefragt wird und sich dann eine Frage nach der
Art dieser MaBBnahme anschlie3t, in der berufliche Weiterbildung eher
eine Restkategorie darstellt, die nicht klar definiert ist.* Die so definier-
te berufliche Weiterbildung diirfte nur einen sehr engen Kernbereich
von formellen Weiterbildungsformen umfassen, da die Fragestellung
nicht durch konkretisierende Fragen — etwa nach Lehrgangsarten oder
Kursarten — gestiitzt wird. Hierdurch ergeben sich sehr geringe Teil-
nahmequoten im Vergleich zu anderen Erhebungen. Aufgrund der
Haushaltsbefragung besteht zudem die Moglichkeit, dass eine befragte
Person auch Auskiinfte {iber andere Haushaltsmitglieder gibt. Auch
hierdurch diirften die Teilnahmequoten reduziert werden, da es wahr-
scheinlich ist, dass Weiterbildungsaktivitdten von Haushaltsmitgliedern
nicht angegeben werden, weil sie der befragten Person nicht bekannt
sind.

Die genannten Nachteile beinhalten, dass Einzelwerte zur Beteiligung
an Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung kaum aussageféhig sind.
Unter der Annahme, dass die Einschrankungen durch den engen Wei-
terbildungsbegriff und die Art der Haushaltsbefragung bei unterschied-
lichen Personengruppen sowie im Jahresvergleich dieselben sind, stellt
sich ein struktureller und zeitlicher Vergleich trotzdem als sinnvoll
heraus.

* Gefragt wird danach, ob es sich bei der MaBnahme ,,um ein berufliches Praktikum,
eine Lehrausbildung oder um eine sonstige berufliche Ausbildung, Fortbildung, Um-
schulung® handelt. Die ,;sonstige berufliche Ausbildung, Fortbildung, Umschulung*
wird nicht weiter differenziert und es bleibt dem Befragten iiberlassen, was er hierunter
versteht.
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4 Ergebnis I: Anndherung der Bundeslander auf
niedrigem Niveau

Exemplarisch werden im Folgenden einzelne Ergebnisse des Projektes
,.Berufliche Weiterbildung und Kompetenzentwicklung vorgestellt.’

Aus der Ubersicht (Abbildung 1) ist zu ersehen, dass von 1996 bis 2000
die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in Deutschland sehr unter-
schiedlich verlief:

Zwischen 1996 und 1998 ist bereits eine Angleichung der Beteiligungs-
quoten von Ostdeutschland und Westdeutschland (ohne Berlin) festzu-
stellen. Hierbei wies der Westdeutsche Durchschnitt steigende Teil-
nehmerquoten auf, wihrend die Entwicklung in Ostdeutschland mit
sinkenden Teilnahmequoten einherging. 2000 war die durchschnittliche
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung in West- und Ostdeutschland
gleich. Zwischen 1998 und 2000 sind die Teilnehmerzahlen sowohl im
westdeutschen als auch im ostdeutschen Durchschnitt drastisch gesun-
ken. Diese Angleichung auf niedrigem Niveau wurde auch von Nord-
rhein-Westfalen vollzogen. Wahrend NRW noch 1996 deutlich gegen-
tiber dem Bundesdurchschnitt zuriicklag, fand hier eine stetige Annéhe-
rung bis 1998 statt. Der darauf folgende Trend eines Beteiligungsriick-
gangs war in NRW nicht ganz so extrem wie im Bundesdurchschnitt.

° Eine ausfiihrliche Ergebnisdarstellung erscheint in der ,,Grauen Reihe* des Instituts
Arbeit und Technik voraussichtlich im Herbst 2004.
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Abbildung 1: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung von
1996 bis 2000

Ostdeutschland

Nordrhein-Westfalen ~

1996 1997 1998 1999* 2000*

*1999 = Mittelwert aus 1998 und 2000

Aus der nachfolgenden Tabelle ist zu ersehen, dass fast alle Bundeslédnder
2000 geringere Teilnahmequoten aufweisen als 1996. Einzige Ausnahmen
bilden das Saarland mit einer geringfiigigen Steigerung und Nordrhein-
Westfalen mit ungefdhr derselben Quote wie 1996. Bildet man zwischen
den Bundeslandern Rangfolgen, so zeigen sich 2000 gegeniiber 1996 vor
allem drei Bundesldnder, die auffdllige Abwértsbewegungen vollzogen
haben: Mecklenburg-Vorpommern (von der zweiten zur elften Stelle),
Bremen (von der sechsten zur dreizehnten Stelle) und Sachsen-Anhalt
(von der achten zur vierzehnten Position); demgegeniiber haben drei
Bundesldnder  eine deutliche Aufwirtsentwicklung vollzogen: Das
Saarland verbesserte sich von der vierzehnten Stelle 1996 auf die fiinfte
Position 2000, Nordrhein-Westfalen (von der vierzehnten Stelle auf einen
durchschnittlichen siebten Platz) und Bayern (von der zwdlften Position
ebenfalls auf die siebte Position). Alle anderen Bundesliander haben sich
nicht mehr als drei Rangstellen verschoben.
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Abbildung 2: Teilnahmequoten und Rangfolgen der Bun-
deslander 1996 und 2000
1996 2000
Teilnahm | Rangfolge | Teilnahm | Rangfolge
equoten equoten

Sachsen 8,6 1 5,9 172
Mecklenburg- 8,1 2/3 3,7 11
Vorpommern
Berlin 8,1 2/3 5,9 1/2
Brandenburg 7,7 4 4.5 6
Baden-Wiirttemberg | 6,9 5 5,7
Hessen 6,8 6/7/8 4.8 4
Bremen 6,8 6/7/8 3,2 13
Hamburg 6,8 6/7/8 3,8 10
Sachsen-Anhalt 6,5 9 3,1 14/15
Rheinland-Pfalz 6.4 10 3,6 12
Schleswig-Holstein 6,3 11 4,0 9
Bayern 6,2 12 43 7/8
Thueringen 5,9 13 2,7 16
Nordrhein Westfalen |4,5 14 43 7/8
Saarland 4.4 15 4,7 5
Niedersachsen 3,5 16 3,1 14/15

5 Ergebnis II: Schulische und berufliche Bildung als
wichtigste Einflussfaktoren

Um den Erkldrungsbeitrag aller im Rahmen der Analyse behandelten
Merkmale gleichzeitig zu testen, wurden bindre logistische Regressi-
onsanalysen durchgefiihrt. Diese Analysen eignen sich zur Berechnung
der Abhdngigkeiten eines untersuchten Merkmals mit zwei Auspriagun-
gen — hier die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung — und verschie-
denen erkldrenden (unabhingigen) Merkmalen. Ziel der Berechnungen
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ist es, innerhalb eines Modells diejenigen Merkmale zu identifizieren,
die einen statistisch wahrscheinlichen eigenstindigen Einfluss auf die
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung haben.

Die Abbildung 2 enthilt das berechnete Modell mit den Merkmalen und
ihren Auspragungen, die die groBte Erklarungskraft fiir die Beteiligung
an beruflicher Weiterbildung aufweisen konnten. Ausgewiesen sind die
,,Odd Ratio’s* (OR), die folgendermafien zu lesen sind: Ein Wert von 1
bedeutet, dass die Merkmalsauspragung nicht abweicht von der Merk-
malsauspriagung, die jeweils als Referenzgruppe (RG) angegeben ist.
Ein Wert iiber 1 gibt einen Hinweis auf die relative Abweichung zur
Referenzgruppe nach oben (2 = eine doppelt so hohe Wahrscheinlich-
keit zur Teilnahme an beruflicher Weiterbildung gegeniiber der Refe-
renzgruppe). Ein Wert unter 1 gibt die relative Abweichung der Refe-
renzgruppe nach unten an (0,5 = eine halb so groe Wahrscheinlichkeit
zur Teilnahme an beruflicher Weiterbildung gegeniiber der Referenz-
gruppe) wieder. Die angegebenen Malle gelten unter Kontrolle aller im
dargestellten Modell einbezogenen Merkmale, d. h. ohne dass die ande-
ren Merkmale das Ergebnis verzerren.

Das dargestellte Modell besteht aus den Merkmalen Geschlecht, Natio-
nalitdt, Alter, Schulabschluss, Berufsabschluss, berufliche Stellung,
Wirtschaftszweig, Betriebsgrofe, Arbeitszeit, Zugehdrigkeit Nordrhein-
Westfalen.’.

Als ein Ergebnis dieser Modellrechnung kann festgehalten werden, dass
die Geschlechtszugehdrigkeit Erwerbstdtiger nur einen geringen Ein-
fluss auf die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung hat. Ménner ha-
ben gegeniiber Frauen eine um 1,09 héhere Wahrscheinlichkeit der
Weiterbildungsteilnahme.

Aus der Abbildung ist zu ersehen, dass die schulischen und beruflichen
Qualifikationen der Erwerbstdtigen einen besonderen Einfluss auf die
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung haben. So ist die Teilnahme-
wahrscheinlichkeit fiir Erwerbstatige mit Hauptschulabschluss (RG) 2,4

® Fast alle Ergebnisse dieses Modells sind hochsignifikant (0,01-Niveau). Nicht signifi-
kant ist die Weiterbildungsteilnahme derjenigen Erwerbstitigen, die beim Schulab-
schluss oder bei der BetriebsgroBe keine Angaben gemacht haben.
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mal so hoch, wie bei denjenigen ohne Schulabschluss.” Sie steigt mit
zunechmendem Abschluss: Erwerbstétige mit Realschulabschluss haben
eine 1,5fach hohere Teilnahmewahrscheinlichkeit und diejenigen mit
Fachhochschulreife oder Abitur eine 1,7fach hohere Teilnahmewahr-
scheinlichkeit als die Referenzgruppe. Ahnlich verhilt es sich bei den
Berufsabschliissen: Die Teilnahmewahrscheinlichkeit der Referenz-
gruppe (Lehrausbildung) ist mit einem Wert von 1,8 fast doppelt so
hoch, wie bei den Erwerbstitigen ohne Berufsabschluss; Erwerbstétige
Meister, Techniker oder mit einem Fachhochschul- oder Hochschulab-
schluss haben eine 1,5fach hohere Teilnahmewahrscheinlichkeit, als
Erwerbstétige mit einer Lehrausbildung (RG). Allgemein kann fest-
gehalten werden, dass die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme an berufli-
cher Weiterbildung mit der Hohe der erworbenen Qualifikationen deut-
lich zunimmt.

Weitere wichtige Faktoren sind die berufliche Stellung (je hoher die
Position, desto hoher die Teilnahmewahrscheinlichkeit), das Alter (je
hoher das Alter, desto niedriger die Wahrscheinlichkeit an beruflicher
Weiterbildung teilzunehmen), der Besitz der deutschen Staatsangehd-
rigkeit (deutsche Erwerbstitige nehmen mit deutlich héherer Wahr-
scheinlichkeit an beruflichen Weiterbildungsmaflnahmen teil als aus-
landische Erwerbstitige), die BetriebsgroBe und die Arbeitszeit (mit der
GroBe des Betriebs wichst die Wahrscheinlichkeit der Weiterbildungs-
teilnahme; Teilzeiterwerbstdtige haben eine geringere Teilnahmewahr-
scheinlichkeit als Vollzeiterwerbstitige).

7 Erwerbstitige ohne Schulabschluss haben einen OR-Wert von 0,42 gegeniiber der
Referenzgruppe (Hauptschulabschluss). Das bedeutet umgekehrt fiir die Referenzgrup-
pe gegeniiber Erwerbstitigen ohne Schulabschluss1/0,42=2.4.
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Abbildung 3:

Logistisches Regressionsmodell - Weiterbildungsbeteiligung BRD 1998 (0dds Ratio's)

Geschlecht RG: Frauen 2] Manner

Nationalitat
RG: Auslinder (T Deutsche

Altersgruppen dii'j 20- 34 Jahre alt
RG: 35 - 49 Jahre alt 50 - 64 Jahre alt
—E‘j Eeinl Al?]stlzhtl)usssh |
Schulabschluss ealschulabschluss
RG: Hauptschulabschluss Fachhochsch./Abitur

Keine Angaben *

1:: hKAei.n Abs_lghll;]ss S
Berufsabschluss eister, Techn., FHS,
RG: Lehrausbildung Keine Angaben

Berufl. Stellung | Angestellte
RG: Arbeiter ] Beamte
Selbststandige

Wirtschaftszweig Land-, Forstw., Fischerei

RG: Bergbau und Bauwirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe Infrastruktur u. Transport DL
Unternehmensnahe DL
Handel, Finanzen, Immob.
Verwaltung, Organ., Politik
Haush. u. personenb. DL

Betriebsgrofe I 11 bis 49 Beschéftigte
RG: bis 10 Beschaftigte 50 und mehr Beschaftigte
Keine Angaben*

Arbeitszeit T Teilzeitarbeit
RG: Vollzeitarbeit
NRW - BRD (ohne NRW) | | BRD (ohne NRW)
RG: Nordrhein-Westfalen

05 0,75 10 15 20

* = nicht signifikant
Interessant sind noch die Ergebnisse zur Branchenzugehérigkeit®, die
verdeutlichen, dass die groten Teilnahmewahrscheinlichkeiten in den
Dienstleistungsbranchen aufzufinden sind, und dagegen im Bergbau
und verarbeitendem Gewerbe (RG), in der Bauwirtschaft sowie der
Land- und Forstwirtschaft einschlieBlich Fischerei eher niedrigere
Wabhrscheinlichkeiten festzustellen sind.

Die zusitzlich aufgenommene Bundeslandvariable zeigt, dass — unbe-
einflusst von den anderen Modellvariablen — allein die Tatsache, Er-

8 Zur Unterscheidung der Branchen wurde das IAT-Wirtschaftsgruppenraster verwendet

(vgl. Nordhause-Janz), das den Dienstleistungssektor differenzierter ausweist als ande-
re Systematisierungen.
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werbstdtiger in Nordrhein-Westfalen zu sein, die Wahrscheinlichkeit
nicht an beruflicher Weiterbildung teilzunehmen erhdht.

6 Fazit

Der Vergleich zwischen Nordrhein-Westfalen und den anderen Bundes-
landern bzw. dem ostdeutschen und westdeutschen Bundesdurchschnitt
hat gezeigt, dass bei der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung eine
Angleichung der Quoten stattgefunden hat, die allerdings im Jahr 2000
auf einem niedrigeren Niveau als in den Vorjahren liegen. Demnach
sind die Weiterbildungsquoten insgesamt deutlich zuriickgegangen.

Ein wichtiges Ergebnis der multivariaten Analysen ist, dass die schuli-
schen und beruflichen Abschliisse der Erwerbstitigen einen sehr groflen
Einfluss auf die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung haben. Aber
auch andere personliche Merkmale wie die Staatszugehdrigkeit und das
Alter beeinflussen die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung.

Arbeits- bzw. berufsbezogene Merkmale wie die berufliche Stellung,
die Branchenzugehdrigkeit und die Arbeitszeit beeinflussen ebenfalls
die Weiterbildungsbeteiligung.

Aufgrund der Bedeutung beruflicher Weiterbildung fiir die 6konomi-
sche, gesellschaftliche und individuelle Zukunftsfahigkeit gilt es, die
Teilnahmebereitschaft der Betriebe und der Individuen zu erhéhen.
Dabei kime es darauf an, ungleiche betriebliche und individuelle Vor-
aussetzungen anzugleichen.

Konzepte, die eine Erhohung der Beteiligung an beruflicher Weiterbil-
dung zum Ziel haben, miissen an verschiedenen Punkten ansetzen.
Betriebe und Individuen spielen dabei eine Schliisselrolle. Im Betrieb
und beim Individuum muss die Notwendigkeit von Weiterbildung nicht
nur eingesehen, sondern als stdndige Aufgabe verinnerlicht werden. Fiir
Betriebe und Unternehmen ist Weiterbildung der Schliissel zur notwen-
digen Modernisierung — zur technischen und organisatorischen Verén-
derbarkeit; Fiir die Individuen ist Bildung und Weiterbildung der Aus-
weis fir Beschiftigungsfiahigkeit und fiir eine aktive Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben.

Herausgefordert sind auch die Triger von Weiterbildung, die mit mo-
dernen, professionellen und aktuellen Konzepten in die Betriebe hin-
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einwirken und hineingehen miissen. Stichworte sind hierbei: Kunden-
orientierung, Modularisierung und Flexibilitit. Gesellschaft und Politik
sind besonders herausgefordert, den Individuen und den Betrieben den
Umgang mit Weiterbildung ndher zu bringen. Hierzu gehort es, Trans-
parenz herzustellen und dort, wo es nétig ist, regulierend bzw. moderie-
rend tétig zu werden, zum Beispiel durch Zertifizierung und Giitesiegel.

Die Ergebnisse weisen darauf hin: Fehlende oder geringe Schulbildung
und Berufsausbildung finden ihre Fortsetzung in geringer Teilnahme an
beruflicher Weiterbildung, d. h. diejenigen, fiir die Weiterbildung am
wichtigsten wire, werden kaum erreicht; fiir diejenigen, die bereits
hohere Bildungsabschliisse haben, ist auch Weiterbildung in héherem
Ausmalf selbstverstindlich. Dies bedeutet letztlich, dass bereits in der
Schule, in der Ausbildung und im Elternhaus die Weichen fiir weitere
Lernaktivititen gestellt werden, und dass bereits hier die Einsicht in die
Notwendigkeit Lebenslangen Lernens vermittelt werden muss.

Die wichtigste, allerdings auch die schwierigste und weitestgehende
Aufgabe liegt darin, schon in der schulischen und elterlichen Erziehung
den Kindern die natiirliche Neugier nicht abzugew6hnen, sondern zu
fordern und in einen verantwortungsvollen Umgang mit den eigenen
Ressourcen und Méglichkeiten zu lenken.
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