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Veroffentlichungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Instituts Arbeit und Technik
vom 01.06.2000 - 30.06.2001

Bearbeitet von Rita Schwarzel und Karin Weishaupt

Das IAT ist bestrebt, moglichst viele seiner Vertffentlichungen auch
elektronisch im Internet anzubieten, um sie alen Interessierten schnell
und komfortabel zugénglich zu machen. In der folgenden Liste sind alle
elektronisch verfligbaren Texte in gesonderten Rubriken zusammenge-
stellt und mit der URL versehen.

1 Biicher
1.1 Biicher in Fremdverlagen

Blanke, Bernhard / Bandemer, Stephan von / Nullmeier, Frank /
Wewer, Gottrik / PlaB3, Stefan (Hrsg.), 2001: Handbuch zur Ver-
waltungsreform. 2., erw. und Uberarb. Aufl. Opladen: Leske +
Budrich. ISBN 3-8100-2836-3

Bosch, Gerhard / Zihlke-Robinet, Klaus, 2000: Der Bauarbeits-
markt: Soziologie und Okonomie einer Branche. Frankfurt u.a.:
Campus-Verl. ISBN 3-593-36597-9

Haipeter, Thomas, 2000: Mitbestimmung bei VW: neue Chancen fir
die betriebliche Interessenvertretung? Minster: Verl. Westfélisches
Dampfboot. Schriftenreihe Hans-Bockler-Stiftung. 1SBN 3-89691-
479-0
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Kirsch, Johannes/ Knuth, Matthias/ Krone, Sirikit / M Uihge,
Gernot / Muller, Angelika, 2001: Zuschusse zu Sozia planmal3-
nahmen: langsame Fortschritte bei der Gestaltung betrieblicher und
beruflicher Umbrlche. Nurnberg: Inst. fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesanst. fir Arbeit. Beitrdge zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung, Bd. 242

Knuth, Matthias (Hrsg.), 2001: Sozialplanzuschilsse in der betrieb-
lichen Praxis und im internationalen Vergleich von Instrumenten
des Beschéftigungstransfers: ergénzender Bericht der Begleitfor-
schung zu den Zuschissen zu Sozialplanmal3nahmen nach Par.
254ff. SGB 11l. Niurnberg: Inst. fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. | AB-Projektbericht, Projekt Nr. 10-508

Lehndorff, Steffen, 2001: Weniger ist mehr: Arbeitszeitverkirzung as
GesdlIschaftspolitik. Hamburg: VSA-Verl. ISBN 3-87975-816-6

Lehner, Franz/ Charles, Anthony / Paleocrassas, Stephan /
Paleocrassas, Yannis u.a., 2001: The Steilmann report: the wealth
of people; an intelligent economy for the 21th century. Bochum:
KSl, Klaus Steilmann Inst. for Innovation & Environment. ISBN
3-935942-00-1. 2 Bde.

Lindecke, Christiane, 2000: Flexible Arbeitszeitorganisation in der
Praxis. eine Untersuchung in sechs Unternehmen. Minchen u.a.:
Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 18. ISBN 3-87988-483-8

Pekruhl, Ulrich, 2001: Partizipatives Management: Konzepte und Kul-
turen. Minchen u.a.: Hampp. Arbeit und Technik, Bd. 19. ISBN
3-87988-559-1

1.2 Institutseigene Reihen - elektronisch verfiigbar

Baehre, Kerstin / Beer, Doris/ Hamburg, Ileana / Junge, Ute, 2000:
Frauenweiterbildung fir den Unternehmenswandel: ein computer-
gestiitztes Lernmodul. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Tech-
nik, Bd. 2000-05
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/beer 00ad.html
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Berg, Dorothea / Jaeger, Dorit, 2000: Qualifizierung von Meistern:
Handlungsleitfaden fir kleine und mittlere Betriebe. Projektbericht
des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-03
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ps/ber g00a. pdf

Bosch, Gerhard, 2000: Betriebliche Reorganisation und neue Lernkul-
turen. Graue Reihedes Ingtituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-09
http: //iat-info.iatge.de/aktuell/ver oeff/am/bosch00bd.html

Bittner, Renate/ Muth, Josef / MUihge, Gernot (Bearb.) / Mller,
Angelika (Bearb.) / Worthmann, Georg (Bearb.), 2000: Beglei-
tende Evaluierung der ESF-Interventionen im Rahmen des Operati-
onellen Ziel-3-Programms der Phase 1994-1999 in Nordrhein-
Westfalen: 2. Zwischenbericht. Graue Reihe des Ingtituts Arbeit
und Technik, Bd. 2000-08
http: //iat-info.iatge.de/aktuel |/ver oeff/amy/buettner 00ad.html

Charles, Tony, 2000: Regional development in NE England — a case of
regional response to globalisation (this article is a modified and re-
printed version of a paper previousy published for the Ostersud,
Sweden GLOBE Seminar (14-16 June, 1996) — Regional Strategies
for an Innovative Economy, ed. Lars-Inge Strém). Graue Reihe des
Ingtituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-17
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ie/charlesO0a. pdf

Engert, Steffi / Hamburg, lleana / Terstriep, Judith (Hrsg.), 2000:
Web-basiertes Lernen: Chancen oder Risiken fur Arbeitnehmerin-
nen und Unternehmen? Dokumentation eines Workshops am Insti-
tut Arbeit und Technik im Rahmen des Quatroprojektes Kompe-
tenznetz fir Frauen (FrauTelNet). Projektbericht des Instituts Ar-
beit und Technik, Bd. 2000-04
http: //iat-info.iatge.de/aktuel |/ver oeff/ps/hamburg00ad.html

Erlinghagen, Marcel, 2000: Soziodkonomie des Ehrenamtes: Theorie
der nicht-entlohnten haushaltsextern organisierten Produktion. Ver-
offentlichung im Rahmen des WZN-Verbundprojektes , Zukunft
der Arbeit* 11, Bd. 13 — Graue Reihe des I nstituts Arbeit und Tech-
nik, Bd. 2000-14,
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/anverling00bd.html
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Helmstadter, Ernst, 2000: Wissensteilung: Thiinen-Vorlesung bei der
Jahrestagung 2000 des Vereins fir Sozidpolitik, Berlin, 20. Septem-
ber 2000. Graue Reihe des Ingtituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-
12, http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ie/hel mstO0ad.html

Herczeg, Michael / Janfeld, Bert / Kleinen, Barbara/
Kritzenberger, Huberta/ Paul, Hang tirgen / Wittstock,
Marion, 2000: Virtuelle Teams: Erkenntnisse Uber die Nutzung
von Video Conferencing und Application Sharing bei der Unter-
stitzung virtueller Teams. Graue Reihe des Instituts Arbeit und
Technik, Bd. 2000-07
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ps/paul 00ad.html

Institut Arbeit und Technik, 2000: Jahrbuch 1999/2000
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/jahrb9900.html

Kilper, Heiderose / Schmidt-Dilcher, Jurgen / Wilson, Andrew
(Ubers.), 2000: From the law of the jungle to partnership? The
bumpy road to new producer-supplier relations in the automotive
industry: the example of a bodywork and assembly plant. Graue
Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-10
http: //iat-info.iatge.de/aktuel |/ver oeff/ie/kil per 00de.html

Knuth, Matthias / Schrépler, Jérg-Peter / Schumann, Diana, 2001:
Die Neuverteilung von Beschéftigungsschancen und -risiken in der
Dienstleistungsgesellschaft. Graue Reihe des Instituts Arbeit und
Technik, Bd. 2001-01
http: //iat-info.iatge.de/aktuel |/ver oefffam/knuthO1d. pdf

Latniak, Erich / Schmidt-Dilcher, Jirgen, 2000: Employment and
skills in growing business areas of the telecommunication service
sector: final report of the project ,Analysis of the obstacles to the
development of the full potential of employment in the tele-com-
munications sector“. Projektbericht des Instituts Arbeit und Tech-
nik, Bd. 2000-02
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ps/l atniak00a. pdf
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Lehndorff, Steffen, 2000: Die Arbeits- und Betriebszeiten in der euro-
péischen Automobilindustrie. Graue Reihe des Instituts Arbeit und
Technik, Bd. 2000-13
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/arm/l ehndor ff00dd. htm

Muth, Josef / Schumann, Diana (Mitarb.) / Albert, Petra (Mitarb.) /
Beer, Doris (Mitarb.), 2000: Berufliche Neuorientierung im Vor-
feld von Entlassungen. Graue Reihe des Instituts Arbeit und Tech-
nik, Bd. 2000-04
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/muth00ad. htm

Potratz, Wolfgang / Widmaier, Brigitta (Hrsg.), 2000: Innovative
Netzwerke zwischen Regionen in EU-Europa und in den Beitritts-
landern: Dokumentation eines Workshops am Institut Arbeit und
Technik im Rahmen des Verbundprojektes , Européische Netze"
des Wissenschaftszentrums Nordrhein-Westfalen. Graue Reihe des
Ingtituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-16
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ie/potratz00ad.html

Rehfeld, Dieter / Baumer, Doris/ Wompel, M ar gar ete, 2000: Regio-
nalisierte Strukturpolitik als Lernprozess: verbundspezifische Pro-
jekteim Rahmen einer regionalisierten Strukturpolitik, Erfahrungen
in Ziel-2-Regionen, Zwischenbilanz, Best-Practice und Konse-
guenzen flr zukinftige Projekte. Graue Reihe des Instituts Arbeit
und Technik, Bd. 2000-11
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ie/r ehfel d0Oad.html

Stevenson, Horst, 2000: Kunstausstellungen 1997-2000 des Instituts
Arbeit und Technik und des Wissenschaftsparks Gelsenkirchen.
Graue Reihe des Instituts Arbeit und Technik, Bd. 2000-06
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/verw/stevensonO0a.pdf
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2 Broschiiren, Berichte, Manuskripte etc.
2.1 Internet-Dokumente

Beyer, Lothar / Braczko, Claudia/ Hilbert, Josef / Knuth,
Matthias Micheel, Brigitte / M Uihge, Gernot / Nordhause-Janz,
Jurgen / Otterbein, Michael / Schweer, Oliver, 2001: Projektio-
nen-Anaysen-Statistiken-Trends-Anstof3e (PASTA): der NRW-
Monitor fur Wirtschaft und Arbeit; Abschluf3bericht zum Konzep-
tionsprojekt. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/beyer 01laa.html

Beyer, Lothar / Brandel, Rolf / Esch, Karin / Hilbert, Josef /
Langer, Dirk / Micheel, Brigitte / Middendorf, Anja Sophia,
2000: Dienstleistungen fir mehr Lebensqualitét: Trends, Gestal-
tungsfelder, Beschéftigungsperspektiven; Expertise. Gelsenkirchen:
Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/beyer 00c.pdf

Beyer, Lothar / Paul, Hang Uirgen, 2000: Projekt TEAMS: Telekoope-
ration unter Einsatz von Application Sharing und Multimedialen
Systemen in der Verwaltung, AbschlufRbericht mit Anlagen. Gel-
senkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/teams/teams. pdf

Bittner, Susanne/ Vanselow, Achim / Weinkopf, Claudia, 2001: Das
arbeitsmarktpolitische Sonderprogramm CAST: erste Umsetzungs-
erfahrungen. Bonn: Projektkoordination Evaluierung CAST. Pro-
jektbrief, H. 2
http: //iat-info.iatge.de/aktuel l/ver oeff/amybittner 01a. pdf

Born, Andreas/ Middendorf, Anja Sophia / Perl, Wolfgang / Bach,
Jacqueline/ Weigel, Roland / Wiemes, Renate, 2000: Tourismus
in einer alternden Gesellschaft: Konzeptentwicklung und Qualifi-
zierung fur den Erhalt von Arbeitspldtzen in der Fremdenverkehrs-
region Teutoburger Wald; Abschlussbericht. Gelsenkirchen: Inst.
Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/born00a. pdf



Veroffentlichungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IAT 321

Bosch, Gerhard / Wagner, Alexandra, 2001: Working time and wor-
king time preferences in Europe; contribution to the 8th Internatio-
nal Symposium on Working Time, Amsterdam, 14th-16th March
2001. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/boschOla. pdf

Brodner, Peter, 2000: How organisations cope with the winds of
change; paper presented at the international conference human
aspects of advanced manufacturing: agility and hybrid automation —
I, Krakow, Poland, August 2000. Manuskript. Gelsenkirchen:
Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/personal/ps/broedner/how_organisations.pdf

Brodner, Peter, 2000: Die Versdohnung von Feuer und Wasser: wie die
MMK mit dem Geflecht von Organisation und Informationstechnik
umgegangen ist. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel l/ver oeff/ps/broedner 00b. pdf

Buttner, Monika, 2000: Modellprojekt , Kooperative Weiterbildungs-
marktforschung in der MEO-Region“: Abschlussbericht. Gelsen-
kirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/mbuett00a. pdf

Dingeldey, Irene, 2000: International comparison of tax systems and
their impact on the work-family balancing. Manuskript. Gelsenkir-
chen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/arm/dingel 00b. pdf

Erlinghagen, Marcel, 2001: Offentliche Anhorung im Ausschuss , Ar-
beit und Sozialordnung” des Deutschen Bundestages zum ,, Entwurf
eines Gesetzes zur Forderung ehrenamtlicher Tétigkeit" der CDU/
CSU Bundestagsfraktion (BT-Drs. 14/3778) am 4. Juli 2001 in Ber-
lin; schriftliche Stellungnahme erschienen als Ausschussdrucksache
14/1645 vom 2. Juli 2001. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/anm/erling01b. pdf
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Erlinghagen, Marcel, 2000: Unemployment and volunteer work in
longitudinal perspective: an analysis of the West German subsam-
ple from the German Socio Economic Panel (GSOEP) for the years
1992 and 1996; handout prepared for the 4th International Confe-
rence of German Socio-Economic Panel Users, Berlin, July 5-7,
2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/erling00a. pdf

Erlinghagen, Marcel / Knuth, Matthias, 2001: Turbo-Arbeitsmarkt
oder Sklerose: auf welche Realitét hat sich die Arbeitsmarktpolitik
einzustellen? Referat bei der ZEPRA-Jahrestagung ,, Paradigmen-
wechsel in der Arbeitsmarktpolitik vom 22.-24. Januar in Loccum.
Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/erling0la.pdf

Gerling, Vera, 2000: Soziale Dienste fur afro-karibische Senioren in
Leeds/Grofibritannien: Strategien der Entwicklung und Bereitstel-
lung sowie ,models of good practice*. Vortrag im Rahmen der
Fachtagung der IFAK e. V. ,Einwanderer im Ruhestand? Neue
Wege einer offenen interkulturellen Seniorenarbeit” am 31.10.2000
in Bochum. Ageing and Ethnicity WEB
http: //imww.aeweb.org/referat%20vera_gerling.htm

Gerling, Vera/ Cirkel, Michael, 2001: Projekt Seniorenwirtschaft im
Rahmen der Arbeitsgruppe ,, Seniorenwirtschaft® des Blndnisses
fr Arbeit, Ausbildung und Wetthewerbsfahigkeit des Landes
Nordrhein-Westfalen: Statusreport, Bd. 2001-2. Gelsenkirchen: Ge-
schéftsstelle Seniorenwirtschaft
http://iat-info.iatge.de/aktuell/ver oeff/ds/gerling0la. pdf

Gerling, Vera/ Cirkel, Michael, 2000: Projekt Seniorenwirtschaft im
Rahmen der Arbeitsgruppe ,, Seniorenwirtschaft® des Blndnisses
for Arbeit, Ausbildung und Wetthewerbsfahigkeit des Landes
Nordrhein-Westfalen: Statusreport, Bd. 2000-9. Gelsenkirchen: Ge-
schéftsstelle Seniorenwirtschaft
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/ger|ing00b. pdf



Veroffentlichungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IAT 323

Haipeter, Thomas, 2001: Trust-based working time in branch banks:
contribution to the 8th International Symposium on Working Time,
14th-16th March 2001. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit
und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/arm/hai peter 01a. pdf

Hamburg, lleana / lonescu, Bucur B., 2001: Improving qualification
and life of disadvantaged young people by open distance learning
based on networking technologies. Manuskript. Gelsenkirchen:
Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ps/hamburg0la.pdf

Hilbert, Josef, 2000: Einfache L&sungen gibt es nicht! Warum der
neunstiindige Berufsschultag kein hilfreiches Instrument fur die
Modernisierung der beruflichen Bildung ist. Gelsenkirchen: Inst.
Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/hilbertO0a. pdf

Hilbert, Josef / Langer, Dirk / Schonfeld, Michael, 2000: 2. Zwi-
schenbericht zum Modellversuch ,, Neunstiindiger Berufsschultag in
NRW*. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/hil bertO0b. pdf

Hilbert, Josef / Rohleder, Christiane/ Roth, Giinter, 2001: Der
heimliche Held des Strukturwandels? Wachstum und Beschéfti-
gung in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft im Ruhrgebiet; VVor-
trag im Rahmen von ,,Historama Ruhr 2000", Konferenz ,, Bevolke-
rung, Umwelt und Gesundheit im Ruhrgebiet im sozialen Wandel
seit 1945" am 25.6.2000 in Essen, Zeche Zollverein. Manuskript.
Stand: 2. Juli 2001. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/hil bertO1b. pdf

Institut Arbeit und Technik u.a.,, 2001: Essay zum Modellversuch
+Erprobung flexibler Unterrichtsorganisationsmodelle” (FLEX).
MUnster: Bezirksregierung Minster, Geschéftsstelle des Modell-
versuchs
http: //mww.bezreg-muenster .nrw.de/cgi-
bin/brm3/custom/pub/content.cgi ?0i d= 2605& lang= 1&ticket=guest
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Kaltenborn, Bruno/ Brinkmann, Christian / Weinkopf, Claudia,
2000: Evauierung des arbeitsmarktpolitischen Sonderprogramms
CAST. Bonn: Projektkoordination Evaluierung CAST. Projektbrief,
H.1
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/wei nkopfOOa. pdf

Kirsch, Johannes, 2000: Projet de recherche , Le licenciement écono-
mique comme facteur d'exclusion sociale”: préconisations; inter-
vention au séminaire de I'Université Européenne du Travail & Mad-
rid, 22/3/2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Tech-
nik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/amykir schOO0b. pdf

Knuth, Matthias, 2000: Aktivierung und Qualifizierung: Grundlagen
einer Weiterentwicklung der aktiven Arbeitsmarktpolitik; Beitrag
zum Fachgespréach der Bundestagsfraktion Bundnis 90/Die Griinen
»Qualifikationen verbessern und Arbeitsplédtze sichern® am 4. Mai
2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthQOi . pdf

Knuth, Matthias, 2000: Beitrag zum Workshop: ,, Wege zu einer effi-
zienteren und effektiveren Evaluation der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik*, Bonn, 17.10.2000, im Institut Zukunft der Arbeit. Manu-
skript. Gelsenkirchen: Inst.Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuth00d. pdf

Knuth, Matthias, 2000: Beitrag zur Tagung der Behorde fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales der Freien und Hansestadt Hamburg und
der Forschungsstelle fir Sozialrecht und Sozialpolitik, Fachbereich
Rechtswissenschaft der Universitdt Hamburg 'Reform des SGB 111
am 11. und 12. Ma 2000 in der Evangelischen Akademie Ham-
burg. Manuskript.Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuth0Og.pdf
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Knuth, Matthias, 2000: Sheltered job passages as an answer to redun-
dancy: contrasting approaches in France and Germany; paper pre-
sented at the European Symposium ,,Changes in jobs and in work
relations’, Paris, 18th-19th september 2000. Manuskript. Gelsen-
kirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthOOa. pdf

Knuth, Matthias, 2000: Sozialplanzuschiisse: Einstieg in eine praven-
tive und betriebsnahe Arbeitsférderung; Impulsreferat beim 4.
Nurnberger Beschéftigungsgesprach — Jour fixe bei Jagoda am
22.11.2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthOOf. pdf

Knuth, Matthias, 2000: Strukturwandel und Arbeitsmarkt-Leistung im
Ruhrgebiet: Thesen zum Workshop ,, Struktureller Wandel der Ar-
beit und des Arbeitsmarktes am 25.6 2000 in Essen, Zeche Zoll-
verein, im Rahmen der ,,Historama Ruhr* und zur Herbsttagung der
German Industrial Relations Association am 5./6.10.2000 in Bo-
chum. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http://iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthOOh. pdf

Knuth, Matthias, 2000: Unemployment as a pathway to early retire-
ment in Germany; expert meeting ,, The future of elderly workersin
Europe”, September 7th/8th, 2000, The Hague. Manuskript. Gel-
senkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthOOe. pdf

Knuth, Matthias / Kalina, Thorsten, 2001: Obsolescence of skills or
of people? Therole of unemployment in the transition from work to
International Conference ,Understanding Skills Obsolescence®,
Maastricht, May 11-12, 2001. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Ar-
beit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/knuthOLlc. pdf

Langer, Dirk / Schonfeld, Michael, 2001: Neun Stunden — nein
danke? Aus arbeitswissenschaftlicher Sicht ist das neunstiindige
Berufsschulmodell fur effektives Lernen ungeeignet. Manuskript.
Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/langer 01a. pdf
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Lehndorff, Steffen, 2001: Factories with breathing power: the change
in working-time organisation in the European automotive industry;
paper presented at the 8th International Symposium on Working
Time, Amsterdam, 14th-16th March 2001. Manuskript. Gelsen-kir-
chen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/l ehndor ffO1b. pdf

Lehndorff, Steffen, 2000: Arbeitszeitkonten a's Instrument einer bes-
seren Kontrolle der Arbeitszeit durch die Beschéftigten — oder als
Turoffner zur Arbeitszeitverlangerung? Vortrag auf der Konferenz
der Friedrich-Ebert-Stiftung ,, Moderne Zeiten — Arbeitszeitflexibi-
litdt durch Arbeitszeitkonten”, Berlin, 19. September 2000. Manu-
skript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/anvl ehndor ffO0e. pdf

Lehndorff, Steffen, 2000: Working time and operating hours in the
European automotive industry. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst.
Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/am/l ehndor ff00de.html

Lenk, Klaus/ Klumpp, Dieter / Beyer, Lothar u.a., 2000: Electronic
Government als Schltissel zur Modernisierung von Staat und Ver-
waltung: ein Memorandum des Fachausschusses Verwaltungsin-
formatik der Gesellschaft fir Informatik e.V. und des Fachbereichs
1 der Informationstechnischen Gesellschaft im VDE. Bonn u.a.
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ds/beyer 00b. pdf

Muller, Angelika, 2000: Arbeit bis zur Rente? Aber wie? Beschéfti-
gungsforderung als Beitrag zu einer (Wieder)Entdeckung einer
Kultur der Altersarbeit; Vortrag fir die BAG Arbeit eV. am
2.11.2000. Manuskript. Gelsenkirchen: Inst. Arbeit und Technik
http: //iat-info.iatge.de/aktuel | /ver oeff/ie/muel ler 00b. pdf
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Nordhause-Janz, Jirgen, 2001: Strukturdaten. Stand: 2000. Broschi-
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