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"Einfache Losungen gibt es nicht! Warum der neunstiindige
Berufsschultag kein hilfreiches Instrument fiir die Moderni-

sierung der beruflichen Bildung ist"
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L Einleitung und Fragestellung:

Der vorliegende Forschungsbericht behandelt eine Spezialfragestellung des deutschen
Berufshildungssystems. Es geht um das Zusammenspiel der wichtigsten Lernorte, Betrieb
und Schule, und hierbei um die Frage, ob es sinnvoll sein kann, die Anwesenheitszeit
von Auszubildenden in ihren Ausbildungsbetrieben dadurch zu verbessern, dass ihre
Anwesenheitszeit an Berufsschulen im ersten Ausbildungsjahr auf zwei und im zweiten
und dritten auf nur einen Tag pro Woche konzentriert wird. Dieses hatte zur Konse-
quenz, ihre Lernzeiten an Berufsschulen pro Tag auf in der Regel neun Stunden zu er-

hohen.

Entsprechende Uberlegungen wurden im sog. Ausbildungskonsens Nordrhein Westfalen
angestellt und zu der Vereinbarung verdichtet, mit interessierten Berufsgruppen in inte-
ressierten Regionen Modellversuche durchzufiihren. Dabei sollte herausgefunden wer-

den,

1. wie sich der neunstiindige Berufsschultag auf das Zusammenwirken von Schule und
Betrieb auswirkt;

2. welche methodisch-didaktisch bzw. curricularen Konsequenzen aus dem Modellver-
such zu ziehen sind,

3. ob Belastungen entstehen, die die Konzentrations- und Lernfahigkeit der Schilerin-

nen und Schiler beeintrachtigen.

Um beurteilen zu kénnen, welche Ergebnisse der Modellversuch im Hinblick auf diese
drei Fragestellungen hervorbrachte, wurde eine wissenschaftliche Begleitforschung auf

den Weg gebracht.

Die Arbeiten zu den einzelnen Fragestellungen wurden von unterschiedlichen Forscher-
teams ausgefihrt. Fur die erstgenannte Fragestellung (Zusammenwirken von Schule und
Betrieb) war eine Arbeitsgruppe um Prof. Twardy von der Universitdt zu Kéln federfih-
rend, die zweite (methodisch-didaktische und curriculare Aspekte) bearbeitete ein Team
um Prof. Bader von der Universitdt Magdeburg, fir die dritte trug eine Forschergruppe

vom Gelsenkirchener Institut Arbeit und Technik (Wissenschaftszentrum NRW) die Ver-



antwortung'. Zwischen den Teams wurde eine enge inhaltlich-fachliche Zusammenarbeit
vereinbart. Der Auftraggeber fir die drei Studien war das Ministerium fir Schule und

Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen®.

Die folgenden Ausfihrungen geben zum einen die Ergebnisse der Begleitforschung zum
dritten Fragekomplex wieder. Zum anderen wird versucht, die Fragen und Erkenntnisse
des Projekts in Ubergeordnete berufsbildungspolitische Fragestellungen einzuordnen.
Dementsprechend wird zundchst geschildert, welche Zukunftsherausforderungen fur
das duale System im allgemeinen und die Berufsschule im besonderen den Ansatz recht-
fertigen, nach neuen Wegen der Organisation von Berufsschulzeit zu suchen. Anschlie-
Bend stehen dann die Gestaltungsansatze und Erfahrungen des Modellversuchs im Mit-
telpunkt, wobei insbesondere auf die Belastungsaspekte eingegangen wird. Abschlie-
Bend wird noch einmal versucht, die Erkenntnisse aus dieser Begleitforschung in die be-

rufsbildungspolitische Diskussion einzuordnen.

Im Gesamtspektrum der berufsbildungspolitischen Modernisierungsdiskussion ist die
Reorganisation von Schulzeiten - und insbesondere die Erérterung eines neunstindigen
Berufsschultages - auf den ersten Blick lediglich eine Randfragestellung. Wer sich aller-
dings vor Augen halt, dass sich viele Wirtschaftsunternehmen in den letzten Jahren ei-
nem erheblich gestiegenen Wettbewerbsdruck ausgesetzt sehen und ihre Produktivitat
in signifikanter Weise steigern wollen, erkennt, dass es bei Kosten-Nutzen-Kalkulationen
beziglich der Frage, ob ein Betrieb ausbildet oder nicht, durchaus einen groB3en Unter-
schied machen kann, ob Auszubildende 4, 4,5 oder 5 Tage in der Woche im Betrieb

sind.

Der Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen, in dessen Rahmen der Modellversuch
zum 9-Stundentag stattfand, wurde von den Konsenspartnern (Landesregierung, Hand-
werk, Industrie und Handel, Gewerkschaften) im September 1996 unterzeichnet. Im
November 1997 wurde in NRW ein Gesetz zur Anderung des Schulverwaltungsgesetzes

(das ,Berufskolleggesetz”) beschlossen. Dieses Gesetz schlie3t die Bildungsangebote der

' Die Projektleitung lag hier beim Verfasser des vorliegenden Aufsatzes. Mitarbeiter der Gruppe waren
Dirk Langer und Michael Schénfeld.

* Nach der Regierungsneubildung im Jahre 2000 heiBt der Auftraggeber Ministerium fir Schule, Wissen-
schaft und Forschung.



Berufsschule, der Berufsfachschule, der Fachoberschule und der Fachschule zu Berufs-
kollegs zusammen. Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes flhren alle berufsbildenden
Schulen - also auch die ehemaligen Berufsschulen — die Bezeichnung Berufskolleg. Der
Modellversuch zum 9-Stundentag bezieht sich allerdings nur auf Ausbildungsgange, die
in NRW bis 1997 und in den meisten anderen Bundeslandern bis heute als Berufsschulen
bezeichnet wurden und den schulischen Teil einer Berufsausbildung im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung abdecken. Trotz der Gesetzanderung
in NRW greifen wir im folgenden Text zumeist auf die Bezeichnung Berufsschule zuriick,
um die Verstandlichkeit des Textes (auch jenseits Nordrhein-Westfalens) zu verbessern.

Lediglich in Ausnahmefallen ist auch von Berufskollegs die Rede.

Il Die Bedeutung der Berufsschulzeit fiir die Modernisierung der dualen

Berufsausbildung

Lange Zeit galt das duale System der beruflichen Bildung in Deutschland als ein auBer-
gewohnlich erfolgreicher Weg der beruflichen Qualifizierung und der Integration von
jungen Menschen in den Arbeitsmarkt. Beeindruckend war vor allem, dass es mit Hilfe
des dualen Systems gelang (und immer noch gelingt), die Arbeitslosenquote von Ju-
gendlichen im internationalen Vergleich sehr niedrig zu halten. Seit Anfang der 90er
Jahre mehren sich allerdings Stimmen, die die Zukunftsfahigkeit des dualen Systems in
Frage stellen, vor Krisen warnen und auf Erneuerungsbedarf hinweisen. Als Reaktion
darauf wurden gegen Ende der 90er Jahre einige, z.T. sehr komplexe und anspruchs-

volle Erneuerungskonzepte erarbeitet und kontrovers diskutiert’.

’ Zu erwéhnen sind hier v.a. die ,Leitlinien Ausbildungsreform — Wege zu einer modernen Beruflichkeit”
des Deutschen Industrie- und Handelstages (DIHT o. J.), die bildungspolitischen Beschlisse des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB 1998), das Papier ,,Aus- und Weiterbildung nach MaB — Das Kon-
zept des Handwerks” (ZDH o. J.), das Diskussionspapier des Sachverstandigenrates der Hans-Bockler-
Stiftung ,,Ein neues Leitbild fir das Bildungssystem — Elemente einer kinftigen Berufsausbildung” (HBS
1998) sowie das Berliner Memorandum ,Berufliche Bildung und Beschaftigungspolitik”, das von ei-
nem Beirat der dortigen Senatsverwaltung fir Arbeit, Berufliche Bildung und Frauen erarbeitet wurde
(Berliner Memorandum 1999). Im Hinblick auf den Kanon der Gemeinsamkeiten zwischen den ver-
schiedenen an der Steuerung und Regulierung der beruflichen Bildung beteiligten Akteure vermittelt
das Papier ,Strukturelle Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung” der Arbeitsgruppe ,Aus-
und Weiterbildung” im Bundnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit vom 22. Oktober
1999 einen Uberblick (Bindnis fir Arbeit 1999). Uberblicke zur Zukunftsdiskussion aus wissenschaftli-
cher Perspektive bieten etwa Harney/Tenorth 2000, Euler 1998, Heidenreich 1998 und Bosch 2000.



Im folgenden werden die wichtigsten Diskussionspunkte und Gestaltungsfragen ge-

trennt nach den Gesichtspunkten

- Herausforderungen
- Eckpunkte der Diskussion tber Erneuerungsperspektiven

- Auswirkungen der Modernisierungsdiskussion auf die Berufsschulen

dargestellt. Daran anknipfend gehen wir dann auf die Konsequenzen dieser Debatten
fur die Fragen der Neuorganisation der Berufsschulzeit ein und beziehen uns dabei be-
reits auf die einschldgigen Debatten und Gestaltungsansatze, die im Ausbildungskon-

sens Nordrhein-Westfalen auf der Tagesordnung standen.

II.1. Das duale System der beruflichen Erstausbildung in der Modernisierungsherausfor-

derung

Die Diskussion tber Gefahrdungspotenziale fir das duale System ist vielfaltig und facet-
tenreich. Um die verschiedenen Diskussionsstrange transparent und dennoch umfassend
wiederzugeben, wirde eigentlich eine Systematisierung bendtigt, die allerdings u. W.
bislang noch fehlt. Aus diesem Grunde beschranken wir uns im folgenden darauf, die
u. E. wichtigsten Herausforderungen und Entwicklungstrends aufzufthren und zu erldu-

tern. Im einzelnen sind zu nennen:

Kritik am Berufskonzept:

Die Annahme lautete hier, dass das deutsche Verstandnis von Beruf (im Sinne eines breit
angelegten, aber dennoch Uberschaubaren, auf eine spezifische Branche oder eine spe-
zifische Aufgabenstellung bezogenen Kanons an Kenntnissen und Fertigkeiten) sich U-
berholt hat. Ursache daflr seien v. a. der schnelle technologische und organisatorische
Wandel einerseits und der gestiegene Wettbewerbsdruck auf den Weltmarkten anderer-
seits, die sich fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem wachsenden Flexibili-
sierungs- und Anpassungsbedarf niederschlagen. Anstelle einer eng auf einen Beruf be-
zogenen Ausbildung werde es bedeutsamer, dass Arbeitskrafte Uber eine breite Allge-

meinbildung verflgen, die es ihnen dann ermdoglicht, sich — je nach Bedarf — kurzfristig



auf anstehende Aufgaben zu qualifizieren. An die Stelle von nachvollziehbar definierten
Berufen trete mithin eine , Qualifikations-Collage” (Gei3ler 1994) und gesucht sei eine
"neue Beruflichkeit" (Kutscha 1992). Bislang ldsst sich ein entsprechender Trendwechsel
empirisch fur Deutschland zwar nicht nachvollziehen (vgl. Mayer 2000); gleichwohl zeigt
insbesondere der Blick auf angelsachsische Qualifikationssysteme, dass solche Entwick-

lungen keineswegs ausgeschlossen sind.

Schwierigkeiten beim Einstieq in die Dienstleistungsgesellschaft:

Etwa seit Mitte der 80er Jahre ist der Dienstleistungssektor in Deutschland der wichtigs-
te Beschaftigungstrager geworden. GroB3e Beschaftigungsimpulse kamen hier vor allem
aus dem Bereich der personenbezogenen Dienste und aus den EDV-nahen Anwen-
dungsbereichen. Wenngleich das duale System im Hinblick auf Dienstleistungen , besser
als sein Ruf” (Hilbert/Scharfenorth 1998) ist, so kann dennoch nicht Ubersehen werden,
dass gerade fir die Wachstumsbereiche des Dienstleistungssektors nur unzureichende
Angebote bereitstanden und —stehen. Allerdings wird vor dem vorschnellen Einflhren
von Nischenberufen gewarnt, da diese spater fir die Ausgebildeten zu Sackgassen wer-

den koénnten.

Verzahnungen mit der beruflichen Weiterbildung gesucht:

Der schnelle technologische, organisatorische und wettbewerbsmaBige Wandel erfor-
dert von den Beschaftigten, ihr Wissen auf dem laufenden zu halten und sich mehrmals
im Berufsleben auf neue berufliche Anforderungen einzustellen. Die berufliche Erstaus-
bildung ist also immer weniger eine Endqualifikation, sondern eine Einstiegsqualifikati-
on. Uber den Ausbau und die Optimierung der beruflichen Weiterbildung und ihre Ver-
zahnung mit der beruflichen Erstausbildung wird in Deutschland bereits seit Jahren
nachgedacht. Eine fur alle weitgehend zufriedenstellende Lésung ist bislang jedoch noch
nicht gefunden. Eine auf die Zukunft gesehen besonders wichtige Problemstellung ist
dabei die Abstimmung zwischen dem, was die berufliche Erstausbildung als Muss liefern
sollte, dem, was sie als Wahlleistung anbieten kann und dem, was Bestandteil von Wei-

terbildung sein soll.



Zweifel an der quantitativen Leistungsfahigkeit:

Die zweite Halfte der neunziger Jahre brachte erhebliche Engpéasse bei der Versorgung
von jungen Menschen mit Ausbildungspldtzen; besonders deutlich war dies in den neu-
en Landern, jedoch auch in den alten lag die Angebots-/Nachfrage-Relation in den Jah-
ren 1996-98 deutlich unter 100 Prozent. Zurtckgefihrt wird dies auf alle Faktoren, die
auch ansonsten im Zusammenhang mit dem Anpassungs- und Erneuerungsbedarf des
dualen System debattiert werden. Wie in vorhergehenden Ausbildungsplatzkrisen der
70er und 80er Jahre waren auch die Probleme in den 90er Jahren fir Politik und fur So-
zialparteien ein Anlass, flr zusatzliche Ausbildungsbereitschaft zu werben und den Dis-
kurs Uber grundsatzliche Anpassungserfordernisse zu intensivieren. GemaB den Spielre-
geln der Politik (und im Interesse der Ausbildungspldtze suchenden Jugendlichen) be-

stand dabei v. a. ein Interesse am schnellen Vorzeigen von Losungen.

Duale Ausbildung nicht mehr als Selbstzweck, sondern als Karriereinstrument:

Mehr und mehr junge Menschen begreifen eine duale Ausbildung nicht mehr als den
entscheidenden Schritt in das Berufsleben, sondern als Komponente einer langer ange-
legten umfassenden Qualifizierungsstrategie. Die driickt sich vor allem darin aus, dass
zwischen Abitur und Studium oft eine duale Berufsausbildung absolviert wird. Die Hoff-
nung bei den jungen Menschen ist, dass eine Qualifizierung im dualen System spdter die
Berufschancen in einem Berufsfeld mit (Fach-)Hochschulanforderungen verbessern kann.
Eine solche zweifache Absolvierung einer Qualifikationsstufe auf dem Niveau der Se-
kundarstufe Il ist zwar fur die Personlichkeitsentwicklung jingerer Menschen maogli-
cherweise forderlich. Sie verteuert aber die gesellschaftlichen Ausbildungskosten enorm
und ddampft auch das Interesse von Betrieben zum Ausbildungsengagement, da sie ja
verstarkt beflrchten mussen, dass die Ausgebildeten ihnen nach Abschluss der Ausbil-

dung nicht mehr als Arbeitskrafte zur Verfligung stehen®.

Leistungsschwachere Schiiler erfordern verstarkt Integrationsbemdhungen:

Es war bislang eine der besonderen Stdarken des dualen Systems, dass es auch leistungs-

schwdcheren Schiilern gute Perspektiven bot. Quasi parallel zum steigenden Interesse



von lernstarken Ausbildungswilligen (Abiturienten und Fachoberschulabsolventen) zeig-
ten sich im dualen System auch wachsende Herausforderungen bei leistungsschwache-
ren Schulabgangern. Unter Padagogen und Praktikern der Berufsausbildung gilt als un-
strittig, dass dies verstarkte MaBnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
erfordert; darlber hinaus wird - insbesondere von unternehmerischer Seite - in diesem
Zusammenhang auch immer wieder die Einfihrung von Abschlissen unterhalb des Ni-

veaus einer vollen dualen Ausbildung erwogen’.

Die klassischen Institutionen des dualen Systems bekommen Konkurrenz:

Die duale Berufsbildung hat in den letzten Jahren Konkurrenz bekommen. Zum einen
sind es praxisnah ausgebildete (Fach-)Hochschulabsolventen, die heute oftmals Arbeits-
platze einnehmen, die friher ausschlieBlich dual ausgebildeten Fachkraften offen stan-
den. Zum anderen sind sog. Berufsakademien entstanden, die z.T. von Unternehmen
der Wirtschaft selbst getragen werden und an denen hoch qualifizierte und engagierte
junge Leute sehr praxisnah ausgebildet werden. Gleichzeitig ist auch nicht ausgeschlos-
sen, dass es verstarkt Interesse daran geben wird, vollzeitschulische Angebote in der

beruflichen Bildung auszubauen.

Verschérfter Effizienzdruck in den Betrieben:

Im Rahmen der Diskussion Gber Internationalisierung und Globalisierung sah sich fast die
gesamte deutsche Wirtschaft in den 90er Jahren einem heftigen Druck ausgesetzt, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. Das steigende Interesse am share holder value
sorgte des weiteren dafir, dass kurzfristig Zugewinne an Wirtschaftlichkeit und Profita-
bilitat erwartet wurden. Dies hatte zur Konsequenz, dass Investitionen in berufliche Bil-
dung im Hinblick auf ihre Wirtschaftlichkeit zunehmend kritischer Gberprift wurden und
an vielen Stellen dem Rotstift zum Opfer fielen. Dieses trug dazu bei, dass das Ausbil-

dungsstellenangebot der Wirtschaft in den 90er Jahren z. T. erheblich zurlickging.

“ Mit der Méglichkeit einer Zusatzqualifikation zum ,Betriebsassistenten” wéhrend der Berufsausbildung
geht das Handwerk neue Wege, um die Bindung qualifizierter Schulabganger an die Betriebe zu star-
ken.

® In der Beschlussfassung der Kultusministerkonferenz spiegelt sich dies etwa in folgender Anregung wi-
der: "Es muss auch ein Weg gefunden werden, der es ermdglicht, Benachteiligten, die eine Berufsaus-
bildung ohne Abschluss beenden, mit einem Zertifikat zu bestatigen, was sie als Teil der Ausbildung
bewidltigt haben." (KMK 1998, 8).
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Alternde Schdilerschaften:

Die Auszubildenden im dualen System sind in den letzten 20 Jahren immer dlter gewor-
den. Die Verldngerung der allgemeinen Schulausbildung und die Mehrfachabsolvierung
von Qualifizierungen in der Sekundarstufe Il (wie oben mit Blick auf die duale Ausbil-
dung nach dem Abitur beschrieben) haben dazu gefihrt, dass es nicht mehr Jugendli-
che, sondern junge Erwachsene sind, mit denen es die Ausbildungsbetriebe und die Be-
rufsschulen zu tun haben. Da ein groBer Teil von ihnen reichhaltige Vorerfahrungen in
allgemeiner Bildung mitbringt, muss die Frage nach der Bedeutung der Allgemeinbil-

dung im Rahmen einer dualen Ausbildung neu gestellt und beantwortet werden.

Verbesserung der Gleichwertigkeit zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung:

Noch immer ist es so, dass berufsbildende Abschlisse im dualen System im Gegensatz
zu allgemeinbildenden Abschlissen der Sekundarstufe Il nicht ohne weiteres zum Be-
such von Fachhochschulen und Hochschulen berechtigen. Dies wird von vielen Berufs-
bildungsforschern und —politikern nicht nur als ungerechtfertigt angesehen, sie verwei-
sen auch darauf, die fehlende Gleichwertigkeit hielte gerade die fahigsten jungen Men-
schen von einer Ausbildung im dualen System ab und werde sich langfristig als groBer
Wettbewerbsnachteil des dualen Systems erweisen (sh. Etwa Gruschka ?? oder
Haas/Mau/Manegold 2000).

II.2. Eckpunkte der Diskussion Gber Erneuerungsperspektiven

Die skizzierten Herausforderungen haben in den letzten Jahren zu zahlreichen Reaktio-
nen, Initiativen und Veranderungen bei den Institutionen der beruflichen Bildung ge-
fihrt. Sie bestanden zum einen darin, dass tGber Grundverstandigungen vermehrt disku-
tiert wurde, zum anderen im Einstieg in konkrete Veranderungen. Im einzelnen sind ins-

besondere folgende Ergebnisse festzuhalten:

O Das Berufskonzept als Orientierungsrahmen fiir die Modernisierung des Berufsbil-

dungssystems ist aufrecht zu erhalten: Die Debatten um die Gefahren fur die Zu-
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kunftsfahigkeit beruflich verfasster Ausbildungs- und Arbeitssysteme hat die deut-
sche Berufsbildungsforschung und —politik zwar heftig bewegt; am Ende stand je-
doch die Uberzeugung, dass innerhalb berufsorientierter Qualifizierungs- und Ar-
beitsstrukturen hinreichend Flexibilitdat und Anpassungsfahigkeit zu gewahrleisten
sei, um den Anforderungen des technischen, organisatorischen und wettbewerbs-
maBigen Wandels gerecht zu werden. Besonders ausgepragt ist diese Uberzeugung
bei den Praktikern. Siegfried Tuschke (1999, 8) fasst diese Orientierung wie folgt zu-
sammen: ,...besteht aber sowohl in den Unternehmen selbst als auch bei den in die-
ser Frage maBgeblichen Sozialpartnern ein breiter Konsens dahingehend, die Ar-
beitsorganisation auf der Grundlage von Berufen und damit auch die am Berufskon-
zept orientierte Ausbildung im dualen System beizubehalten.” Es gilt aber , gréBere
Flexibilitdt und praxisnahe Differenzierung bei gleichzeitigem Festhalten an einem fur
den Beruf unverzichtbaren Anteil an Kernkompetenzen zu erreichen.” (ebd.) Bislang
konnte dieser — weit akzeptierte — Grundkonsens jedoch (noch) nicht zu einer fassba-
ren und instititutionalisierten Leitorientierung fur die Zukunft der beruflichen Bildung
weiterentwickelt werden; es existieren allerdings erste konkretisierende Vorschldge,
wie eine solche Orientierung umgesetzt werden kénnte (vgl. etwa ZDH o. J.). Fur
kontroverse Debatten sorgt in diesem Zusammenhang das sog. ,Satellitenmodell”
des Deutschen Industrie- und Handelstages (DIHT o. J.). Es bekennt sich zwar plakativ
zum Berufskonzept, Kritiker unterstellen jedoch, die dort vorgesehene Kombination
aus Grundqualifikationen, Wahlpflichtbausteinen und Wahlbausteinen sei eine Re-
duzierung des Anspruchs an eine volle Berufsfahigkeit und misse als Versuch gewer-

tet werden, unterwertige Ausbildungsgange einzufiihren (Heimann/Ehrke 1999).

Neue Ausbildungsberufe werden dynamischer und gestaltungsoffener angelegt: Die
Kritik an den Rigiditaten und Starrheiten des dualen Ausbildungssystems wurde in
Neuordnungsverfahren fur Berufe aufgegriffen. In diesen Ausbildungsberufen wird
zwar nach wie vor eine berufsbezogene definierte Handlungskompetenz verlangt;
innerhalb dieser sind jedoch betriebs-, geschaftsfeld- oder spartenspezifische Aus-
pragungen maoglich. ,Das Ausbilden wird damit auch unter auBBerordentlich speziali-
sierten betrieblichen Rahmenbedingungen fir eine breit gefacherte Produkt- und Ta-
tigkeitspalette weiterhin unter dem Dach eines Ausbildungsberufs gesichert.” (Ad-

ler/Lennartz 2000, 15) Uber die Berlcksichtigung modularer Gestaltungsansatze
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kann zudem die Aufnahmefahigkeit dieser Berufsbilder fir fortlaufende Verande-
rungen in den beruflichen Anforderungen gewadhrleistet und die Anschlussfahigkeit
im Hinblick auf die Weiterbildung verbessert werden. Beispiele fur solche neue dy-
namischen und gestaltungsoffenen Berufe sind u.a. die neuen IT-Berufe oder die

Neuordnung der ,Berufsausbildung im Laborbereich Chemie, Biologie, Lack.”

O Die Aufmerksamkeit des Berufsbildungssystems fir den Dienstleistungssektor
wadchst: Ein erster wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Ausbildung fir den wach-
senden Dienstleistungssektor war die Einfihrung der neuen IT-Berufe. Sie stiel3 in der
Offentlichkeit, bei Unternehmen und auch bei Auszubildenden auf groBe Resonanz.
Im groBen Bereich der personenbezogenen Dienste spielen vor allem die Beschafti-
gungsfelder Freizeit/Sport und Gesundheit eine wachsende Rolle. In beiden Berei-
chen sind die Handlungsmaoglichkeiten der klassischen berufsbildungspolitischen Ak-
teure (Kammern, Arbeitgeberverbdnde, Gewerkschaften, Wirtschafts-, Bildungs- und
Arbeitspolitik) stark eingeschrankt®, gleichwohl sind einige neue Berufe auf den Weg
gebracht worden und werden wahrscheinlich ab August 2001 ausbilden konnen.
DarUber hinaus gilt im Rahmen von Projekten, die nach zuklnftigen Berufsbildungs-
bedarfen suchen, dem Dienstleistungssektor eine hohe Aufmerksamkeit (Westhoff
2000; Bullinger 2000). Allerdings gewinnt der kritische Betrachter dieser , Dienstleis-
tungsoffensive” dennoch den Eindruck, dass bei den vielfdltigen Aktivitdten das Inte-
resse an unternehmensbezogenen Dienstleistungsqualifikationen dominiert und der

Bereich der personenbezogenen Dienste noch ausbaufdhig ist.

O Mit Bindnissen fir Ausbildung den Ausbildungsplatzmangel (berwinden: Jeder jun-
ge Mensch, der kann und will, wird ausgebildet. Dieser Slogan des Ausbildungskon-
sens im Bundnis flr Arbeit auf Bundesebene findet sich so oder so dhnlich auch in
vielen entsprechenden Bindnissen auf der Ebene von Ldndern, Regionen oder
Kommunen, an denen sich in aller Regel die Sozialparteien, die Politik und die Ar-
beitsverwaltungen beteiligen. Zielsetzung ist vor allem, den demographisch beding-
ten Zusatzbedarf an betrieblichen Ausbildungsstellen zu decken. Um dieses zu reali-

sieren, werden vielfaltige Aktivitdten unternommen, welche die Unternehmen zu

® Viele Qualifizierungsbereiche des Sozial- und Gesundheitswesens liegen sogar auBerhalb des Geltungs-
bereiches des Berufsbildungsgesetzes (BBiG).
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mehr Ausbildungsengagement motivieren und die berufliche Mobilitatsbereitschaft
von jungen Menschen erhéhen sollen. Parallel dazu werden aber auch grundsatzli-
che Veranderungen im Berufsbildungssystem angemahnt, die dann zu zusatzlichen
Ausbildungspldtzen fihren sollen. (vgl. Ausbildungskonsens vom 6.7.1999). Hervor-
zuheben ist etwa der Ruf nach neuen Berufen und das Pladoyer dafir, die Flexibilitat
bei der Organisation des Berufsschulunterrichts und die Kooperation zwischen Be-

rufsschulen und Betrieben weiter zu verbessern.

Bedeutungsgewinn regionaler Gestaltungswege: Fir viele der vielfdltigen und z. T.
sogar widersprichlichen Anforderungen an die zuklinftige Berufsbildungspolitik gibt
es keine generellen Antworten. Im Rahmen der vorgegebenen berufshildungs-, ar-
beitsmarkt- und strukturpolitischen Handlungsmdéglichkeiten wurden auf Ebene der
Region jedoch haufig neue Wege zur Weiterentwicklung von Aus- und (insbesonde-
re) Weiterbildungsangeboten beschritten, fir deren breite Realisierung es generell
noch keine hinreichende politische Grundlage gegeben hdtte (vgl. Dobi-
schat/Husemann 1997). Ausgangspunkt fir ein besonderes Engagement auf der re-
gionalen Ebene sind zumeist drangende Arbeitsmarktprobleme; daneben gibt es a-
ber auch immer mehr Interesse, Aus- und Weiterbildung als eine Zukunftsbranche zu
betrachten, in der attraktive Arbeitspldtze entstehen und mit der sich eine Region

profilieren kann.

Die Einfihrung von Berufskollegs in NRW versteht sich als Schritt in Richtung mehr
Gleichwertigkeit: Ende der 90er Jahre wurde in Nordrhein-Westfalen das sog. Be-
rufskolleggesetz verabschiedet; Berufskollegs umfassen die Bildungsgdnge der Be-
rufsschule, der Berufsfachschule, der Fachoberschule und der Fachschule. Zwar wer-
den die bisherigen Angebote dieser Bildungstrager quasi kontinuierlich fortgesetzt,
jedoch gibt es im Rahmen des Verbundes Maoglichkeiten fir Doppelqualifizierung.
Dies bezieht sich vor allem auf die Mdéglichkeit, die Fachhochschulreife integrativ in
den Bildungsgdangen der Berufsschule zu erwerben. Allerdings bedeutet dies fur die
interessierten Auszubildenden, dass sie zusatzlich zu ihrem Berufsschulunterricht
rund weitere 80 Stunden pro Schuljahr zur Schule gehen mussen. Gleichwohl wird
die Einfihrung von Berufskollegs als wichtiger Schritt in Richtung Gleichwertigkeit

von beruflicher und allgemeiner Bildung angesehen (Haas/Mau/Manegold 2000).
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Eine steigende Aufmerksamkeit fur die Qualifizierungsprobleme von Lernschwachen:
Nicht so sehr in den engeren berufsbildungspolitischen, sondern eher in den ar-
beitsmarktpolitischen Debatten ist die Aufmerksamkeit fir Lernschwache und gering
Qualifizierte in den letzten Jahren gestiegen. Uberzeugende und breitenwirksame In-
tegrations- und Qualifizierungsinstrumente — jenseits eines engen Ziel- und Problem-
gruppenverstandnisses — konnten allerdings nicht erarbeitet werden. Im Bindnis fir
Arbeit auf Bundesebene wurden Modellversuche zur Integration von gering Qualifi-
zierten beschlossen, bei denen eine Subventionierung von Beschaftigungsverhaltnis-
sen und beschaftigungsbegleitende Qualifizierungen die Einstellungsbereitschaft von
Arbeitgebern fur gering Qualifizierte erhéhen soll (vgl. Fels u.a. 1999). Ein Haupt-
hemmnis fir solche Lésungen ist, dass Differenzierungen in der Berufsausbildung,
mit denen auf die Interessen Lernschwacher eingegangen werden kénnte, oftmals
mit dem Ruf nach , Leichtabschlissen” verbunden sind. Aus gewerkschaftlicher Sicht
wird beflrchtet, dass solche , Leichtabschlisse” dann schnell auch tarifpolitische

Konsequenzen im Sinne von neuen Niedriglohngruppen nach sich ziehen.

Unter dem Strich ist zum Thema Berufliche Bildung in der Modernisierungsherausforde-
rung festzuhalten, dass sich das Berufsbildungssystem in einer Erneuerungsphase sieht.
Sie wird vor allem im Sinne von Anpassungserfordernissen wahrgenommen, bei der die
Befriedigung der Ausbildungsplatznachfrage, die Flexibilisierung von Ausbildungsord-
nungen und der Ausbau von Dienstleistungsberufen eine hervorgehobene Rolle spielen.
Grundlegender Umbaubedarf im Hinblick auf die zentralen Sdulen des dualen Systems
(Berufskonzept, Lernortkooperation, Partnerschaft von Staat, Gewerkschaften und Ver-
banden bei der Steuerung und Regulierung) wird jedoch nicht gesehen. Lediglich mit
Bezug auf die Erneuerungsvorschldage des Deutschen Industrie- und Handelstages
(Stichwort: Satellitenmodell) gibt es Grundsatzdiskussionen darlber, ob dieser Vorschlag

im Gegensatz zu den bisherigen Traditionen steht.
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II.3. Auswirkungen der Modernisierungsdiskussion auf die Berufsschulen

Mit Blick auf die im vorliegenden Aufsatz interessierende Fragestellung nach der Berufs-
schulzeit soll im Folgenden die Frage beantwortet werden, welche Auswirkungen die
Debatte Uber Herausforderungen und Erneuerungsperspektiven fir den Lernort Berufs-
schule gebracht haben oder bringen kénnten. Generell gilt hier wohl, dass sich eine
neue Leitorientierung fur die Berufsschulen noch nicht klar abzeichnet und dass die Rolle
der Berufsschulen in den letzten Jahren zwar nicht grundsatzlich in Frage gestellt wor-
den ist, unterhalb der Ebene einer grundsatzlichen Ubereinstimmung jedoch sehr kon-
trovers diskutiert worden ist. Die wichtigsten, z. T. kontroversen Aussagen im Rahmen

der Debatte um die Berufsschule lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Der wirtschaftliche und soziale Wandel erfordert einen Ausbau berufsschulischer Ange-
bote:

In Zukunft wird es fur qualifizierte Arbeitskrafte immer bedeutsamer, tber hervorragen-
de Qualifikationen auch jenseits der fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu verfigen.
So gilt es v. a., die Auszubildenden besser darauf vorzubereiten, in den nach der Ausbil-
dung gelegenen Phasen der Berufshbiographie die in der Ausbildung erworbenen Qualifi-
kationen weiterzuentwickeln oder sich gar neuen Spezialisierungen zu erschlieBen. Vor
diesem Hintergrund drangt sich das Pladoyer fir einen Ausbau Berufsschulischer Qualifi-
zierungsangebote auf. Denn das Lernen zum Weiterlernen und zum sich Spezialisieren
braucht zwar auch eine fachlich-praktische Basis, vor allem aber allgemeine, berufs-
unspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten. Vor diesem Hintergrund war es Mitte der
90er Jahre keineswegs Uberraschend, dass die Bildungskommission NRW (1995, 271)
folgenden Vorschlag unterbreitete: ,Fir die Berufsschule ist eine Qualitdtsverbesserung
und damit die Aufwertung dieses zweiten Lernortes der dualen Ausbildung dringend
erforderlich. Eine Qualitatssteigerung soll mit der allgemeinen Einfihrung eines zweiten

Berufsschultages einhergehen” (Bildungskommission NRW 1995, 271).
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Der Strukturwandel drdngt auf eine Verschlankung und Differenzierung berufsschuli-

scher Angebote:

Das gestiegene Durchschnittsalter, die hohe Allgemeinbildung und der hohe Wettbe-
werbs- und Produktivitatsdruck in den Betrieben sprechen fir eine Verschlankung von
Berufsschulangeboten. Zwar wird der Rickbau des Lernortes Schule in der deutschen
berufsbildungspolitischen Diskussion weder von Theoretikern noch von Praktikern offen
begrindet. Bei anonymen Befragungen jedoch kommt heraus, dass eine entsprechende
Grundstimmung durchaus vorhanden ist. Bei einem Bildungs-Delphi 1997/98 kam mit
Blick auf die berufliche Bildung etwa heraus, dass die befragten Experten mit einer er-
heblich wachsenden Differenzierung der beruflichen Erstausbildung rechnen, die u.a.
auch die Einfihrung von zweijdhrigen und Uberwiegend praktisch ausgerichteten Bil-
dungsgange beinhaltet (Kuwan/Ulrich/Westkamp 1998)’. Insbesondere Fachleute aus
privatwirtschaftlichen Unternehmen pladieren dariber hinaus stark fir eine engere An-
bindung des Lernens an den Arbeitsprozess bzw. an den Nutzen der Arbeit. Haufig wird
bei Diskussionen Uber die Zukunft der Berufsschule fur mehr Differenzierung pladiert,
ohne dass immer klar ausgefihrt wird, was damit genau gemeint ist (Bindnis fir Arbeit
1999). Unstrittig ist in aller Regel, dass besonders vorqualifizierte und leistungsstarke
junge Menschen entweder erganzende Angebote erhalten oder die Berufsschule
schneller durchlaufen kénnen (KMK o. J.). Im Hinblick auf Lernschwache ware auch
denkbar, diese nach einer Zertifizierung von Teilqualifikationen zu entlassen (KMK o. J.).
Dieses trifft jedoch sowohl bei den Gewerkschaften als auch bei vielen Experten auf
groB3e Vorbehalte (Pltz 2000).

Verbesserung der Kooperation der Lernorte:

Das in den letzten Jahren verstdrkt zu hérende Pladoyer fir eine verbesserte Kooperati-
on der Lernorte begriindet sich zum einen mit dem wachsenden Interesse an einem effi-
zienten und verantwortungsvollen Umgang mit vorhandenen Ressourcen, was ein Ver-
meiden von alltagspraktischen Reibungsverlusten immer wichtiger werden ldsst. Zum
anderen gibt es aber auch gute padagogische Grinde fiir mehr Lernortkooperation, weil
sich im Hinblick auf das Erzielen von Lernerfolgen herausgestellt hat, dass das fokussier-

te Zusammenwirken von praktischer Erfahrung (aus dem Betrieb) und theoretischer Ge-
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neralisierung die besten Ergebnisse verspricht (als Uberblick siehe Patzold/Walden 1999).
Seitens der Bildungspolitik wird mehr Lernortkooperation immer wieder eingefordert®, in
der Praxis zeigen sich jedoch sehr groBe Umsetzungsschwierigkeiten, die nicht nur auf
schlechten Willen der Akteure, sondern auch - was oft Gbersehen wird - darauf zurick-
zuflhren sind, dass alle beteiligten Akteure - in der Sprache der Systemtheorie gespro-
chen - autopoetische Systeme sind, die eigenen Handlungs- und GesetzmaBigkeiten

unterliegen (Harney 2000).

Technische und organisatorische Modernisierung:

In den letzten Jahren ist in vielen Unternehmen stark in die organisatorische und techni-
sche Erneuerungen investiert worden. Ein Hauptziel hierbei war, die Produktivitat in sig-
nifikanter Weise zu verbessern. In etlichen Betrieben konnten dabei z. T. spektakuldre
Erfolge erzielt werden. Seit den frihen 90er Jahren kénnen sich auch 6ffentliche Einrich-
tungen dem Produktivitdtsdruck nicht mehr entziehen und setzen deshalb verstarkt auf
die Nutzung neuer Managementansatze und moderner Technologie. Der Schulbereich
hat in diesem Zusammenhang bislang keine Vorreiterrolle spielen kénnen, allerdings
sind - nicht zuletzt auch durch die Initiativen der Bertelsmann-Stiftung - viele Projekte
angestoBen worden. In seinem Papier: "Berufsschulen auf Modernisierungskurs" fordert
auch der Deutsche Industrie- und Handelstag (DIHT 2000) die Berufsschulen (und die fur
sie verantwortlichen Lander) auf, sich organisatorisch und technisch auf den aktuellen
Stand zu bringen. Mit Nachdruck eingefordert wird etwa ein anspruchsvolles, dokumen-
tierbares und vergleichbares System der Qualitatssicherung. Fir die Leistungsfahigkeit
der Schulen gegenulber ihren Kunden, den Betrieben und den Auszubildenden. Beson-
ders wichtig ist darlber hinaus, dass die technischen Lehr- und Lernmittel (insbesondere

im luK-Bereich) auf dem aktuellsten Stand sind.

" Parallel zum Aufbau von verkirzten Bildungsgangen mit reduziertem Gewicht der schulisch-

theoretischen Qualifikation wird Ubrigens auch mit einer Tertiarisierung der dualen Ausbildung, sprich mit

einem hoheren Anteil von Absolventen von Berufs- und Wirtschaftsakademien gerechnet.

® Einer der anspruchsvollsten Versuche ist das Konzept des ficheriibergreifenden Unterrichts in Lernfel-
dern, der direkt an Erfahrungen aus der Praxis anknipfen soll und auf diese abzustimmen ist (Busch-
feld/Twardy 1997).
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Konzentration auf das Kerngeschdaft oder Geschdaftsfeldausweitung:

Organisationen, die sich Gedanken Uber ihre Zukunftsfahigkeit machen, denken Uber
ihre zukinftigen Produkt- und Dienstleistungsportfolios nach. Mit Blick auf die zukinfti-
ge Rolle der Berufsschulen sind dabei ganz unterschiedliche Ansdtze und Perspektiven
auszumachen. Die Organisationen der Wirtschaft, der Deutsche Industrie- und Han-
delstag (DIHT o. J.) und der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH o. J.) pladie-
ren fUr eine Konzentration auf das Kerngeschaft; Berufsschulen sollen sich auf ein je
spezifisches Profil beschranken und kénnten ggf. zusatzlich erforderliche Leistungen
auch bei Dritten (also etwa bei den Bildungseinrichtungen von Kammern) einkaufen.
Berufsschullehrerinnen und -lehrer dagegen zeigen groBes Interesse, Berufsschulen in
neuen und wahrscheinlich wachsenden Geschéaftsfeldern (v. a. Weiterbildung aber auch
Zusatzqualifikationen) zu starken und auch vollzeitschulische Angebote auszubauen
(BLBS 1999). In ihren gemeinsamen Eckpunkten zum Thema "Weiterentwicklung und
Modernisierung der Berufshbildung" pladieren die Kultusministerkonferenz (KMK) und
die Wirtschaftsministerkonferenz (WMK) der Lander eher fir eine Orientierung am Sta-
tus quo (KMK/WMK 1999); wahrend sich die KMK noch 1998 (KMK 1998) vorsichtig fir
eine Offnung der Berufsschulen in Richtung Weiterbildung &uBerte, wird die Frage der
Weiterbildung im dem genannten KMK/WMK-Beschluss tGberhaupt nicht mehr erwahnt.
Es ist leicht nachzuvollziehen, dass all die genannten Positionen nicht nur auf fachlich-
sachliche Uberlegungen zurlickgehen, sondern auch auf organisationspolitischen Inte-
ressen beruhen. Die Debatten um die Zukunft der Berufsschule werden mithin Uber-
schattet von Versuchen, sich (oder sein Klientel) fur Zukunftsmarkte optimal zu positio-

nieren’.

In der Gesamtsicht ist die Debatte um die Rolle der Berufsschulen im groBen und ganzen
ein Spiegelbild der Gesamtdiskussion um die Zukunft der beruflichen Bildung. Vieles
wird sehr grundsatzlich erortert, im Ergebnis jedoch lauft alles auf eine Weiterentwick-
lung, Anpassung der vorhandenen Strukturen und nicht auf eine grundsatzliche Neuin-

stitutionalisierung hinaus. Im Gegensatz zu der allgemeinen Debatte wird die Diskussion
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Uber Berufsschulen im Hinblick auf konkrete Gestaltungsvorschlage allerdings haufiger
konkret und dabei dann auch ‘handfest” kontrovers. Wichtige Eckpunkte solcher kon-
kret-kontroversen Debatten sind v. a. die Diskussionen um das zukinftige Leistungspro-
fil von Berufsschulen (Konzentration auf das Kerngeschdaft), um die Lernortkooperation
und um Mdglichkeiten der Verschlankung und Differenzierung berufsschulischer Ange-
bote. Insbesondere in den letztgenannten beiden Zusammenhangen werden auch Fra-

gen der Berufsschulzeit und Berufsschulzeitorganisation thematisiert,

Il.4. Neuorganisation der Berufsschulzeit als eine Gestaltungsperspektive

Vor dem Hintergrund der beschriebenen, z.T. kontroversen Diskussions- und Interessen-
lage bzgl. der Berufsbildung im Allgemeinen und der Berufsschule im Besonderen fan-
den in den letzten Jahren zahlreiche Aktivitaten zur Weiterentwicklung der Leistungsfa-
higkeit des dualen Systems statt. Im Rahmen dieser Aktivitaten spielte auch die Suche
nach neuen Wegen der Organisation von Berufsschulzeit eine groBe Rolle; Ziel dabei
war es, Flexibilitatsspielrdume innerhalb des Lernorts Berufsschule zu identifizieren und
zu nutzen, um so betrieblichen Erfordernissen besser gerecht werden zu kénnen. Der
+Ausbildungskonsens” des Landes Nordrhein-Westfalen hat diesbeziiglich mit seinen
einschlagigen Vereinbarungen bundesweit groBe Aufmerksamkeit erzielt und kann als
einer der ambitioniertesten Ansatze gelten. Es ist damit zu rechnen, dass die Ergebnisse
der nordrhein-westfalischen Reorganisationsbemihungen mittel- und langfristig fir viele

andere Bundeslander ein Wegweiser sein werden.

Hinter dem Stichwort ,Flexibilitatsspielrdume innerhalb des Lernortes Berufsschule”
steckt insbesondere der Wunsch vieler Klein- und Mittelbetriebe und des Handwerks,

Auszubildende langer als bislang in ihren Betrieben zu haben. Begriindet wurde dies

° Einen wichtigen Schritt in Richtung einer Neuorientierung stellt die Einfihrung der Berufskollegs in Nord-
rhein-Westfalen dar. Inhaltlicher Kern dieses Schrittes ist die Méglichkeit, integrativ neben dem Berufs-
abschluss weiterfiihrende Schulabschlisse erwerben zu kénnen (Haas/Mau/Manegold 2000). Dies stellt
sowohl eine neue, zusatzliche Profilierungsmdglichkeit fir schulische Einrichtungen der beruflichen
Bildung als auch eine MaBnahme in Richtung mehr Gleichwertigkeit und Durchldssigkeit zwischen be-
ruflicher und allgemeiner Bildung dar. Es wird sich in den nachsten Jahren zeigen, ob und wie diese
Anspriche sich in der Praxis realisieren lassen.
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zum einen damit, dass viele dieser Betriebe glaubten, in ihrer Praxis wiirde besser gelernt
als in der Berufsschule. Zum anderen erwarteten insbesondere kleinere Unternehmen
von mehr Mitarbeit von Auszubildenden auch eine Verbesserung ihrer Wirtschaftlichkeit
und ihrer Wettbewerbslage. Letzteres war dann auch der Hintergrund dafir, dass sich
der Ausbildungskonsens von einem verbesserten Zusammenspiel zwischen den Lernor-
ten eine erhodhte Bereitschaft der Betriebe erhoffte, Ausbildungsplatze zur Verfliigung zu

stellen.

In der Wirtschaft gibt es, wie bereits oben angedeutet, viele Vorbehalte gegendiber vie-
len Aktivitaten der Berufsschule. Aus diesem Grunde wadre es aus Sicht der Wirtschaft
durchaus moglich gewesen, auf einige berufsschulische Inhalte zu verzichten und die
Unterrichtszeiten zu verkirzen. Entsprechende Uberlegungen stieBen jedoch nicht nur
auf rechtliche Probleme (die Rahmenlehrpldne gelten bundesweit), sondern auch auf
groBBe Reserviertheit bzw. Ablehnung bei den Gewerkschaften, bei den Schulen selbst
sowie bei einigen Teilen der zustandigen staatlichen Stellen. Vor diesem Hintergrund
heiBt die Einigung im Ausbildungskonsens, dass zwar MaBnahmen zu einer Neuorgani-
sation der Berufsschulzeit auf den Weg gebracht werden sollten, dass aber gleichzeitig
das bisherige Schulstundensoll von 1440 Stunden in dreijdhrigen (bzw. 1680 Stunden in

dreieinhalbjahrigen) Bildungsgangen auch fir die Zukunft sichergestellt werden muss.

Ein weiterer Punkt kontroverser Debatten war die Frage, ob die Gesamtzahl von 1440
(bzw. 1680) Stunden Uber die Ausbildungsjahre hinweg gleich verteilt sein mussen. Hier
bestand die Einigung darin, dass die Frage, ob bei Ungleichverteilung tber die Jahre
hinweg die bisherige Ausbildungsqualitat gesichert werden kann, in Modellversuchen zu

Uberprifen sei.

Von der Ausgangssituation her ist es so, dass Schiler pro Jahr 480 Stunden zur Berufs-
schule gehen. Auf die Schulwoche gerechnet fuhrt dies zu einem Unterrichtsanspruch
bzw. zu einer Unterrichtsverpflichtung von 12 Stunden pro Woche, die bislang, d.h. vor
dem Ausbildungskonsens, auf verschiedene Weise auf zwei Berufsschultage pro Woche
verteilt gewesen sind, wobei die Hochstunterrichtsdauer pro Tag bei 7 Stunden lag. Im

Ausbildungskonsens wurde nun vereinbart,
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[0 dass auch achtstindige Berufsschultage moglich sind;

[0 dass ein Teil der Sollstunden geblockt oder zwischen den Jahreszeiten verschoben

werden kann;

[0 dass eruiert werden sollte, ob ein neunstindiger Berufsschultag sinnvoll sei, bei dem
dann die Soll-Unterrichtszeit so verteilt wdre, dass im ersten Ausbildungsjahr zwei

und im zweiten und dritten je ein Schultag abgehalten wirde.

Durch den Ausbildungskonsens ist in NRW in der zweiten Hélfte der 90er Jahre eine
neue Landschaft der Berufsschulzeitorganisation entstanden, die insgesamt drei Muster

enthielt:

[0 Ein 8-Stunden-Regelmodell: Bei diesem Muster kommt es zu jahrlich 480 Stunden,
die pro Woche durchschnittlich 1,5 Schultage mit 8 Stunden Berufsschulzeit abge-
deckt werden. Die Unterrichtung der 1,5 Wochentage erfolgt in einem wdéchentlich
wechselnden Rhythmus von einem und zwei achtstiindigen Berufsschultagen. Teile

der Stunden kénnen auch zu Projektwochen gebindelt werden.

[0 Ein 8-Stunden-Versuchsmodell: Hier kann die Gesamtstundenzahl tber die Jahre un-
gleich verteilt werden. Im ersten Jahr gibt es zwei Berufsschultage, im zweiten 1,5
(wie im 8-Stunden-Regelmodell-Standard) und im dritten Jahr nur noch einen acht-
stiindigen Berufsschultag. Auch hier gibt es die Mdéglichkeit zur Biindelung bestimm-

ter Zeitkontingente zu Projektwochen.

00 Ein Modellversuch zum neunstindigen Berufsschultag: Auch hier ist die Unterrichts-
zeit Uber die Jahre ungleich verteilt, wobei das erste Jahr ein besonders hohes Ge-
wicht hat, weil hier zwei neunstiindige Berufsschultage obligatorisch sind. Im zwei-
ten und dritten Jahr findet dann jeweils nur noch ein neunstiindiger Berufsschultag
statt. Der Vorteil dieses Modells fir die Betreiber kénnte darin bestehen, dass die
Auszubildenden insgesamt 20 zusatzliche Ausbildungstage wahrend ihrer Ausbil-
dung im Betrieb verbringen kénnen (im Vergleich zu den achtstiindigen Mustern; bei

einer dreijahrigen Ausbildung).
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Tabelle 1: Berufsschulmodelle im Vergleich”

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Tage Stunden Tage Stunden Tage Stunden | Gesamt
8 wochentl. 1,57 8 1,57 8 1,57 8 180 Tage
Stunden
Regel-
modell” | jahrlich 60 480 60 480 60 480 1440 Std.
8 wochentl. 2 8 1,57 8 1 8 180 Tage
Stunden
Modell-
versuch? | jahrlich 80 640 60 480 40 320 1440 Std.
9 wochentl. 2 9 1 9 1 9 160 Tage
Stunden
Modell-
versuch” | jahrlich 80 720 40 360 40 360 1440 Std.

O Institut Arbeit und Technik 1999

Die Darstellung der Berufsschulmodelle basiert beispielhaft auf dem Stundenumfang dreijdhriger Bildungsgange.

Die Unterrichtung der 1,5 Wochentage erfolgt in Nordrhein-Westfalen in einem wochentlich wechselnden Rhythmus von einem
und zwei achtstiindigen Berufsschultagen. Der zweite Berufsschultag wird aus der Summe der halben Wochentage gebildet!
Jahrgangsbezogene Unterrichtung

Jahrgangstbergreifende Unterrichtung

Bislang (Ende 2000) liegt noch keine umfassende Evaluation der skizzierten schulzeitbe-
zogenen Verdanderungen in der NRW-Berufsschullandschaft vor. Recht frihzeitig zeich-
nete sich ab, dass die Erfahrungen mit den 8-Stunden-Modellen sowohl auf Seiten der
Schulen als auch auf Seiten der Betriebe relativ gut sind™. Im folgenden werden wir uns

im Detail mit dem 9-Stunden-Modellversuch auseinandersetzen.

" Dies war auch einer der Grinde dafir, dass der 8-Stundentag fir die Berufskollegs in NRW im Rahmen
der 1999 erlassenen Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Berufskollegs (APO-BK) zur Dauereinrich-
tung festgeschrieben wurde. Eine klrzere tagliche Unterrichtszeit ist in Zukunft nur im Benehmen mit
den zustandigen Stellen (Kammern) zuldssig (sh. Wichmann/Mau 1999.)

23




Il Der Modellversuch zum neunstiindigen Berufsschultag in NRW

I.1.Hintergrund, Merkmale und Fragen des Modellversuchs zum neunstiindigen Be-

rufsschultag im Ausbildungskonsens NRW

Der Ausbildungskonsens NRW hat den 9-Stunden-Berufsschultag auf die Tagesordnung
gesetzt. Zwischen den verschiedenen am Ausbildungskonsens beteiligten Akteuren war
er von Anfang an umstritten. Aus diesem Grunde wurde beschlossen, ihn zundchst nicht
als Regelmodell einzufiihren, sondern im Rahmen eines breit angelegten Modellversuchs
die Vor- und Nachteile herauszufinden, wobei sich die Grundkonturen dieses Versuchs
entlang der bereits im vorstehenden Kapitel beschriebenen Merkmale bewegten: zwei
neunstindige Berufsschultage im ersten Jahr, volle Einhaltung des Gesamtstundensolls
von (1440 bzw. 1680 Stunden) pro Ausbildung, Sicherstellung der gewohnten Ausbil-
dungsqualitat. Gemal3 dem Anliegen des Ausbildungskonsens war insbesondere interes-
sant, ob eine solche Reorganisation der Berufsschulzeit einen Beitrag zur Aktivierung

zusatzlicher Ausbildungspldtze leisten kann.

Im Hinblick auf die Tragfahigkeit des neunstiindigen Berufsschultages waren insbeson-
dere folgende, auf die Auszubildenden und auf die Ausbildungsorganisation bezogenen

Fragestellungen von Relevanz:

[0 Theorievorlauf machbar? Im Rahmen des neunstiindigen Berufsschultages werden
(in dreijahrigen Ausbildungen) 50% des gesamten Sollunterrichts mit einer Ausbil-
dung im ersten Jahr durchgefihrt. Dies macht es unvermeidbar, im ersten Jahr theo-
retisch bereits Themen zu behandeln, die in der praktischen Ausbildung erst spater
auf der Tagesordnung stehen. Ein solcher , Theorievorlauf”, d.h. eine Entkoppelung
von Berufsschulunterricht und betrieblichen Ausbildungsinhalten ist padagogisch
zwar nicht vollig ungewohnlich, jedoch ist unklar, ob die wahrscheinlich zu erwar-
tende Massierung des Vorlaufs im ersten Ausbildungsjahr sich bewdhren kann und
welche Wege der Lernfeldgestaltung dafiir angemessen sind.

0 Kommt die Vorbereitung zur Abschlussprifung zu kurz? Von vielen Auszubildenden
wird der Unterricht im letzten Ausbildungsjahr geschatzt, weil er auch zur Vorberei-

tung auf die Abschlussprifung beitragt. Eine Gewichtsverlagerung der Unterrichts-
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zeit zum ersten Ausbildungsjahr hin engt den Spielraum fir entsprechende Aktivita-
ten ein.

0 Werden die Chancen fir Seiteneinsteiger schlechter? In dualen Ausbildungsgdngen
kommt es oft vor, dass Auszubildende ihre Ausbildung verspatet beginnen und von
daher in das bereits begonnene Unterrichtsgeschehen einsteigen mussen. Wenn die
Unterrichtszeit insbesondere im ersten Jahr besonders ausgeprdgt ist, koénnte das die
Schwierigkeiten fir Seiteneinsteiger erhéhen, den verpassten Stoff nachzuholen.

[0 Bremst viel Schule im ersten Jahr die Motivation? Auszubildende gehen oftmals in
das duale System, weil sie sich ganz bewusst fur praktisches Arbeiten und gegen ei-
ne weitere Schulausbildung entscheiden. 18 (2 x 9) Stunden Berufsschule kénnten
deshalb fir viele Auszubildende sehr viel sein und ihre praktischen Interessen enttau-
schen.

O Sind die Belastungen durch neun Stunden zu hoch? Neun Stunden Berufsschule sind
eine auBergewohnlich lange Schulzeit, bei der zu beflirchten ist, dass sie sich negativ
auf die Konzentrations- und Aufnahmefahigkeit von Schilerinnen und Schulern aus-

wirkt. Darlber hinaus ist zu bedenken, dass viele Auszubildende weit von ihrem
Schulort entfernt wohnen, so dass sie zusatzlich zur Schulzeit selbst noch relativ lange
An- und Abfahrtszeiten zu bewadltigen haben. In Hartefdllen sind somit Abwesen-
heitszeiten von bis zu 12 (Zeit)Stunden maoglich. Vorstellbar ist des weiteren, dass
lange Schul- und Wegezeiten die Bereitschaft und Mdoglichkeiten der Auszubilden-
den, den Unterricht vor- und nachzuarbeiten (Hausaufgaben), negativ beeinflussen

konnten.

Urspringlich sollte der Modellversuch zum neunstiindigen Berufsschultag in NRW auf
sehr breiter Basis durchgefihrt werden. Gedacht war sowohl daran, Berufe aus Indust-
rie, Handel und Handwerk zu beteiligen als auch daran, viele unterschiedliche Regionen
mit einzubeziehen. Diese ehrgeizige Zielsetzung konnte jedoch nicht eingehalten wer-
den. Der Industrie- und Handelsbereich verabschiedete sich bereits in einer frihen Pla-
nungsphase aus dem Modellversuch, weil sich bereits da herausstellte, dass die Flexibili-
sierungserfordernisse dieser Bereiche durch die 8-Stunden-Modelle gut bedient werden
konnten. Nachhaltiger waren allerdings die Interessen des Handwerks am 9-Stunden-

Modellversuch. Hier erzielten die dualen Ausbildungspartner in vier Regionen Konsens
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Uber eine Beteiligung. Im Schuljahr 1997/98 startete der Versuch dann an funf Berufs-

schulstandorten. Beteiligt waren die Handwerksberufe

¢ Kraftfahrzeugmechaniker/in in Datteln und Recklinghausen
¢ Frisor/in in Wuppertal
¢ Damenschneider/in in KéIn

¢ Versorgungstechniker/in"' in Euskirchen

Der Modellversuch war darauf ausgelegt, dass die Ausbildungsjahrgange die volle Aus-
bildungszeit durchlaufen. Im Schuljahr 1999/2000 - als insgesamt drei aufeinanderfol-
gende Jahrgdange eingeschult waren — waren insgesamt 408 Schilerinnen und Schdler

an dem Modellversuch beteiligt.

I.2.Ausgangiberlegungen und Methoden einer arbeitswissenschaftlichen Begleitun-

tersuchung

Um die Machbarkeit und Wirkungen des neunstindigen Berufsschultags beurteilen zu
kédnnen, wurde der NRW-Modellversuch wissenschaftlich begleitet. Dabei sollte heraus-

gefunden werden,

1. wie sich der neunstindige Berufsschultag auf das Zusammenwirken von Schule und
Betrieb auswirkt;

2. welche methodisch-didaktisch bzw. curricularen Konsequenzen aus dem Modellver-
such zu ziehen sind;

3. ob Belastungen entstehen, die die Konzentrations- und Lernfahigkeit der Schulerin-

nen und Schiler beeintrachtigen.

"In diesem Berufsbildungsgang sind der Gas- und Wasserinstallateur sowie der Heizungs- und Liiftungs-
bauer zusammengefasst.
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Die Arbeiten zu den einzelnen Fragestellungen wurden von unterschiedlichen Forscher-
teams ausgefihrt. Fur die erstgenannte Fragestellung (Zusammenwirken von Schule und
Betrieb) war eine Arbeitsgruppe um Prof. Twardy von der Universitat zu Kéln federfuh-
rend, die zweite (methodisch-didaktische und curriculare Aspekte) bearbeitete ein Team
um Prof. Bader von der Universitdat Magdeburg, fur die dritte trug ein Forscherteam vom
Gelsenkirchener Institut Arbeit und Technik (Wissenschaftszentrum NRW) die Verant-
wortung™. Zwischen den Teams wurde eine enge inhaltlich-fachliche Zusammenarbeit
vereinbart. Der Auftraggeber fiir die drei Studien war das damalige (1997/98) Ministeri-
um fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, das heute den Na-

men Ministerium fir Schule, Wissenschaft und Forschung tragt.

Im folgenden werden wir insbesondere auf die belastungsbezogenen, arbeitswissen-
schaftlichen Methoden eingehen. Dies ergibt sich zum einen daraus, dass dieses Ar-
beitspaket in der Verantwortung des Verfassers lag, zum anderen aber auch daraus,
dass diese Komponente der Begleitforschung im Laufe des Modellprojektes immer be-
deutsamer geworden ist, weil die Belastungen — soviel sei vorweggenommen — hoher

waren, als im Vorfeld von vielen Beteiligten angenommen worden war.

Belastungsuntersuchungen bei Schilerinnen und Schilern sind nach Wissen der ar-
beitswissenschaftlichen Begleitforschung im deutschen Schulwesen bislang kaum vorge-
nommen worden. Aus diesem Grunde konnte weder an vorhandene Theoriebildung
noch an einen gesicherten empirischen Wissensstand angeknipft werden. Notwendig
war also, zum einen Hypothesen lber den Zusammenhang von (Berufs)Schulzeit und
Belastung aufzustellen und zum anderen ein methodisches Instrumentarium fir die

Messung und Beurteilung von Belastungseffekten herzuleiten.

In zahlreichen Gesprachen mit (Berufs)Schullehrern wurden zundchst Einschdatzungen
dartber eingeholt, wie sich eine Verlangerung des Berufsschultages auf neun Stunden
auswirken kénnte. Das Urteil war hier eindeutig: Ein neunstiindiger Berufsschultag sei
nicht praktikabel, weil er fir die Schiler zu anspruchsvoll sei und von daher zu enormen

Konzentrations- und Lernproblemen fihren wirde, vor allem in den letzten Unterrichts-

" Die Projektleitung lag hier beim Verfasser des vorliegenden Aufsatzes. Weitere Mitarbeiter des Begleit-
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stunden. Mdglicherweise lieBen sich solche Probleme durch neue Wege der Unterrichts-
organisation etwas abmildern; unter dem Strich wurde aber dennoch beflrchtet, dass

die Nachteile Gberwiegen.

Im Gegensatz zu diesen eher pessimistischen Annahmen hinsichtlich der Machbarkeit
und der Wirkungen des 9-Stunden-Modellversuchs ging die arbeitswissenschaftliche
Begleitforschung von einer optimistischen Prognose aus. Es waren insgesamt drei Grin-

de, die fir eine Machbarkeit des Modellversuchs sprachen:

[0 Die Verlangerung des Schultages um 1-2 Stunden bewegt sich noch immer unterhalb
des Zeitaufwandes eines normalen Arbeitstages und dirfte von daher weder eine G-

bermélBige Belastung darstellen, noch zu kontraproduktiven Lerneffekten fihren.

[0 Durch eine gezielte Unterrichtsplanung und durch moderne curriculare und didakti-
sche Konzepte (v.a. Lernfeld- und Handlungsorientierung) kann der Unterricht ab-
wechslungsreich und belastungsreduzierend gestaltet werden. In dieselbe Richtung
kann wirken, wenn der Sportunterricht und die Lage der Pausen gezielt als Aus-

gleichsfaktoren eingesetzt werden.

[0 Beim groBten Teil der Auszubildenden kann eine hohe intrinsische Motivation unter-
stellt werden, die es ihnen erleichtert, den Anforderungen eines neunstiindigen Be-

rufsschultages gerecht zu werden.

Methodisch stutzte sich die arbeitswissenschaftliche Begleitforschung auf einen Mehr-

methodenansatz. Durchgefihrt wurden

00 Befragungen der Modellversuchsschiiler und von Vergleichsgruppen, wobei sowohl
standardisierte schriftliche als auch offene mundliche Befragungen zur Anwendung
kamen. Zusatzlich wurden auch noch angeleitete Gruppendiskussionen in allen Klas-
sen des Modellversuchs durchgefihrt. Ziel dieser Befragungen war zum einen, die

Belastungswahrnehmung durch die Schiler selbst zu eruieren; zum anderen sollten

forschungsteams waren Dipl.-Soz. Dirk Langer und Dipl.-Soz. Michael Schénfeld.
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Verhaltens- und Orientierungsunterschiede zwischen den Modellversuchsschilern

und Vergleichsschilern des achtstiindigen Regelmodells Gberprift werden.

Teilnehmende Beobachtungen in den Modellversuchsklassen, die sich tber den ge-
samtem neunstiindigen Berufsschultag erstreckten. Hier wurde das Verhalten der
Schdler hinsichtlich der Unterrichtsteilnahme, der Konzentration auf den Unterricht,
hinsichtlich von Mudigkeit und Erschépfung etc. beobachtet. Um Vergleichsméglich-
keiten zu haben, wurden auch einige Unterrichtstage im ‘konventionellen” Zeitraster
beobachtet.

Physiologische Belastungsuntersuchungen, bei denen Stress und Beeintrachtigungen
der Leistungs- und Lernfahigkeit durch Analysen des Bluts gemessen werden. Ein sol-
ches Verfahren wurde bei insgesamt vier der Modellversuchsgruppen (mit insgesamt
51 Schulerinnen und Schulern) sowie bei zwei Vergleichsgruppen (mit insgesamt 15
Schilerinnen und Schulern) durchgefiihrt. Da die Untersuchungen absolut freiwillig
waren, war die Zahl der beteiligten Auszubildenden - insbesondere bei den Ver-
gleichsgruppen nicht sonderlich hoch; allerdings konnte fir Vergleichzwecke auf aus
der Literatur bekannte Normalwerte zurlickgegriffen werden, so dass gleichwohl zu-
verlassige Aussagen mdglich wurden. Ein Vorteil einer physiologischen Belastungsun-
tersuchung ist, dass ihre Ergebnisse in aller Regel weniger umstritten sind als die kon-

ventioneller sozialwissenschaftlicher Befragungen oder Beobachtungen.

IIl.3.Die Ergebnisse der arbeitswissenschaftlichen Begleitstudie im Uberblick

Mit den beschriebenen Methoden zur Ermittlung der Belastungswirkungen des 9-

Stunden-Berufsschultages konnten eine Fille von Erkenntnissen erzielt werden, die im

vorliegenden Aufsatz aus Platzgriinden nicht wiedergegeben werden kénnen. Aus die-

sem Grunde werden die wichtigsten Ergebnisse zu drei Schwerpunktaussagen zusam-

mengefasst. Die erste bezieht sich auf die Rickwirkungen des 9-Stundentages auf das

schulische Lernverhalten; die zweite auf Stress, wie er sich in den physiologischen Belas-

tungstests gezeigt hat; und die dritte hat die Auswirkungen auf auBerschulische Aspekte

zum Gegenstand. Diese Auswahl rechtfertigt sich dadurch, dass die drei genannten As-

pekte zu den Kernbereichen einer belastungsorientierten Bewertung gehdren. Die Er-
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gebnisse zu den einzelnen Aspekten haben wir zu einer plakativen Kernaussage verdich-

tet, die den jeweiligen Ausfihrungen vorangestellt ist.

1.3.1. Ergebnisschwerpunkt 1: Der 9-Stundentag erschwert das Lernen!

Erkenntnisse Uber das Lernverhalten haben wir vor allem Uber die (schriftlichen und
mundlichen) Befragungen, die Gruppendiskussionen sowie Uber die teilnehmende Beo-
bachtung gewonnen. Bei den schriftlichen Befragungen wurden jeweils die Unterstu-
fenklassen eines Ausbildungsjahrgangs komplett befragt; zusatzlich wurde bei fachlich
und sozial ahnlich zusammen gesetzten Klassen aus dem 8-Stundenbetrieb mit dem
selben Fragebogen eine vergleichende Befragung durchgefiihrt.” Insgesamt wurden 762
Schilerinnen und Schiler befragt, wobei 406 aus den Versuchsklassen zum neunstiindi-
gen Berufsschultag kamen und 356 aus den Vergleichsklassen; unter dem Strich heil3t
das, dass bei den Versuchsgruppen faktisch eine Vollerhebung durchgefihrt wurde und
bei den Vergleichsgruppen hinreichend viele Schiler befragt wurden, um Reprasentativi-
tat zu gewadhrleisten. Die Erkenntnisse aus diesen schriftlichen Interviews wurden durch
leitfadengestiitzte mindliche Befragungen und durch (ebenfalls leitfadenbasierte) Grup-
pengesprache Uberprift und erganzt. Zusatzlich fanden teilnehmenden Beobachtungen
statt (s.0.), die ebenfalls darauf zielten, den Einfluss des 9-Stundentags auf das Lernver-

halten zu erfassen.

Bei der schriftlichen Befragung waren mit Blick auf das Lernverhalten insbesondere drei
Fragenblécke von hoher Relevanz: Schldgt sich der 9-Stundentag negativ auf die Lern-
motivation nieder? Empfinden die Schilerinnen und Schuler den 9-Stundentag als Belas-
tung? Steigt bei den Schilerinnen und Schilern die Bereitschaft, sich den Herausforde-

rungen des 9-Stundentages zu entziehen?

Die Frage nach der Lernmotivation war im Fragebogen sehr direkt operationalisiert. Die
Schilerinnen und Schiler sollten beantworten, ob und wie stark es zutrifft, dass sie gern

in die Berufsschule gehen und dieselbe Frage wurde auch im Hinblick auf den Ausbil-

" Eine Kopie des Fragebogens findet sich in der Anlage.

30



dungsbetrieb gestellt. Abbildung Tund Abbildung 2 geben die Ergebnisse zu diesen Fra-

gen wieder:

Abbildung 1.  ,lIch gehe gern zur Berufsschule!”

100% -
75% i %
50% - W
N
0%
US 1997/98 US 1998/99 VG 1998/99 US 1999/00 VG 1999/00
trifft gar nicht zu/eher nicht zu [ trifft teilweise zu M trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)
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Abbildung 2.  ,Ich gehe gern zur Arbeit in den Ausbildungsbetrieb!”

100% -
75%
50% -
- M
o i8s i uu B
US 1997/98 US 1998/99 VG 1998/99 US 1999/00 VG 1999/00
|trifft gar nicht zu/eher nicht zu [m trifft teilweise zu [ trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)

Diese Antworten zeigen zundchst einmal, dass die Akzeptanz des Ausbildungsbetriebs
erheblich hoher liegt als die der Berufsschule. Wahrend beim Ausbildungsbetrieb zwi-
schen 66 und 74% (je nach Befragungsgruppe) offensichtlich sehr gern kommen, sind
vergleichbar positive Antworten mit Blick auf die Berufsschule deutlich seltener (zwi-
schen 35 und 43%). Darlber hinaus ist auffallig, dass die Akzeptanz des Ausbildungsbe-
triebs offensichtlich unabhdngig davon ist, ob die befragten Schilerinnen und Schiler in
Modellversuchsgruppen waren oder zu den Vergleichsgruppen gehorten. Beim Interesse
an der Berufsschule jedoch ist eindeutig erkennbar, dass die Modellversuchsgruppen
weniger gerne kommen'. Dieses Ergebnis muss in einem engen kausalen Zusammen-
hang mit dem 9-Stunden Berufsschultag gesehen werden, denn auf die Frage danach,

wie sie friher der allgemeinbildenden Schule gegentber gestanden haben (sie wurde an
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anderer Stelle des Fragebogens gestellt), gab es zwischen den Modellversuchs- und Ver-
gleichsgruppen keine signifikanten Unterschiede. Die motivationalen Ausgangsbedin-
gungen fur den Besuch der Berufsschule waren also urspringlich identisch, getribt

werden sie aber untbersehbar durch die Aussicht auf den 9-Stundentag.

Ob und wie die Schilerinnen und Schiler den 9-Stundentag als Belastung empfinden,
wurde ebenfalls mit zwei Fragen operationalisiert: Die erste zielte auf Stellungnahmen
dazu, ob der 9-Stundentag in den letzten Stunden des Berufsschultages die Konzentra-
tion beeintrachtigt; die zweite Uberprift die Relevanz der (moglicherweise) bei der ers-
ten Frage erkennbar werdenden Belastungsempfindungen, indem danach gefragt wird,
ob ein Berufsschultag anstrengender ist als ein normaler Arbeitstag in einem Ausbil-
dungsbetrieb. Abbildung 3 und Abbildung 4 geben einen Uberblick Gber die Antworten,
wiederum getrennt ausgewiesen fir die Unterstufen der drei Modellversuchsjahrgange

und fir die beiden Vergleichsgruppen.

" Signifikanz von 7,3% fur Unterstufe 98/99 und 8,1% fir Unterstufe 99/00 bei einem Riickweisungsbe-
reich von 10% auf Basis eines zweiseitigen T-Tests.
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Abbildung 3.

kann ich mich nicht mehr auf den Unterricht konzentrieren!”

»Der Berufsschultag ist viel zu lang. Spatestens ab der 7. Stunde

100%
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50%

25%

0%

i

I

US 1997/98 US 1998/99 VG 1998/99 US 1999/00 VG 1999/00

| trifft gar nicht zu/eher nicht zu [ trifft teilweise zu [ trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)
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Abbildung 4. ,Wie empfinden Sie den Berufsschultag gegeniiber einem nor-
malen Arbeitstag in lhrem Ausbildungsbetrieb?”
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sehr viel/letwas anstrengender (@ genauso anstrengend
m Uberhaupt nicht/weniger anstrengend

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)

Die Ergebnisse zu der Konzentrationsfrage zeigen eindeutig, dass die Schulerinnen und
Schiler im 9-Stundentag erheblich gréBere Schwierigkeiten haben als die, die im 8-
Stundentag lernen. Im Vergleich zu unseren Ausgangsiberlegungen, dass eine Stunde
mehr oder weniger wahrscheinlich keinen Unterschied machen wird, sind die Differen-
zen sogar enorm. Wahrend in den Vergleichsgruppen lediglich rund die Halfte aller
Schulerinnen und Schiiler in der 8. Stunde Konzentrationsprobleme wahrnimmt, sind es
bei denen im 9-Studentag zwischen 73 und 84%. Mithin muss davon ausgegangen
werden, dass die 9. Stunde fir die Schilerinnen und Schuler eine erheblich héhere Kon-

zentrationsherausforderung und -beeintrachtigung darstellt als die 8. Stunde.

Dass diese Trendaussage zutrifft, spiegeln auch die Antworten auf die zweite Frage wi-

der, die Anstrengungserfordernisse von Schule und Betrieb im Vergleich thematisierte.
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Hier zeigt sich, dass in den Modellversuchsgruppen der Anteil derjenigen, die den Be-
rufsschultag fur anstrengender halten als den normalen Tag im Ausbildungsbetrieb, sig-
nifikant hoéher liegt als in den Vergleichsgruppen'. Allerdings wird auch deutlich, dass
kein Anlass zu einer dramatisierenden Interpretation der Ergebnisse besteht. Selbst in
den Modellversuchsgruppen bewegt sich der Anteil derjenigen, fur die Schule weniger

herausfordernd ist als der Ausbildungsbetrieb, noch immer zwischen 45 und 50%.

Der dritte Fragekomplex zum Lernverhalten bezog sich auf mogliche Ausweichstrategien
und Anderungswiinsche, die Schilerinnen und Schiler zeigen kénnten, wenn sie Belas-
tungen empfinden. Uberprift wurde dies zum einen mit Fragen nach dem Zuspatkom-
men und Fehlen, zum anderen mit Fragen danach, wie grof3 die Kritik von Schilerinnen
und Schilerinnen an den sog. Obligatorikfachern ist, also den eher allgemeinbildenden,
nicht auf die Berufsfachlichkeit im engeren Sinne bezogenen Unterrichtsinhalten. Hin-
tergrunduberlegung fir die erste Frage war, dass Belastungen bei Schilern den Hang
zum Zuspatkommen und zum ,Abhdngen” der letzten Stunde erh6hen mussten. Der
zweiten Frage lag die Annahme zugrunde, das hohere Belastungen bei Schilerinnen
und Schilern eigentlich zu dem Wunsch fihren mussten, sich auf die unmittelbar fur
den Beruf relevanten Lehr- und Lerninhalte konzentrieren zu kénnen. Diesbeziglich
wurde zum einen danach gefragt, wie grol3 der Wunsch war, auf Facher zu verzichten;
zum anderen wurde gezielt eruiert, welche Facher die Schilerinnen und Schdler fir

wichtig bzw. unwichtig (und damit ggf. fur erlaBlich) halten.

Die Abbildung 5, die Ergebnisse zum Zuspdtkommen und zum Fehlen in der letzten
Stunde prasentiert, verdeutlich zunachst einmal, dass beide Phanomene keine typischen
Orientierungen fir Berufsschilerinnen und Berufsschiiler sind. Gleichwohl wird auch
unUbersehbar, dass in beiden Dimensionen der Hang zum Ausweichen in den Modell-
versuchsgruppen zum 9-Stundentag deutlich starker ausgeprdgt ist als bei den Ver-
gleichsgruppen aus dem 8-Stundentag. Zu spat in den Unterricht kommen - nach ihrer
Selbsteinschdtzung - immerhin 26,6% der Schuilerinnen und Schuler aus den Modellver-
suchsgruppen, aber nur 16,8% aus den Vergleichsgruppen. Und: In der letzten Stunde

gefehlt zu haben, gaben 18% der Auszubildenden im 9-Stunden-Modell, aber nur 5%

" Signifikanz von 0% fiir Unterstufe 98/99 und Unterstufe 99/00 bei einem Rickweisungsbereich von
10% auf Basis eines zweiseitigen T-Tests.
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derjenigen aus den Vergleichsgruppen an. Unter dem Strich bedeutet dies, dass der 9-
Stundentag offensichtlich die Bereitschaft steigert, sich den Anstrengungen auf indivi-
duelle (und nicht den offiziellen Schulanforderungen entsprechende Weise) zu entzie-
hen. Freilich ist auch in diesem Fall vor einer (ibermaBigen Dramatisierung zu warnen, da

nach wie vor die deutliche Mehrheit der Auszubildenden regelkonform orientiert ist.

Abbildung 5. Verspatetes Erscheinen im Unterricht / Fehlzeit in der letzten
Unterrichtsstunde

Ich komme zu spéat Ich fehle in der
in den Unterricht! letzten Stunde!

100%

75%

50%

25%

0%

US 1999/00 VG 1999/00 US 1999/00 VG 1999/00

nie bzw. selten [ teilweise M oft bzw. immer

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)

Im Hinblick auf das Ausweichverhalten, dass sich nicht direkt als RegelverstoB, sondern
indirekt als theoretisch-politische Kritik am Lehr- und Fdcherkanon duBert (vgl.
Abbildung 6), wurde zundchst um die Bewertung der Aussage "Ich finde, wir haben
sowieso zuviel Berufsschulunterricht, man kénnte auch auf einige Facher verzichten!"

gebeten. Bei den Antworten zeigt sich, dass diese Aussage bei den Modellversuchgrup-
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pen eindeutig mehr Unterstitzung fand als bei den Vergleichsgruppen. Bei den Ver-
suchsgruppen schwankte die volle Zustimmung zu dieser Aussage zwischen 55 und
73%, bei den Vergleichsgruppen betrug die Zustimmung lediglich gut 28 bzw. 41%.
Bemerkenswert war bei den Vergleichsgruppen ferner, dass mehr als ein Drittel aller
Schilerinnen und Schiler die Aussage sogar ablehnen und somit zu erkennen geben,

mit dem Unterrichtsumfang im wesentlichen einverstanden zu sein.

Abbildung 6. ,Ich finde, wir haben sowieso zu viel Berufsschulunterricht, man
konnte auch auf einige Facher verzichten!”

100% -
75% -
50% -
25% -
0% I
US 1997/98 US 1998/99 VG 1998/99 US 1999/00 VG 1999/00
|trifft gar nicht zu/eher nicht zu [ trifft teilweise zu M trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung
(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)

Mit der Bitte, ihre Unterrichtsfacher in der Berufsschule nach der Wichtigkeit fir lhren
Alltag im Ausbildungsbetrieb zu bewerten, sollte Gberprift werden, wo Schilerinnen
und Schdler die ggf. Potenziale fur Veranderungen und Verkirzungen der Unterrichts-
zeit bzw. des Facherkanons sehen. Die Ergebnisse - in Abbildung 7 wiedergegeben fiir

die Modellversuchsgruppe der Versorgungstechniker - zeigen mit groBBer Deutlichkeit,
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dass mit Blick auf den Ausbildungsbetrieb die sog. allgemeinbildenden Obligatorikfacher
als minder bedeutsam eingeschatzt werden. Die groBte Reserviertheit wird dem Fach
Religion entgegengebracht, und fast zwei Drittel der Auszubildenden halt auch das Fach
Sport fur unwichtig.” Hétten die Schiler weitergehende Wahlmaglichkeiten, ware in

beiden Fachern wahrscheinlich mit einem Rickzug zu rechnen."”

Abbildung 7.  ,Bitte bewerten Sie lhre Unterrichtsfacher in der Berufsschule
nach der Wichtigkeit fiir lhren Alltag im Ausbildungsbetrieb!“"

- Modellversuchsgruppe Versorgungstechniker 1998/99 —

100% ~

75% -

50% -

25% -

unwichtig/eher unwichtig [ teils, teils @ wichtig/sehr wichtig I

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)

" Dass die Schilerinnen und Schiler sehr differenziert urteilen, kann u.a. daran erkannt werden, dass das
Fach Sport sich einer groBBen Beliebtheit erfreut.

" Die Abwahl- und Vermeidungsméglichkeiten wurden im Modellversuch jedoch eingegrenzt, indem die
Facher Sport und Religion nicht in die Randstunden des Schultages gelegt werden durften. Es sollte
damit sichergestellt werden, dass die Schiler in vollem Umfang einen neunstiindigen Unterricht erhal-
ten. In der Praxis zeigte sich dennoch, dass — trotz unzureichender Aufenthaltsméglichkeiten in den
Berufsschulen — viele Schiler die Abwahl des Faches Religion fir eine Entlastungspause im neunstin-
digen Berufsschultag genutzt haben.

" Aufgrund des begrenzten Stichprobenumfangs von 22 Schiilern in diesem Jahrgang besitzen die Zahlen
zunachst eine eingeschrankte Aussagekraft. Jedoch zeigte sich im nachfolgenden Unterstufenjahrgang
99/00, wie auch in den anderen Bildungsgangen, eine vergleichbare Prioritdtensetzung fur den fach-
bezogenen Unterricht, so dass dieses Ergebnis dennoch als wenig zufallsbehaftet zu bezeichnen ist.
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Die Auseinandersetzung mit den Befragungsergebnissen zu den Themenblécken Lern-
motivation und -interesse, Belastungsempfindungen und Ausweichreaktionen und
-Uberlegungen sollten unsere bereits eingangs angefiihrte zusammenfassende Ergebnis-
aussage verdeutlichen und belegen, dass der 9-Stundentag das Lernen erschwert. Die
Erkenntnisse der schriftlichen Befragung sind hierfiir ein Uberraschend eindrucksvoller
Beleg. Insbesondere die Tatsache, dass bei allen Indikatoren die Unterschiede zwischen
den Versuchsgruppen und den 8-Stunden-Vergleichsgruppen sehr eindeutig fur er-
schwerte Lehr- und Lernbedingungen sprachen, ist beeindruckend und widerlegt die

Ergebniserwartungen, die am Ausgangspunkt der Erhebungsarbeiten bestanden.

Dass es sich bei Trends, die in den Antworten der Versuchsgruppen zum Ausdruck ka-
men, keineswegs nur um Aussagen handelt, die aufgrund eines allgemeinen Meinungs-
klimas zustande gekommen sind, ldsst sich aus der Auswertung der Gruppengesprdche
und der teilnehmenden Beobachtung entnehmen. Die Ergebnisse, die mit diesen beiden
Erhebungsinstrumenten erzielt werden konnten, bestdtigen und verstarken die Erkennt-
nisse aus der schriftlichen Befragung. Aus Ressourcengriinden ist es an dieser Stelle
nicht maglich, auf die Gruppengesprache und die teilnehmende Beobachtung im Detail
einzugehen. Mit Blick auf die hier interessierende Frage, ob der 9-Stunden-
Berufsschultag das Lernen erschwert, lassen sich die wichtigsten Ergebnisse wie folgt

zusammenfassen'”:

[0 Die Schulerinnen und Schiler in den Gruppendiskussionen zeigen eine hohe Bereit-
schaft, flexible Ausbildungs- und Unterrichtsmodelle zu akzeptieren. Der 9-
Stundentag wird jedoch sehr dezidiert als eine Uberforderung abgelehnt. Dabei sind
die Vorbehalte keineswegs pauschal und unspezifisch, sondern sehr detailliert und
konkret. So bemangelten etwa Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr, dass die
Intervalle, in denen einzelne Facher unterrichtet werden, zu lang wirden, wenn es
nur noch einen Berufsschultag pro Woche gabe und nicht mehr alle Facher wochent-

lich angeboten werden kénnten.

[0 Bei den teilnehmenden Unterrichtsbeobachtungen fiel zum einen auf, dass bereits

von der ersten Unterrichtsstunde (eines Berufsschultages) an anders gearbeitet wurde
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als in den 8-Stunden-Klassen. Die Grundhaltung in den Klassen zielt darauf, relaxt zu
arbeiten, Zeit zu schinden und alles starker in die Lange zu ziehen; auBerdem treten
gehauft kleinere Verspatungen zu Unterrichtsbeginn auf. Zum anderen war nicht zu
Ubersehen, dass das Lernverhalten in den 9-Stunden-Modellversuchsklassen ab der
siebten Stunde regelrecht einbrach. Die Beteiligung lieB nach, leichtere Fllichtigkeits-
fehler traten verstarkt auf und parallel nahmen Unterrichtstorungen deutlich zu. Be-
merkenswert dabei war, dass diese Phdnomene unabhangig davon auftraten, welche
Fdacher unterrichtet wurden und wie unterrichtet wurde. Selbst dann, wenn aktivie-
renden Lehrformen praktiziert wurden und es sich um berufsfachlichen Unterricht
handelte (also um Unterricht, der bei den Auszubildenden eine hohe Wertschatzung
genieBt), konnte in den letzten Stunden keine lernférderliche Unterrichtssituation si-
chergestellt werden. Auch hier zeigte sich also, dass der 9-Stundentag das Lernen in

der Berufsschule erschwert.

l.3.2. Ergebnisschwerpunkt 2: Die physiologischen Belastungen durch den 9-
Stundentag sind Gberdurchschnittlich hoch

Mit dieser Aussage lassen sich die Ergebnisse der physiologischen Belastungsuntersu-
chung zusammenfassen, die als eine Komponente der arbeitswissenschaftlichen Begleit-
forschungen durchgefihrt wurden. Unter physiologischer Belastungsmessung wurde
hier konkret verstanden, dass die Cortisolkonzentration im Blut von Modellversuchs-
schilern und von Vergleichsgruppen gemessen wurde. Cortisol ist ein Glucocortizoid-
Hormon, das durch eine Reizung des Hypothalamus Uber die Nebennierenrinde ausge-
schieden wird. In den Arbeitswissenschaften wird es als Indikator fir Stressbelastungen
verwendet, insbesondere bei stark belasteten Berufsgruppen wie Berufsfeuerwehrleuten
oder Fluglotsen (vgl. Dutton u. a. 1978; Rose u. a. 1982). Bei entsprechenden Untersu-
chungen konnte als eine wesentliche Ursache fir das Ansteigen von Cortisol eine zu
hohe Arbeitsbelastung diagnostiziert werden (vgl. Ockenfels u. a. 1995). Dariber hinaus
hat sich in mehreren Studien ein Zusammenhang zwischen einer erhéhten Cortisolkon-

zentration und einer Beeintrachtigung der Geddachtnisleistung herausgestellt (vgl.

" Fur weitere Details siehe die Langfassung des Berichts der arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung
(FBH/IBBP/IAT 2001: Ergebnisse der Begleitforschung zum neunstiindigen Berufsschultag, i. E.)
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Kirschbaum u. a. 1996; de Quervain u. a. 2000). Ein dauerhaft hohes Cortisolniveau

kann demnach zu Lernbeeintrachtigungen fihren.

Bislang sind leistungsphysiologische Stress- und Belastungsuntersuchungen im Schulbe-
reich im Allgemeinen und in der beruflichen Bildung im Besonderen nicht dblich. Sie
wurden hier dennoch angewendet, um eine ergdnzende Beurteilung anderer Belas-
tungsmessverfahren (v. a. Befragung, teilnehmende Beobachtung) zu ermdglichen. Mit
dem Rickgriff auf leistungsphysiologische Belastungstests war die Hoffnung verbunden,
ein Analyseverfahren zu haben, dass weniger kritikanfallig ist als die gangigen sozialwis-
senschaftlichen Vorgehensweisen. Ein praktischer Vorteil des hier gewahlten Verfahrens
ist, dass es sich um eine vergleichsweise einfache und preiswerte, in ihren Aussagen a-
ber dennoch zuverlédssige Vorgehensweise handelt.” Die Bluttests wurden unter &rztli-

cher Aufsicht durch einschlagig qualifiziertes Fachpersonal vorgenommen.

Die Teilnahme an den Blutanalysen war fir die Schilerinnen und Schdler absolut freiwil-
lig.”" Da viele der gefragten Auszubildenden bislang keine oder nur wenig Erfahrungen
mit Blutentnahmen hatten, waren die Vorbehalte relativ gro3 und es konnten nur relativ
wenige Schulerinnen und Schuler zur Teilnahme bewogen werden. Wahrend die Bereit-
schaft in den Modellversuchgruppen selbst noch einigermal3en hoch war, gab es groBe-
re Rekrutierungsschwierigkeiten bei der Suche nach Vergleichsgruppen. Allerdings konn-
te zu Vergleichszwecken noch zusatzlich auf die aus der Literatur bekannten Normal-

werte zurlickgegriffen werden, so dass dennoch zuverldssige Aussagen moglich waren.

Die leistungsphysiologischen Belastungsuntersuchungen wurden in zwei Untersu-
chungswellen bei zwei Unterstufenjahrgangen durchgefihrt, namlich in dem von
1998/99 und dem von 1999/2000. Bei der ersten Untersuchung waren zwei Modellver-
suchsgruppen (Friseurinnen bzw. Friseure und Kraftfahrzeugmechaniker/innen) mit ins-
gesamt 15 Auszubildenden und eine Vergleichsgruppe (Kraftfahrzeugmechaniker/innen)

mit 10 Schilerinnen und Schiilern beteiligt. Insgesamt waren mithin 25 Blutproben

* Beraten wurde das Untersuchungsteam bei der Nutzung des Cortisoltest durch ein Gelsenkirchener
Unternehmen aus dem Bereich der Mikrobiologie, der Fa. Genelab. Von dieser Firma wurden auch die
Blutabnahmen durchgefiihrt und ausgewertet.

*' Bei Minderjéhrigen wurde die schriftliche Einwilligung der Eltern eingeholt.
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auswertbar. Bei der zweiten war die Zahl der Probanten mit 26 ungefahr gleich hoch,
jedoch setzte sie sich etwas anders zusammen. Von den Modellversuchsgruppen waren
aus dem Kraftfahrzeugmechanikhandwerk 5 Auszubildende und aus dem Friseurhand-
werk 16 Auszubildende zu einer Blutentnahme bereit, wahrend die Vergleichsgruppe
(aus dem KFZ-Bereich) nur aus 5 Personen bestand. Die Vergleichsgruppen in beiden
Untersuchungswellen kamen aus Klassen, die im 8-Stunden-Berufsschultag unterrichtet

wurden.

Fur die Interpretation der Messergebnisse ist von Bedeutung, dass der Cortisolwert beim
Menschen im Normalfall im Laufe des Tages unterschiedliche Werte annimmt. Morgens
in der Frih liegt er in aller Regel héher und sinkt dann im Laufe des Tages ab. Gleichzei-
tig schrumpft auch die Bandbreite, zwischen denen sich die Normalwerte bewegen, zu-
sammen. Aus diesem Grunde entschloss sich das Projektteam dazu, pro Probanten und
Schultag nicht nur eine, sondern zwei Messungen (am Anfang und am Ende des Schul-
tages) durchzufthren. Fur den Vormittag gelten Messwerte zwischen 5 bis 25 ug Corti-
sol/dl Serum fir unbedenklich. Zum Nachmittag ist der Toleranzbereich aufgrund der
natdrlichen Cortisolreduktion enger gefasst; Normalwerte befinden sich zwischen 2 bis
12 pg/dl. Wenn die gemessenen Werte im oberen Bereich oder oberhalb der Bandbreite
liegen, ist von einer hohen Belastung der Schulerinnen und Schiler auszugehen. Die
folgenden zwei Abbildungen (Abbildung 8; Abbildung 9) geben die Messergebnisse fiir
die zwei Unterstufenjahrgange in den Modellversuchsgruppen und in den Begleitgrup-

pen wider:
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Abbildung 8. Die Cortisolkonzentration in den Modellversuchsgruppen und
der Vergleichsgruppe der Unterstufe des Schuljahres 1998/1999
(im arithmetischen Mittel)
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Die Messergebnisse - dargestellt sind die jeweiligen arithmetischen Mittelwerte der Mo-
dellversuchsgruppen und der Vergleichsgruppe - in der Unterstufe des Schuljahres
1998/99 zeigen, dass zu beiden Messzeitpunkten - in der Frih und am Mittag - die Cor-
tisolwerte in den Modellversuchsgruppen Uber denen der Vergleichsgruppe lagen. Be-
sonders bemerkenswert ist, dass bereits bei der ersten Messung die Modellversuchs-
schulerinnen und Schuler im Durchschnitt deutlich hohere Werte aufwiesen als die Ver-
gleichsgruppe. Gleichwohl bleiben fast alle untersuchten Auszubildenden innerhalb der
naturlichen physiologischen Bandbreiten, so dass das Ergebnis zwar im Sinne von héhe-
ren Belastungen fir die Modellversuchsgruppen interpretiert werden kann, Anhalts-
punkte fur eine unmittelbare gesundheitliche Gefdhrdung jedoch nicht zu erkennen

sind.
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Abbildung 9. Die Cortisolkonzentration in den Modellversuchsgruppen und
der Vergleichsgruppe der Unterstufe des Schuljahres 1999/2000
(im arithmetischen Mittel)
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Die zweite Untersuchungsreihe, die in der Unterstufe des Schuljahres 1999/2000 durch-
gefuhrt wurde, diente der Ausweitung und Uberpriifung der Erkenntnisse aus der ersten
Welle. Im GroBen und Ganzen spiegelten sie die Ergebnisse der Untersuchung im vor-

hergehenden Unterstufenjahrgang wider. Anzumerken sind aber zwei Besonderheiten:

1.) Bei der frihmorgendlichen Blutabnahme liegen die Modellversuchsgruppen tber der
Vergleichsgruppe, bei der mittdglichen Abnahme (am Ende des Schultages) jedoch ist
der Wert der Vergleichsgruppe (Kraftfahrzeugmechaniker/innen aus Datteln) Gber dem
der Modellversuchsgruppe (aus derselben Schule im selben Berufsbild). Dieses stellt al-
lerdings keine grundsatzliche Infragestellung der bisherigen Eindriicke dar, da der Mit-
telwert der Vergleichsgruppe durch einen einzigen Probanden mit auBergewdéhnlich ho-

hen Cortisolwerten (vor allem bei der 2. Messung) nach oben verzerrt wurde; ware die-
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ser Fall herausgenommen worden, ldagen die Werte der Vergleichsgruppe deutlich nied-

riger.

2.) Bei den Friseurinnen und Friseuren aus der Modellversuchsgruppe befindet sich der
Mittelwert oberhalb der natirlichen Bandbreite und signalisiert damit eine erhebliche

Belastung.

In der Gesamtschau leiden die Ergebnisse der leistungsphysiologischen Stress- und Belas-
tungstests darunter, dass die Stichprobe nur relativ klein war. Gleichwohl wird in der
Gesamtbetrachtung eine eindeutige Tendenz erkennbar: Der 9-Stundentag scheint die
Schulerinnen und Schiler eindeutig starker zu belasten als der 8-Stundentag. Uberra-
schenderweise sind hohe Werte nicht nur fir die Belastung am Ende des Schultages zu
verzeichnen, sondern auch bereits fir den Beginn. Uberdurchschnittlich hohe Cortisol-
werte beeintrachtigten ferner die Gedachtnisleistung und damit die Lern- und Leistungs-
fahigkeit. In einzelnen Bereichen - insbesondere bei den Messungen in der Unterstufe
1999/2000 bei den Friseurinnen und Friseuren in Wuppertal - besteht sogar groB3er An-
lass zur Sorge, dass der 9-Stundentag sich negativ auf die Lernfahigkeit auswirkt und
dass darunter die Qualitat des Unterrichts leidet, der 9-Stundentag mithin kontraproduk-

tiv wirkt.

Il.3.3. Ergebnisschwerpunkt 3: Der 9-Stundentag dampft die Lern- und Lebenslust

im auBerschulischen Bereich:

Urspringlich war in der arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung nur vorgesehen, auf
den schulischen Bereich zu fokussieren. Viele AuBerungen von Auszubildenden in den
Gruppengesprachen und die Tatsache, dass Auszubildende im Modellversuch bereits zu
Beginn des Unterrichts - frihmorgens - héhere Stress- und Belastungswerte aufweisen
als ihre Kolleginnen und Kollegen in den Vergleichsgruppen, drangten dazu, noch ein-
mal einen Blick auf die Befragungsergebnisse zu werfen, die sich auf die auBBerschuli-
schen (und auBerbetrieblichen) Auswirkungen des 9-Stundentags beziehen. Im Hinter-
grund stand die Vermutung, dass der 9-Stundentag sich nicht nur im Unterricht selbst,

sondern auch darlber hinaus, im beruflichen und sonstigen Alltag der jungen Menschen
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bemerkbar macht. Fir diese Annnahme konnten in den Daten vielféltige Bestatigungen

gefunden werden. Aus der Fllle des Materials seien hier zwei Aspekte skizziert:

Im Hinblick auf die Lernmotivation auBerhalb von Schule und Betrieb gab es bei der
schriftlichen Befragung zwei Fragen, die sich auf die hausliche Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts bezogen. Die eine bat um Zustimmung oder Ablehnung zu dem State-
ment "Ich fertige Ubungs- und Hausaufgaben zu Hause an!"(Abbildung 10); die andere
bezog sich darauf, ob zu Hause fir Klassenarbeiten gelernt wird (Abbildung 11). In bei-
den Fallen zeigte sich, dass die Schulerinnen und Schiler aus Modellversuchsgruppen in
ihren privaten Bereichen sich in Sachen Schule deutlich zurlickhaltender engagieren als
die aus den Vergleichsgruppen. So fertigten etwa zwischen 36,5 und 47% der Modell-
versuchsgruppenschilerinnen und -schiiler zu Hause nie bzw. selten Haus- und Ubungs-
aufgaben an, wahrend der entsprechende Anteil bei den Vergleichsgruppenschilern
lediglich bei zwischen 26 und 29% liegt. Ein vergleichbares Bild ergibt sich auch hin-
sichtlich des Lernens vor Klassenarbeiten. In den Vergleichsgruppen passiert dies bei 49
bis 58% der Auszubildenden, bei den Modellversuchsgruppen nur zwischen 33 und
46% . Offensichtlich sind die Herausforderungen des 9-Stundentags so hoch, dass sie die

Bereitschaft reduzieren, sich zu Hause fur die Schule vorzubereiten.
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Abbildung 10. ,Ich fertige Ubungs- und Hausaufgaben zu Hause an!”
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nie bzw. selten [ teilweise [ oft bzw. immer

VG 1999/00

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb

des Modellversuchs)

Abbildung 11. ,Ich lerne zu Hause, wenn in Kiirze eine Klassenarbeit ansteht!”
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25% -
0% T T
US 1997/98 US 1998/99 VG 1998/99 US 1999/00
Il nie bzw. selten [ teilweise M oft bzw. immer

VG 1999/00

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb

des Modellversuchs)
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Junge Leute nehmen in Uberdurchschnittlich hohem MaBe die reichhaltigen Angebote
der Freizeit-, Sport- und Vergnigungsbranche wahr (Institut fir Freizeitwirtschaft 1998).
Bei der Konzipierung der Begleitstudie wurde mit Blick auf die Messung der Wertschat-
zung des Ausbildungsorts Berufsschule in den schriftlichen Fragebogen ein Statement
eingebaut, dass die Befragten zu bewerten hatten und sich auf den Zusammenhang
zwischen dem Freizeitverhalten und dem Berufsschulbesuch bezog. Konkret ging es um
die Aussage, "Wenn ich am nachsten Berufsschule habe, unternehme ich am Vorabend
viel mehr, als wenn ich am ndchsten Tag in den Ausbildungsbetrieb muss!" Im Hinter-
grund stand die Annahme, das eine Gleichverteilung der Antworten zwischen den Mo-
dellversuchsgruppen und den Vergleichsgruppen ein Indikator daflr sei, dass die Belas-
tungen zwischen den verschiedenen Gruppen in etwa gleich sei. Abbildung 12 zeigt,
wie die Stellungnahmen der Schulerinnen und Schiler zu dem beschriebenen Statement
ausgefallen sind. In den Modellversuchsgruppen ist der Anteil derer, die den Vorabend
zur Berufsschule als willkommene Gelegenheit begreifen, etwas zu unternehmen, deut-
lich geringer ist als in den Vergleichsgruppen. Grob vereinfachend kann gesagt werden,
dass etwa knapp die Halfte aller Modellversuchsteilnehmer am Vorabend keinen Grund
sieht, mehr als normal zu unternehmen, wahrend dies bei den Vergleichsgruppen ledig-
lich ein gutes Drittel der Auszubildenden so sieht. Offensichtlich scheint also der neun-
stiindige Berufsschultag nicht nur am Schultag selbst negativ zu wirken, sondern er
dampft bei den betroffenen Schulerinnen und Schilern auch bereits die Lust auf alters-
typische Freizeitaktivitaten, zumindest aber ist das diesbezigliche Interesse deutlich
schwdcher ausgepragt als bei den Angehdrigen der Vergleichsgruppen aus dem 8-

Stundentag.
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Abbildung 12. ,Wenn ich am nachsten Tag Berufsschule habe, unternehme ich
am Vorabend viel mehr, als wenn ich am néachsten Tag in den
Ausbildungsbetrieb muss!”
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25%
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m trifft gar nicht zu/eher nicht zu [ trifft teilweise zu [m trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs)
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Il.3.4. Bestatigung und Verscharfung der Ergebnisse in der Langsschnittperspektive

Die bisher kondensiert wiedergegebenen Erkenntnisse aus der arbeitswissenschaftlichen
Begleitforschung fokussierten auf Analysen und Befragungen in den Unterstufen der
Jahrgdnge 98/99 und 99/00. In den Unterstufen wird der 9-Stunden-Berufsschultag an
zwei Tagen durchgefihrt, wahrend er in der Mittel- und Oberstufe nur an jeweils einem
Tag angeboten wird. Aus diesem Grunde ist zu Uberprifen, ob sich die Einstellungen,
Lerngewohnheiten und Lernprobleme mit dem 9-Stundentag beim Durchlaufen der Mit-
tel- und Oberstufe in einem anderen Licht darstellen als in der Unterstufe. Aus diesem
Grunde wurden auch Schilerinnen und Schiler aus den Mittel- und Oberstufen befragt
— sowohl aus den Modellversuchsgruppen als auch aus den Vergleichsgruppen. Die Er-
gebnisse dieser Befragungen kénnen im folgenden aus Zeit- und Platzgriinden nicht im
Detail dargestellt werden; gleichwohl wollen wir zwei Kernerkenntnisse schlaglichtartig

wiedergeben.

OO0 Die Vorbehalte gegentiber dem 9-Stundentag wachsen :In der Langsschnittperspek-
tive zeigten auch die Mittel- und Oberstufenschiler der Modellversuchsgruppen er-
hebliche Kritik am 9-Stundentag. Im ersten Ausbildungsjahr antworteten 67,6% der
Modellversuchsschiler, sie seien mit dem Modellversuch in erheblichem MaB3e unzu-
frieden; gegen Ende der Ausbildung stieg der Anteil der Unzufriedenen sogar auf
83,3%. Eine der wichtigsten Ursachen fir diese Unzufriedenheit ist offensichtlich die
Lange des Berufsschultages und die dadurch verursachten Lernbelastungen. Das Sta-
tement: , Der Berufsschultag ist viel zu lang. Spatestens ab der 7. Stunde kann ich
mich nicht mehr auf den Unterricht konzentrieren!” erhdlt auch im Langsschnitt-
Vergleich bei den Modellversuchs-Schilern erheblich mehr Zustimmung als bei den
Vergleichsgruppen (sh. Abbildung 13). In vielen Einzel- und Gruppengesprdchen
wurde des weiteren immer wieder deutlich, dass in der Oberstufe, im dritten Ausbil-
dungsjahr, der 9-Stundentag als Behinderung bei der Prifungsvorbereitung angese-

hen wurde; hierfur bleibt im 9-Stunden-Modell offensichtlich nicht genlgend Zeit.
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Abbildung 13. ,Der Berufsschultag ist viel zu lang. Spatestens ab der 7. Stunde
kann ich mich nicht mehr auf den Unterricht konzentrieren!”

o m
75% - )
50% - i
h
[
O% ; SHRIRICE
US 1997/98 MS 1998/99 VG/MS 1998/99 OS 1999/00 VG/OS 1999/00
|trifft gar nicht zu/eher nicht zu [m trifft teilweise zu [ trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs; MS = Befragung der Mittelstufe im Modellversuch; OS = Befragung der Oberstufe im
Modellversuch; VG/MS = Vergleichsgruppe Mittelstufe; VG/OS = Vergleichsgruppe Oberstufe)

[0 Der 9-Stundentag hat negative Rickwirkungen auf die Akzeptanz der betrieblichen
Ausbildung: Abbildung 14 zeigt, wie die Befragten im Langsschnitt auf das State-
ment reagierten: ,Ich gehe gern zur Arbeit in den Ausbildungsbetrieb”. Leicht zu er-
kennen ist, dass die Zustimmung zu dieser Aussage bei den Unterstufen-Schilern im
Modellversuch mit 70,6% sehr hoch war und dann im Laufe der Jahre auf 40,1% in
der Oberstufe gesunken ist. Hierin kommt zum einen eine generelle Enttduschung
Uber Berufsarbeit und Uber Berufsperspektiven im allgemeinen zum Ausdruck. Be-
merkenswert ist aber auch, dass die Akzeptanz der Ausbildungsbetriebe sowohl in
den Vergleichsklassen der Mittelstufe (leicht) als auch in denen der Oberstufe (erheb-
lich) hoher liegt als in den Modellversuchsgruppen. Offensichtlich schlagen die Lern-
und Arbeitsbedingungen des 9-Stundentages also auch negativ auf die Akzeptanz

der betrieblichen Ausbildung nieder. Eine der wesentlichsten Ursachen fir die Reser-
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viertheit gegentiber den Betrieben im 3. Ausbildungsjahr sind wieder die Angste und
Beflirchtungen, dass in der Oberstufe (im Vergleich zu der 8-Stunden-Praxis) weniger

Zeit fur Prifungsvorbereitungen bleibt.

Abbildung 14. ,Ich gehe gern zur Arbeit in den Ausbildungsbetrieb!”

100%
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50% -
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|trifft gar nicht zu/eher nicht zu [ trifft teilweise zu M trifft eher zu/voll zu

Quelle: eigene Erhebung

(US = Befragung der Unterstufen im Modellversuch; VG = Befragung von Vergleichsgruppen auBerhalb
des Modellversuchs; MS = Befragung der Mittelstufe im Modellversuch; OS = Befragung der Oberstufe im
Modellversuch)
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ll.3.5. Gleichklang der Ergebnisse der arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung
mit den zu den Begleitforschungen Gber das Zusammenwirken von Schule und

Betrieb sowie Uber methodisch-curriculare Aspekte

Bereits an anderer Stelle wurde ausgefiihrt, dass die arbeitswissenschaftliche Begleitfor-
schung nur eine von drei Begleitforschungskomponenten war und dass die anderen
Schwerpunkte auf dem Aspekt des Zusammenwirkens von Schule und Betrieben sowie
bei methodisch-didaktischen bzw. curricularen Fragen lagen. Es ist hier ganzlich unmég-
lich, die Forschungsergebnisse zu diesen beiden Begleitforschungsschwerpunkten im
Detail wiederzugeben; zur Abrundung und Komplettierung des Gesamtbildes werden
aber drei wesentliche Erkenntnisse angesprochen, die bereits in Kapitel Ill.2 bei der Skiz-
ze des Gesamtforschungsdesigns als Fragestellungen aufgefihrt waren und sich auf den
Theorievorlauf, auf die Ausbildungsbereitschaft und auf die Probleme fir Seiteneinstei-
ger bezogen: In der Berufspadagogik wird beim Zusammenspiel zwischen den Inhalten,
die von Berufsschulen einerseits und von der betrieblichen Praxis andererseits vermittelt
werden, zwischen dem Gleichlauf, dem Verlauf und dem Nachlauf von der betrieblichen
Ausbildung im Verhaltnis zur schulischen Ausbildung geredet. Beim Modell des 9-
Stunden-Berufsschultages, bei dem ja im ersten Jahr 50% der gesamten dreijahrigen
schulischen Unterrichtszeit anfallt, ware mit einem Bedeutungsgewinn der Verlauf-
Qualifizierung in den Berufsschulen zu rechnen. Von den Begleitforschern des Instituts
fur Berufs- und Betriebspddagogik der Universitat Magdeburg (Prof. Bader, Herr Richter)
wurde eingangs der Untersuchung die Hypothese formuliert, diese Starkung des Vor-
laufs werde die Verwertbarkeit berufsschulischer Inhalte erhéhen und so dazu beitragen,
dass der Unterricht fir die Schiler/Auszubildenden transparenter wird und die Akzep-

tanz der Berufsschule steigt.

Diese fir die Umsetzbarkeit des 9-Stunden-Berufsschultages aus unterrichtspadagogi-
scher Perspektive zuversichtliche Hypothese konnte durch die empirische Arbeit aller-
dings nicht bestdtigt werden. Die wichtigste Ursache dafiir war, dass die Auszubilden-
den des 9-Stundentages keine gréBere Bedeutung des Vorlaufs wahrnahmen als dies in
den Vergleichsgruppen im 8-Stunden-Betrieb der Fall war. AuBerdem ist nicht zu erken-
nen, dass die faktisch dennoch vorhandene hohe Bedeutung des Vorlaufs bei den Aus-

zubildenden zu mehr Interesse und Unterrichtsbeteiligung fihrt. ,Es ist deshalb zu ver-
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muten, dass andere Wahrnehmungen des Unterrichts bzw. des Schultages einen starke-
ren Einfluss auf die Bewertung der Berufsschule austiben” (Bader/Richter 2000, 5). Nach
den Ergebnissen der arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung dirften die hoheren

Belastungen den pragenden Einfluss haben.

Am Ausgangspunkt des Versuchs zum 9-Stunden-Berufsschultag stand die Annahme,
eine solche Flexibilisierung kénne sich im erheblichen MaBe positiv auf die Ausbildungs-
bereitschaft von Betrieben niederschlagen. Die Forschungen des Forschungsinstituts fur
Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu KéIn (Prof. Twardy, Dr. Buschfeld, Herr
Beutner) konnte diese Annahme ebenfalls nicht verifizieren. In einer differenzierten (em-
pirisch fundierten) Untersuchung der verschiedenen Faktoren, die auf die Ausbildungs-
bereitschaft von Betrieben Einfluss haben, kommen sie zu dem Ergebnis, dass die Aus-
bildungsbereitschaft von einer Fille unterschiedlicher Faktoren abhdngig ist, die von den
erwarteten Ertrdgen durch die Mitarbeit der Auszubildenden Uber die Einschatzung der
zuklnftigen Auftragslage bis hin zur Lernbereitschaft und Ausbildungsfahigkeit der Aus-
zubildenden reichen. ,Der Einflussfaktor der zeitlichen Organisation (der Berufsschulzeit,
JH) beeinflusst die Ausbildungsbereitschaft in einer GréBenordnung von etwa 9-10%.
Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe wird daher weder ausschlieBlich noch zentral
durch verdnderte zeitliche Organisationsformen beeinflusst” (Twardy/Buschfeld/Beutner
2000). Dementsprechend kann es auch nicht tUberraschen, dass die Zahlen der Auszubil-
denden in den Modellversuchsregionen und Modellversuchsgruppen im Verlaufe der
dreijdhrigen Erprobungsphase zwar schwankten, jedoch kein eindeutiger Zusammen-
hang zu der geanderten Organisation der Berufsschulzeit zu erkennen war (Twar-
dy/Buschfeld/Beutner 2000a).

Das Forschungsinstitut fir Berufsbildung im Handwerk setzte sich auch mit der Frage
auseinander, ob die verdanderte Organisation der Berufsschulzeit zu Folgeproblemen im
Geflige mit anderen Schulformen des Berufskollegs bzw. bei besonderen Zielgruppen
(Seiteneinsteiger, Verkurzer) fihren kénnen. Diese Frage wurde nach Durchfiihrung der
einschlagigen Forschungsarbeiten eindeutig bejaht. Quantitativ waren durchschnittlich
20% der Auszubildenden betroffen. ,,Mit Blick auf Verklrzer und Seiteneinsteiger
kommt es sowohl in den Gewerken Gas-, Wasserinstallateur/in als auch im Gewerk Fri-

seur/in zu erheblichen Problemen. Die Verdichtung des Unterrichts fihrt hier zu starken
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Defiziten bei solchen Schilerinnen und Schilern, welche von anderen Berufskollegs bei-
spielsweise aufgrund eines Wechsels des Ausbildungsbetriebes nachtraglich zu einer

Klasse mit verdichtetem Unterricht stoBen” (Twardy/Buschfeld/Beutner 2000).

Wenn wir die Ergebnisse zu den drei genannten Aspekten — Theorievorlauf, Ausbil-
dungsbereitschaft, Seiteneinsteiger — in das Verhaltnis setzen zu den Ergebnissen der
arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung, dann wird der grundsatzliche Gleichklang
der verschiedenen Teilergebnisse schnell erkennbar. Der neunstliindige Berufsschultag
bringt fir die Schilerinnen und Schiler eine Fille von zusatzlichen Belastungen. Dies ist
nicht nur fur die Betroffenen unangenehm, sondern fihrt auch insofern zu kontrapro-
duktiven Effekten als sich die Belastungen nachhaltig auf das Lernverhalten auswirken.
Diesen Nachteilen und Problemen des 9-Stunden-Berufsschultages stehen keine ausglei-
chenden Vorteile gegenlber: Weder im Hinblick auf die Ausbildungsbereitschaft, noch
im Hinblick auf schulorganisatorische und padagogische Fragen sind im Rahmen der

vielschichtigen Begleitforschung irgendwelche nachhaltigen Vorteile sichtbar geworden.

IV.  Einordnung der Ergebnisse in die berufsbildungspolitische Diskussion

AbschlieBend sollen die Ergebnisse aus der arbeitswissenschaftlichen Begleitforschung
zum Modellversuch "Neunstindiger Berufschultag" auf die generellen Aspekte der Mo-
dernisierungsdiskussion in der beruflichen Bildung zurlickbezogen werden. Dabei kann
allerdings nicht auf die gesamte Palette der in diesem Zusammenhang erérterten The-
men (sh. Kap. Il), sondern nur auf ausgewadhlte berufschulrelevante Aspekte eingegan-
gen werden. Die folgenden Uberlegungen kniipfen zwar an die enge und wissenschaft-
liche Argumentationsfiihrung der wissenschaftlichen Begleitforschung an, sind ihrerseits
aber eher plausibilitdtsbasierte Schlussfolgerungen als streng wissenschaftlich durchde-

klinierte Beweisfiihrungen.

= Flexibilitdt - "vor Ort" erarbeitet und nicht am ReiBbrett entworfen: Der 9-Stunden-

Berufsschultag in NRW war ein Versuch, die Quadratur des Kreises zu wagen: die
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hohen Anforderungen an eine moderne Berufsschule im Rahmen eines einheitlichen,
hoch standardisierten Organisationsmodells aufrecht zu erhalten und dennoch den
ausbildenden Betrieben gréBere Mdglichkeiten zu geben, mit den Auszubildenden
zu arbeiten. Diese Quadratur des Kreises muss als misslungen bezeichnet werden.
Die Belastungen, die im Berufsschulalltag auf die jungen Menschen zukommen, sind
nicht nur héher als bei ihren Kolleginnen und Kollegen in dem mittlerweile auf brei-
ter Front realisierten 8-Stunden-Modus, sondern diese Belastungen schlagen auch
negativ auf die Lernfahigkeit generell zurlick. In NRW liegt derzeit ein Hauptaugen-
merk bei der Gestaltung und Verbesserung des Zusammenspiels von Berufsschulen
(bzw. —kollegs) und Ausbildungsbetrieben bei der Suche nach dezentralen, lokal und
berufsspezifisch angepassten Lésungen. Dabei werden vor allem die Flexibilitatspo-
tenziale des 8-Stunden-Modus (s.0.) genutzt. Offensichtlich gibt es keine einfache
Losung vom PlanerreiBbrett (wie es der 9-Stundentag gewesen ware), mit der die z.

T. mUhevollen Abstimmungsprozesse ,vor Ort” umgangen werden kénnten.

Neunstunden-Berufschultag - fir Unternehmen ohne strategische Bedeutung: Die
Unternehmen der Wirtschaft stehen unter einem hohen Wettbewerbs- und damit
auch unter einem hohen Effizienz- und Qualitatsdruck. Aus diesem Grunde erwarten
sie von ihren Belegschaften ein hohes Engagement und sind auch stark daran inte-
ressiert, moglichst viel und erfolgsorientiert mit ihren Auszubildenden arbeiten zu
kdnnen. Im 9-Stunden-Berufsschultag gewinnen sie (auf eine dreijdahrige Ausbil-
dungszeit berechnet) 20 zusatzliche Tage Betriebsanwesenheit eines Auszubilden-
den. Es war nicht Bestandteil der wissenschaftlichen Begleituntersuchung, die Betrie-
be daraufhin zu untersuchen, ob sich fur diesen Zugewinn die Umstellungen lohnen.
Dass sich das Einstellungsverhalten der Betriebe nach Einfihrung des 9-Stundentages
nicht signifikant verandert, spricht allerdings dafir, dass auch aus Sicht vieler Betrie-
be die Wahl zwischen dem 9-Stundentag-Berufschultag und der Alternative (eines

flexiblen Achtstunden-Berufschultags) ohne strategische Bedeutung ist.
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» Auch aktivierenden Unterrichtsmethoden sind Belastungsgrenzen gesetzt: Auf belas-
tende Unterrichtsherausforderungen wird padagogisch in aller Regel mit neuen, akti-
vierenden Unterrichtsangeboten reagiert. Mit ihrer Hilfe soll Aufmerksamkeit und In-
teresse gesteigert werden, um so auch unter schwierigen Bedingungen die Lernfa-
higkeit aufrecht zu erhalten. Die Ergebnisse der arbeitswissenschaftlichen und leis-
tungsphysiologischen Begleitforschung des 9-Stundentages zeigen, dass jenseits ei-
ner bestimmten Belastungsgrenze auch aktivierende Unterrichtsformen nicht mehr
funktionieren. Es gibt offensichtlich Belastungsgrenzen, jenseits derer auch mit inno-
vativen Lehr- und Lernmethoden die Lernfahigkeit nicht mehr gesteigert werden
kann®.

» Kein Bewegungsspielraum, Belastungen durch den Rickbau der Obligatorikfacher
Religion und Sport aufzufangen: Belastungssteigerungen in der Berufsschule fiihren
zu wachsenden Akzeptanzproblemen bei den sog. Obligatorik-Fachern, sprich: den
allgemeinbildenden Fdchern. Besondere Herausforderungen kommen dabei vor al-
lem auf das Fach Religion und — mit Einschrankungen — auch auf das Fach Sport zu.
Es wadre sicherlich moglich, durch eine (wie auch immer geartete) Zuricknahme der
Lehrverpflichtungen in diesen Fachern einen Teil der steigenden Leistungsanforde-
rungen im berufsfachlichen Bereich aufzufangen. In Deutschland besteht jedoch ein
fester und unerschitterlicher politischer Konsens dariber, dass an der Rolle, die die
Facher Religion und Sport in der Berufsschule spielen, nicht gerdttelt werden kann.
Von daher ist von dieser Seite auf absehbare Zeit nicht mit einem Zugewinn an Ges-
taltungsmaoglichkeiten fir den Berufsschulalltag zu rechnen. Dieser ,Eckpunkt” der
Gestaltungsdiskussion wird mit Sicherheit auch die Umsetzungsperspektiven fir wei-
tergehende, avancierte Modelle der Erneuerung des Berufsschulwesens entscheidend
beeinflussen, ggf. sogar einengen.

* Belastung - ein Zukunftsthema fir die interdisziplinare Bildungsforschung: Sowohl im
Schulbereich generell als auch im Berufsschul-, bzw. Berufskollegbereich im beson-
deren wird eine intensive Modernisierungsdiskussion gefihrt. Unter den Stichworten

,Fordern und Fordern” wird versucht, die Vermittlung von Bildung und Wissen effi-

* Moglicherweise stellt sich dies anders dar, wenn zu den Variationsmaglichkeiten auch gehért, dass die
Unterrichts- und Schulsituation generell aufgebrochen wird. Dies war jedoch nicht Bestandteil des
NRW-Pilotversuchs zum 9-Stundentag. In Niedersachsen und Bayern werden 9-Stunden-
Berufsschulmodelle gefahren, bei denen im Rahmen des 9-Stundentages auch Uberbetriebliche Unter-
weisungen erfolgen.
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zienter und effektiver zu gestalten”. Die Ergebnisse der arbeitswissenschaftlichen
und leistungsphysiologischen Begleitforschung zum 9-Stunden-Berufsschultag in
NRW legen nahe, im Rahmen dieser Zukunftsdebatten der Kategorie Belastung (bei
den Schulerinnen und Schuilern) mehr Aufmerksamkeit zu schenken. Bislang sind
leistungsphysiologische Fragen von Lernfdhigkeit — abgesehen vom Primarschulbe-
reich — in den einschlagigen Diskussionsbeitragen so gut wie unbericksichtigt
geblieben. In Zukunft sollte dieses Defizit durch einen Ausbau der theoretischen, me-
thodischen und empirischen Forschung tberwunden werden. Dabei kdnnte die In-
terdisziplinaritat zwischen der Pddagogik, den Sozial- und Organisationswissenschaf-
ten sowie der molekular-biologisch gestitzten Arbeits- und Sportmedizin eine groBe

Rolle spielen.

“ Eine der interessantesten Debatten in diesem Zusammenhang ist die sog. , Konstruktivismusdiskussion”
(vgl. www.learnline-nrw.de). Hier geht es um Schlussfolgerungen aus der Erkenntnis, dass Schulerin-
nen und Schiler heute im Gegensatz zu friher vielfaltiges Wissen bereits in die Schule mitbringen und
auch von auBerhalb der Schule Wissen vermittelt bekommen. Dieses auBerschulische (oft chaotische)
Wissen muss dann mit den verpflichtenden Bildungs- und Qualifizierungsangeboten der reguldren
Schule konstruktiv so verbunden werden, dass ein Optimum an Lernerfolg und Lernmotivation erzielt
wird.
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