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Vorwort

Umweltprobleme und Arbeitslosigkeit sind zwel der wichtigsten Herausforderungen
moderner Gesellschaften. Wie kann gewdhrleistet werden, dass fir moglichst viele
Menschen moglichst attraktive Arbeitsplétze zur Verfigung stehen? Was ist zu tun,
damit die Wirtschaft in wachsendem Mal3e in Einklang mit der Natur arbeitet? Und:
Welche Konsegquenzen wird ein Zugewinn an Nachhaltigkeit fur Arbeit und Beschéfti-
gung bringen? Diese Fragen stehen im Mittelpunkt eines Projekts , Zukunft der Arbeit*,
dass im Wissenschaftszentrum Nordrhein-Westfalen vom Wuppertal-Institut fur Klima,
Energie, Umwelt (WI1) und vom Gelsenkirchener Institut Arbeit und Technik (IAT) ge-
meinsam durchgefuhrt wird.

Erste Untersuchungen zu diesen Herausforderungen und Gestaltungsmaglichkeiten
wurden 1998 in dem Buch ,, Zukunft der Erwerbsarbeit. Strategien fur Arbeit und Um-
welt“ (herausgegeben von Gerhard Bosch beim Campus Verlag, Frankfurt und New
Y ork) verdffentlicht. Bereits dort zeigte sich, dass man durch den weiteren Ausbau des
Dienstleistungssektors sowohl im Hinblick auf die Beschéftigung als auch beziglich der
Okologischen Nachhaltigkeit Fortschritte erzielen kann. Voraussetzung dafir ist aller-
dings, dass die Entwicklungspotenziale bel den unternehmensnahen, personen-bezoge-
nen und 6koeffizienten Dienstlei stungen besser genutzt werden als heute.

Seit 1999 arbeiten die beiden Institute an einem Projekt ,, Zukunft der Arbeit 11,
bei dem die Entwicklung des Dienstleistungssektors und neue okoeffiziente Produkti-
onsverfahren und Konsumstile ndher beleuchtet werden. Die erste Leitfrage des Projekts
ist, wie und in welcher Grofdenordnung durch die Entwicklung von Dienstleistungen
positive Arbeitsplatzeffekte zu erzielen sind. Die zweite fragt nach den Veranderungen
in der Arbeit (Qualifikation, geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Arbeitszeiten, Ar-
beitsorganisation), die sich aus einer verstérkten Dienstlei stungsorientierung und veran-
derten, okoeffizienten Produktions- und Konsumstilen ergeben kénnen. Der komparati-
ve Vorteil des Forschungsverbundes besteht darin, dass die Wissenschaftler beider In-
stitute sich bislang mit ganz unterschiedlichen Aspekten der Entwicklung des Dienst-
leistungssektors befasst haben, die in dem Projekt zusammengefihrt werden. Das W1 ist
durch seine Beitrage zur Umweltfrage bekannt, das IAT durch seine Arbeiten zur Inno-
vations- , Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik.

Bel der Durchfiihrung des Projekts entstehen zahlreiche Werkstattberichte und Ex-
pertisen. Die Zwischen- und Teilergebnisse des Projekts werden in einer Reithe von
Diskussionspapieren zur , Zukunft der Arbeit“ vorab veroffentlicht, um sie der interes-
sierten Offentlichkeit schnellstmoglich zuganglich zu machen. Die Beitrége liegen aus-
schliefdich in der Verantwortung der Autorinnen und Autoren.

Gerhard Bosch und Josef Hilbert
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Jérg-Peter Schrapler und Diana Schumann

Zweite Tertiarisierung und Arbeitsmarktdynamik
Deskriptive Exploration mit der
IAB-Beschaftigtenstichprobe und dem
Sozio-oekonomischen Panel

1.  Einleitung

Moderne Industriegesellschaften sind in ihrem Entwicklungsverlauf von Verschiebun-
gen zwischen den drel Wirtschaftssektoren gekennzeichnet, wodurch sich der Anteil des
priméren Sektors (Urproduktion) zur Marginalitét verringert hat, der Anteil des sekun-
déaren Sektors (Industrie) zunéchst zu- und dann wieder abgenommen hat und der Antell
des tertiagren Sektors (Dienstleistungen) tendenziell gewachsen ist. Dieser as , Tertiari-
sierung” bezeichnete Prozess kann auch in Deutschland beobachtet werden: Schon seit
1975 sind die Dienstleistungen, gemessen an den 6konomischen Gesamtgrélien — nomi-
nale Bruttowertschopfung, reale Bruttowertschopfung und Verteilung der Erwerbstéti-
gen auf die drei Sektoren — der bedeutendste und beschéaftigungsstarkste Sektor (vgl.
Maennig/Stamer 1999). Uber diese allgemein bekannte Entwicklung hinaus zeichnet
sich in Deutschland in den letzten Jahren ein weiterer Strukturwandel ab, der einerseits
zu einem hoheren Anteil von Dienstleistungstétigkeiten bei den Arbeitsplétzen des , in-
dustriellen* Sektors fuhrt und andererseits Anteilsverschiebungen zwischen den Wirt-
schaftszweigen innerhalb des Dienstleistungssektors selbst beinhaltet. In der vorliegen-
den Analyse wird von der Annahme ausgegangen, dass bei diesem als ,Zweite Tertiari-
sierung” bezeichneten Prozess drei Segmente des tertidaren Sektors unterschieden wer-
den konnen, die unterschiedliche Beschéftigungsmuster aufweisen und deren relative
Zu- oder Abnahme daher das Gesicht des westdeutschen Arbeitsmarktes verandern
werden:

1. ,Alte" Dienstleistungen: Hierunter werden die eher traditionellen, in grof3betriebli-
chen Strukturen organisierten Dienstleistungen wie Gebietskorperschaften/Sozial-
versicherungen und Finanzdienstleistungen verstanden. Die Beschéftigung dieser
Branchen stagniert oder schrumpft, weil die Rationalisierungseffekte der 1&K-
Technologien jetzt — weitaus spéter als urspringlich prognostiziert — voll wirksam
werden.

2. Diengtleistungen, die sich durch grundlegende Veranderungen der Unternehmens-
strukturen ,,im Umbruch® befinden. Zu diesen werden in der vorliegenden Studie
die im Privatiserungsprozess befindlichen Bundesunternehmen des Verkehrs-,
Transport- und Kommunikationssektors, die von 6ffentlicher Finanzierung gezwun-
genermal3en unabhangiger werdenden Bildungs- und Kulturbereiche, aber auch
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Branchen wie der Handel und die Medien, die durch neue Technologien, Vertriebs-
wege und Eigentumsstrukturen umgestaltet werden, gerechnet.

3. Die ,neuen* Dienstleistungen, zu denen die unternehmens-, personen-, haushaltsbe-
zogenen und soziadlen Dienstleistungen gezahlt werden. Die Branchen dieses
Dienstleistungsbereichs sind durch eine Zunahme der Beschéftigung charakterisiert.
Sie sind nicht ,neu® in dem Sinne, dass sie gestern erst erfunden worden waren,
aber sie differenzieren sich verstarkt aus den Unternehmungen und Haushaltungen
heraus und sind deshalb durch wachsende Beschéftigung und hohe Arbeitsmarktdy-
namik gekennzeichnet.

Der vorliegende Beitrag geht von der These aus, dass der Verlauf der ,Zweiten Tertiari-
sierung” von gegenlaufigen Tendenzen gekennzeichnet ist: wahrend die Relevanz der
traditionellen Dienstleistungen abnimmt und die Dienstleistungen im Umbruch sich im
Beschéftigungssystem neu positionieren missen, kommt den neuen Dienstleistungen
zunehmender wirtschaftlicher Stellenwert zu. Aufgrund des Sachverhalts, dass sich
Produktionsunternehmen immer mehr auf individuelle Kundenanforderungen ausrichten
und tendenziell nicht mehr nur ein Produkt, sondern einen komplexen Nutzen verkau-
fen, der sowohl das Produkt als auch die ergdnzenden Dienstleistungen beinhaltet, un-
terliegt zudem auch der sekundére Sektor einem Tertiarisierungsschub, der als Teil der
»Zweiten Tertiarisierung* begriffen werden kann.

Zielsetzung des Aufsatzes ist es, die Implikationen der ,, Zweiten Tertiarisierung"
fir das Geschehen auf dem Arbeitsmarkt eingehender zu beleuchten. Dabei wird von
der Hypothese ausgegangen, dass die wachsenden neuen Dienstleistungen durch klein-
betriebliche Strukturen sowie durch hohe Grindungs- und Schlieffungsraten charakteri-
siert sind und somit eine Uberdurchschnittliche Fluktuation bzw. unterdurchschnittliche
Beschéftigungsstabilitét aufweisen. Diese Annahmen werden in dem vorliegenden Bei-
trag mittels der Analyse der Stabilitét und Dynamik von sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhatnissen empirisch untersucht (Kapitel 3). Als Mobilitéatsindikato-
ren wurden dabei vor dem Hintergrund der algemeinen Beschéftigungsentwicklung
(3.1), die Ein- und Austritte in eine Branche (3.2), die Haufigkeit des Betriebswechsels
(3.3) und die Bestandigkeit von Beschaftigungsverhdtnissen analysiert (3.4). Anschlie-
3end stehen in Kapitel 3.5 die Umstéande der Beendigung einer Beschéftigung im Mit-
telpunkt der Untersuchung. Dabei geht es vor allem um die Fragen, inwieweit die Mo-
bilitdt der Beschéftigten freiwillig oder erzwungen erfolgt (3.5.2 und 3.5.3) und mit
welchen Betriebszugehorigkeitsdauern diese beiden Mobilitatstypen in Zusammenhang
stehen (3.5.4). Daran anknupfend ist von Interesse, ob die Beschéftigten, deren Arbeits-
verhdtnis endet, eine Abfindung erhalten (3.5.5) und ob sie nach dem Austritt, Ar-
beitslosengeld oder -hilfe bezogen haben (3.5.6). In dem Fazit des Beitrags werden die
empirischen Ergebnisse hinsichtlich des Zusammenhangs von “Zweiter Tertiarisierung*
und Arbeitsmarktdynamik zusammenfassend dargestellt und erste Konsequenzen skiz-
ziert (4).
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1.1 Methodische Grundlagen

Die Analyse von branchenspezifischen Fluktuations- und Mobilitdtsmustern erfolgt auf
Basis der |AB-Beschéftigtenstichprobe 1975-1995 und des Sozio-oekonomischen Pa-
nels (SOEP) 1984-1998. Die |AB-Beschéftigtenstichprobe ist ein prozessproduzierter
Datensatz mit grofden Fallzahlen, aber geringer Informationstiefe. Die fur die Frage-
stellung relevante Informationsl ticke besteht hinsichtlich der Grinde und Umstéande der
Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen. Fir diese Fragen wurde erganzend das
SOEP herangezogen, das aber wegen geringer Fallzahlen keine weitgehende Disaggre-
gation erlaubt. Die Stichprobendesigns der beiden verwendeten Datensétze werden im
Folgenden skizziert.

1.1.1 Die IAB-Beschaftigtenstichprobe

Die IAB-Beschéftigtenstichprobe ist eine 1%-Stichprobe aller sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten oder Lohnersatzleistungen der Arbeitslosenversicherung bezie-
henden Personen im Zeitraum 1975-1995 in Westdeutschland und ab 1990 auch in Ost-
deutschland®. Der Datensatz enthalt insgesamt 8.165.835 Beschaftigungsmeldungen, die
einen Zeitraum von hochstens einem Jahr umfassen®. Beschéftigungsmeldungen sind
von Beschéftigungsepisoden bel demselben Arbeitgeber mit kontinuierlich aufeinander
folgenden Beschéaftigungsmeldungen zu unterscheiden, welche fir entsprechende Ana-
lysen aus dem Datensatz erst konstruiert werden mussten. Fur die untersuchte Frage-
stellung beschrankten sich die durchgefihrten Analysen auf westdeutsche Personen, die
in dem Zeitraum 1975-1995 mindestens einmal sozialversicherungspflichtig beschéftigt
waren. Ausgenommen wurden auf3erdem die Ausbildungsverhéltnisse. Es verblieben
somit von den insgesamt 8.165.835 Meldungen der Stichprobe 6.425.036 zu analysie-
rende Meldungen von 450.794 Personen.

Die IAB-Beschéftigtenstichprobe enthalt im Gegensatz zum SOEP keine differen-
zierten Informationen Uber den privaten Lebenszusammenhang der Personen. Sie er-
laubt jedoch relativ detailliert Erwerbsverléaufe, einschlieffdlich Unterbrechungs- und
Arbeitdosigkeitsepisoden sowie die Einkommensentwicklung fir eine grof3e Teilge-
samtheit von Personen zu verfolgen. Zudem liegen auch Informationen tber den jewei-
ligen Arbeitgeber (Betriebsgrofie und detaillierte Branchenklassifikation) vor. Insofern
eignet sich die |AB-Beschéftigtenstichprobe insbesondere zur branchenspezifischen
Analyse von Mobilitatsprozessen wie der Entwicklung von Ein- und Austritten aus Be-
schéftigungsverhdtnissen, Betriebswechseln sowie der Dauer von Beschéftigungsver-
hal tnissen.

Lvgl. ausfuhrlich Bender et. al. 1996.

2 Im Einzelnen handelt es sich um die Dauer von Beschaftigungsverhaltnissen sowie
Unterbrechungsmeldungen mit und ohne Fortbestand des Beschéftigungsverhaltnisses
bei dem gleichen Arbeitgeber und Meldungen Uber Leistungsbezug. Langere Beobach-
tungszeitrdume werden dabei in Jahresmel dungen gesplittet.
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1.1.2 Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP)

Das Sozio-oekonomische Panel® ist eine umfassende Langsschnittuntersuchung privater
Haushalte in Deutschland. Die Befragung wird seit 1984 jéhrlich bel denselben privaten
Haushalten, Personen und Familien in der Bundesrepublik durchgefihrt, wobei seit Juni
1990 die neuen Bundeslander in die Umfrage miteinbezogen sind. Die Untersuchung
deckt ein weites Themenspektrum ab und liefert beispielsweise Informationen Uber
Haushaltszusammensetzung, Erwerbs- und Familienbiographie, Erwerbsbeteiligung und
berufliche Mobilitét, Einkommensverldufe, Gesundheit und Lebenszufriedenheit. Das
SOEP st reprasentativ hinsichtlich bestimmter demographischer und soziodkonomi-
scher Faktoren, und seine Stérken liegen vor allem in seinen besonderen Analysemog-
lichkeiten im Hinblick auf den Haushaltskontext.

Als Langsschnittuntersuchung weist das SOEP jedoch eine Besonderheit auf: Neue
Personen werden nur insofern in das Sample aufgenommen, als dass sie eine Beziehung
zu einem der anfangs einbezogenen Haushalte haben, z.B. durch Heirat. In den Ur-
sprungshaushalten lebende Kinder werden ebenfalls befragt, sobald sie die Altersgrenze
von 16 Jahren Uberschreiten. Nach ihrem Austritt aus dem urspriinglichen Panelhaushalt
wird versucht, sie weiterhin als Teilnehmer bzw. Teilnehmerin der SOEP-Befragung zu
halten. Da die letztgenannten Eintritte in das Sample die Austritte nicht kompensieren,
andert sich die Zusammensetzung der SOEP-Stichprobe im Zeitverlauf in einer Art und
Weise, die nicht der Entwicklung der Gesamtpopulation entspricht. Gerade im Hinblick
auf die dynamische Entwicklung der Erwerbstétigkeit in einzelnen Branchen zeigt sich,
dass die Représentativitét der ersten Welle in den Folgewellen erheblich abnimmt —
insbesondere die ,,neuen” Dienstleistungsbranchen werden im SOEP unzureichend ab-
gebildet”.

Da in der 1AB-Beschéftigtenstichprobe nur Angaben Uber sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte (SVB) zur Verfigung gestellt werden, richten sich die Untersu-
chungen auf Grundlage des SOEP ebenfalls nur auf diesen Teil der Erwerbstétigen. Zur
Abgrenzung der SVB mittels der SOEP-Daten wurden lediglich die Angaben derjenigen
Befragten in die Untersuchungen miteinbezogen, die sich as , voll erwerbstatig” bzw.
»regelmaldig teilzeitbeschaftigt” bezeichneten. Zudem wurden unter SVB nur digjenigen
Voll- oder Teilzeitbeschéftigten gezéhlt, die in den Befragungswellen des SOEP auf die
Frage nach der derzeitigen beruflichen Stellung mit ,, Arbeiter oder ,, Angestellter ant-
worteten. Auszubildende/Praktikanten, Beamte und Selbsténdige sind aus der Untersu-
chung ausgeblendet, da sie anderen Beschéftigungsbedingungen unterliegen als sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigte.

3V gl. ausfiihrlich Wagner/Schupp/Rendtel 1994.

* Da das SOEP aber in den kommenden Jahren durch Aufstockungsstichproben erwei-
tert und damit seine Fallzahl fast verdoppelt wird, ist zu vermuten, dass diese Restrikti-
on schon in naher Zukunft nicht mehr bestehen wird.
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2. Die Konstruktion eines geeigneten Wirtschaftsgruppen-
Rasters

Die Branchenzugehorigkeit der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten wird in der
| AB-Beschéftigtenstichprobe und dem SOEP in unterschiedlicher Systematik erfasst.
Um die beiden Datensétze fir sektorale Analysen komplementér nutzen zu konnen,
musste eine Aggregationsebene gefunden werden, die einerseits die Betrachtung eini-
germalien identischer Aggregate erlaubt und andererseits den Blick auf die interessie-
renden Umschichtungsvorgange insbesondere innerhalb des Dienstleistungssektors
nicht verstellt. Den Ausgangspunkt bildete die in Tabelle 1 erlauterte Aggregation der
Branchenzuordnungen auf Grundlage des V erzeichnisses der Wirtschaftszweige fir die
Statistik der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA).> Fir die Analysen, die mittels der SOEP-
Daten durchgefihrt wurden, wurde aufgrund der geringeren Fallzahlen nochmals eine
Aggregation zu sechs Wirtschaftsgruppen vorgenommen. Innerhalb des tertidren Sek-
tors findet dabel die eingangs skizzierte Klassifikation in ,ate*, ,,neue” und , Dienst-
leistungen im Umbruch® Anwendung; das Verarbeitende Gewerbe wird nur in zwel
Gruppen unterteilt, , Produktionsgiter und ,Konsum®. Der letztgenannten Gruppe
werden auch die Urproduktion und die Gastronomie zugeschlagen, d.h. die traditionelle
Sektoreinteilung wird bewusst durchbrochen. Das Baugewerbe bildet eine eigene Wirt-
schaftsgruppe.

> Einige kleinere Branchen, die im SOEP nicht zu identifizieren sind, wurden zwecks
Herstellung weitgehender Vergleichbarkeit auch bei den Analysen mit der 1AB-
Stichprobe ausgeklammert.
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IAB-Stichprobe SOEP IAT
WZ- |Beschaftig- |\WZ- |Beschaftig- | Vollstandige IAT- | Aggre-
Nr’. |te 1995 Nr. te 1995 Bezeichnung Nr. |gierte
(West- (West- Wirt-
deutsch- deutsch- schafts-
land in land in gruppen
Tsd.) Tsd.)
4-8 2.952 3-4 76 | Bergbau, Energie, 2
Wasser
9-16 7.884 5-7 269 | Chemie, Kunststoff, 3
Mineraldl, Gummi,
Steine und Erden,
Glas Produk-
17-22 5375 8 358 | Eisen und Stahl 4| tons
guter
23-32 14.696 9 288 |Fahrzeug- und 5
Maschinenbau
33-39 9.340 10 247 | Elektro, Feinmecha- 6
nik, Optik, EBM,
Spielwaren’
0-3 1.022 1-2 84 | Land- und Forstwirt- 1
schaft, Fischerei
40-44 5.009 11 133 | Holz, Papier, Druck 7
45-53 1.134 12 88 | Textil und Beklei- 8
dung Konsum
54-58 3.032 13 115 [Nahrungs- und 9
Genussmittel
70 1.754 24 146 | Hotels und 14
Gaststatten
59-61 10.856| 14-15 362 |Bauhaupt- und 10 |Bau
Nebengewerbe

® Die WZ-Nr. bezeichnet die Nummerierung, mit der die jeweilige Branche in dem Ver-
zeichnis der Wirtschaftszweige fur die Statistik der Bundesanstalt fur Arbeit gekenn-
zeichnet ist.

’ Die Einordnung dieser hinsichtlich ihrer Stellung im Wirtschaftskreislauf teilweise
konsumbezogenen Branchen, die im SOEP nicht weiter unterteilbar sind, in den Pro-
duktionsglterbereich ist vor allem aufgrund der Analyse der Beschéftigungsmuster
sinnvoll: Die Ahnlichkeit mit dem Maschinenbau ist gréRer als beispielweise mit der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie.
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IAB-Stichprobe SOEP IAT
WZ- |Beschaftig- |\WZ- |Beschaftig- | Vollstandige IAT- | Aggre-
Nr’. |te 1995 Nr. te 1995 Bezeichnung Nr. |gierte
(West- (West- Wirt-
deutsch- deutsch- schafts-
land in land in gruppen
Tsd.) Tsd.)
69, 4.254 | 22, 23 210 |Finanzdienst- 13 .
85 leistungen wAlte
) Dienst-
91-94 5.712| 33-34 445 | Gebietskorperschaf- 22 | |eistun-
ten und Sozialversi- gen
cherung
62 12.465| 16-18 604 | Handel 11
63-68 6.528 | 19-21 256 | Verkehr und 12
Kommunikation Dienst-
74, 1.090 Bildung, Wissen- 17 | leistun-
75 schaft, Sport gen
~im Um-
76-77 1.903 27 291 | Kunst, Theater, Me- 18 bruch”
dien, Verlags-, Lite-
ratur- und Presse-
wesen
71 578 | XXX nicht | Soziale 15
vorhanden | Dienstleistungen
72-73 697 25 51 | Dienstleistungen fur 16
private Haushalte
und Personen +~Neue”
78 2.302 28 375 | Gesundheitswesen 19 Dl_enst-
leistun-
79- 6.035 29 160 | Dienstleistungen fir 20| gen
82, Unternehmen
86
87-89 1.529 31 111 |Organisationen oh- 21
ne Erwerbscharakter
Ge- 106.147 4.669
samt

Tabelle 1: Wirtschaftsgruppen-Raster fir die Auswertungen auf Basis der IAB-
Beschaftigtenstichprobe und des SOEP
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3. Dynamik von sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen

Die zentrdle Annahme des vorliegenden Aufsatzes lautet, dass sich durch den als
,Zweite Tertiarisierung” bezeichneten Umstrukturierungsprozess im Dienstleistungs-
sektor Arbeitsmarktsegmente mit unterschiedlichen Entwicklungstrends und Dynami-
ken herausbilden. So wird vermutet, dass insbesondere die stark prosperierenden und
kleinbetrieblich strukturierten neuen Dienstleistungen im Vergleich zu den traditionel-
len und im Umbruch befindlichen Dienstleistungen eine tUberdurchschnittliche Fluktua-
tion und eine eher unterdurchschnittliche Beschaftigungsstabilitét aufweisen. Gepriift
wurde diese zentrale These zunéchst mittels des gebildeten Branchenrasters anhand von
empirischen Analysen auf Basis der |AB-Beschéftigtenstichprobe. Die Dynamik inner-
halb einer Branche wurde dabei durch Kennziffern fur Fluktuationsprozesse (Ein- und
Austritte) und Mobilitétsvorgange (Anzahl von Betriebswechseln) beschrieben und ver-
glichen. Da die Bestandigkeit von Beschéftigungsverhatnissen in diesem Kontext eben-
falls eine zentrale Rolle spielt, wurde darauffolgend die branchenspezifische Beschéfti-
gungsdauer mit Hilfe von Survivorfunktionen untersucht. Abschlief3end richteten sich
die empirischen Analysen auf Basis der Daten des Sozio-oekonomischen Panels auf die
naheren Umstande der Beendigung von Beschéftigungsverhaltnissen.

3.1  Beschaftigungsentwicklung auf Basis der IAB-
Beschaftigtenstichprobe

Insbesondere zur Kontrolle der Stichprobe wurde im ersten Schritt der Analyse die Be-
schéftigungsentwicklung auf Basis der 1AB-Beschéftigtenstichprobe im Zeitverlauf
untersucht. Die Ergebnisse der Haufigkeitsauszahlungen zeigen, wie erwartet, insge-
samt einen leichten Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in West-
deutschland fur den Anaysezeitraum von 1977 bis 1994. In Abbildung 1 ist die Be-
schéftigungsentwicklung insgesamt sowie die Anzahl der Ein- und Austrittsmeldungen
innerhalb eines jeweiligen Jahres im Zeitverlauf dargestellt.

An den abgebildeten Kurven |&sst sich relativ gut die Wirkung des Konjunkturver-
laufs erkennen: in konjunkturell schwachen Jahren (1980-1984) sinken sowohl Ein- als
auch Austritte, in starken Jahren (1985-1990) steigen dagegen beide an. Es liegt also
eine erhohte Mobilitét bel Aufschwiingen vor. Andererseits Uberwiegen in schwachen
Jahren mehr Austritte als Eintritte und in starken Jahren verhalt es sich eher umgekehrt.
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Abbildung 1: Anzahl der insgesamt Beschaftigten innerhalb eines Jahres sowie Anzahl der
Ein- und Austrittsmeldungen (Quelle: IAB-Beschéftigtenstichprobe; eigene Berechnungen).

Um die Effekte der Tertiarisierung des Beschaftigungssystems aufzuzeigen, ist es je-
doch notwendig die Beschéftigungsentwicklung differenziert nach den einzelnen Bran-
chen des gebildeten IAT-Wirtschaftsgruppenrasters zu betrachten. Die Abbildung 5 im
Anhang gibt daher fir vier unterschiedliche Jahre die branchenspezifischen Beschéfti-
gungsanteile wieder. Erkennbar ist, dass die Beschéftigungsanteile im priméren und
sekundéren Sektor im Zeitablauf sinken, wahrend die Dienstleistungsberei che deutliche
Zuwéchse verzeichnen kénnen. Obwohl das Beobachtungsfenster der 1AB-Beschéftig-
tenstichprobe nur bis zum Jahr 1995 reicht, also die nach der amtlichen Statistik starken
Beschéftigungseinbriiche im produzierenden Gewerbe in den Jahren 1994-1998 nur
teilweise Berticksichtigung finden, 18sst sich dieser Entwicklungstrend dennoch sehr gut
nachzeichnen. Deutlicher wird dies bei Betrachtung von branchenspezifischen Verande-
rungsraten in Abbildung 6 im Anhang. In dem Diagramm sind die Verénderungsraten
flr drei verschiedene Zeitpunkte dargestellt, wobel insbesondere die Zuwéchse bel den
Dienstleistungen fur Unternehmen und private Haushalte, den sozialen Dienstleistungen
sowie den Organisationen ohne Erwerbscharakter auffallen. Der primére und sekundére
Sektor sowie traditionelle Dienstleistungen wie die Gebietskorperschaften/Sozialver-
sicherungen weisen dagegen negative Veranderungsraten auf.

3.2  Branchenspezifische Ein- und Austrittsquoten

Die branchenspezifische Mobilitét von sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten
lasst sich zundchst auf Basis von Ein- und Austrittsquoten veranschaulichen. In der
| AB-Beschéftigtenstichprobe werden alerdings die Anmeldungen bzw. Eintritte in eine
neues Beschéftigungsverhéltnis als solche nicht explizit erfasst, sondern mussen fir die
Analysen zunéchst generiert werden. Zu beachten ist hierbei, dass die Anfangs- und
Endzeitpunkte des Beobachtungsfensters, also die Jahre 1975 und 1995, links bzw.
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rechts zensiert sind®. Fur die Operationalisierung der Ein- und Austritte wurde folgende
Definition verwendet:

Ein Eintritt liegt immer dann vor, wenn:

—  eine Beschéftigungsepisode spéter als 1975 beginnt oder

— wenn in der vorhergehenden Episode ein Leistungsbezug vorliegt oder
— wenn vorher eine Abmeldung erfolgt ist oder

— wenn ein Betriebsnummernwechsel erfolgt.

Ein Austritt liegt immer dann vor, wenn:

— eine Abmeldung erfolgt,
— nach ener soziaversicherungspflichtigen Unterbrechung eine andere Betriebs-
nummer vergeben wird (Arbeitgeberwechsel, manchmal auch ohne Abmeldung).

Die Ein- und Austrittsgquoten wurden as Verhadtniszahl definiert, d.h. fir die Konstruk-
tion dieser Kennzahl wird die Anzahl der Ein- bzw. Austritte zu der Anzahl aler Be-
schéftigten innerhalb eines Jahres in Relation gesetzt’. Die branchenspezifische Ent-
wicklung dieser Quoten ist fur vier Jahre im Anhang in den Abbildungen 7 und 8 darge-
stellt. Es finden sich besonders grof3e Ein- und Austrittsquoten einerseits in den Berei-
chen mit starker saisonaler Beschaftigung wie in den Branchen ,Land, Forst und Fi-
scherei“, ,Hotels und Gaststdtten“ und dem ,Bau”. Andererseits zeigt sich, dass vor
allem in den neuen, Kkleinbetrieblich strukturierten Dienstleistungsbranchen eine ver-
gleichsweise groRere Arbeitsmarktdynamik vorliegt as in den klassischen Dienstleis-
tungen wie ,, Finanzdienstleistung® und den ,, Gebietskorperschaften® sowie in den eher
grofRRbetrieblich strukturierten sekundaren Bereichen wie , Bergbau, Energie, Wasser”,
» Eisen und Stahl“, , Fahrzeug und Maschinenbau“ sowie , Elektro- und Feinmechanik®.
Wie der Saldoaufstellung der Ein- und Austrittsquoten in Abbildung 9 im Anhang zu
entnehmen ist, muss der weiter oben in Abbildung 1 beobachtete Beschéaftigungszu-
wachs fur die vier betrachteten Jahre vor allem den Dienstleistungsbranchen zugerech-
net werden. Wahrend im sekundéren Sektor die Zahl der Beschéftigungsaustritte Uber-

8 Als , linkszensiert werden Verweildauern bezeichnet, deren Anfang und als , rechts-
zensiert” jene deren Ende aul3erhalb des Beobachtungsfensters liegt. Wir kdnnen dyna-
mische Analysen auch nur bis 1994 durchfiihren, weil wir ohne Kenntnis der Meldun-
gen von 1996 digenigen von 1995 nicht mit Sicherheit klassifizieren kdnnen.

° Bei dieser Kennzahl stehen also im Zahler die Anzahl der Ein- bzw. Austritte insge-
samt (einzelne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SVB) kénnen dabel u.U. meh-
rere Ein- als auch Austritte pro Jahr aufweisen) und im Nenner die Gesamtanzahl der
SVB pro Jahr und Branche ohne Doppelnennungen. Die Gesamtanzahl der SVB pro
Jahr bezieht sich auf Personen und nicht auf Meldungen: Bei Anderungen versiche-
rungsrelevanter Tatbestande wird dieselbe Person von demselben Betrieb mehrmals pro
Jahr gemeldet.
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wiegen, sind es insbesondere die neuen Dienstleistungen, die mehr Ein- als Austritte zu
verzeichnen haben.

3.3  Haufigkeit der Betriebswechsel nach BetriebsgroBe

Die |AB-Beschéftigtenstichprobe besteht aus sozialversicherungspflichtigen Meldun-
gen, fur die u.a. auch die Betriebsnummer erfasst wird. Ein Wechsel der Betriebsnum-
mer indiziert dann auch einen Betriebswechsel (zu den wenigen Ausnahmen siehe hier-
zu Bender et. al. 1996). Um die zwischenbetriebliche Fluktuation innerhalb einer Bran-
che im Zeitverlauf darzustellen, besteht die Mdglichkeit, neben der unlbersichtlichen
Auflistung von absoluten Haufigkeiten, die gemeldeten Wechsel auf eine sinnvolle
Grofe zu beziehen. Gewdahit wird wie schon bei den Ein- und Austrittsquoten als Be-
zugsgrofe die Anzahl der Personen, die innerhalb einer Branche im Laufe eines Jahres
insgesamt beschéftigt waren™.

Abbildung 2 gibt fur einige ausgewéhlte Branchen die Verteilung dieser Quote im
Zeitverlauf fUr verschiedene Betriebsgrofien wieder. Eine vollstandige Darstellung der
Kurvenverlaufe fur alle 22 Branchen findet sich dann im Anhang in den Abbildungen
10, 11 und 12. Fur die Klassifizierung der Betriebsgréfe wurde folgende Einteilung
gewahit':

1-9 Beschéftigte

10-99 Beschéftigte

100-499 Beschéftigte
500-999 Beschéftigte und
1000 und mehr Beschéftigte.

In den zwei Branchen (Land, Forst und Fischerei; Dienstleistungen fUr private Haus-
halte), in denen die Betriebsgrofe ,, 1000 u. mehr* gar nicht oder nur unzureichend ver-
treten ist, wird als obere offene Klasse die Auspragung ,, 500 u. mehr Beschéftigte” ge-
wahlt.

19 Eine andere Méglichkeit besteht darin, die Anzahl der Nummernwechsel in Relation
zu alen in der jeweiligen Branche vorliegenden Beschéftigungsmeldungen zu setzen,
man erhdlt dann einen Anteilswert fir den quasi ,, mobilen Teil“ aller Beschaftigungs-
meldungen. Nachteilig hierbel ist allerdings der Umstand, dass sowohl Zahler als auch
Nenner teilweise Mehrfachnennungen enthalten, die die Interpretation erschweren.

! Diese Einteilung wird in der |AB-Beschéftigtenstichprobe vorgegeben.
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Abbildung 2: Verteilung der Anzahl der Beschaftigungsmeldungen mit Betriebswechsel
bezogen auf die Anzahl der innerhalb eines Jahres Beschéaftigten in ausgewdhlten
Branchen (Quelle: IAB-Beschdftigtenstichprobe; eigene Berechnungen).

Die erste Graphik in Abbildung 2 bezieht sich auf die Gesamtstichprobe. An dem Kur-
venverlauf lassen sich zundchst zwel Dinge relativ deutlich erkennen: Einerseits ist die
Betriebswechselguote in der Gesamtstichprobe eine Funktion der Betriebsgrofie, mit der
Betriebsgrofie nimmt die zwischenbetriebliche Mobilitéat klar ab. Andererseits zeigt der
wellenformige Verlauf, dass der Anteil an Betriebswechseln abhangig von der Kon-
junktur ist, in Rezessionszeiten geht die Betriebswechselquote zurtick, in Prosperitéts-
zeiten steigt sie an. Dieser Befund ist ein deutliches Indiz dafUr, dass die Betriebswech-
sel weniger unfreiwillig durch Entlassungen in Krisenzeiten bedingt sind, sondern zu
einem weitaus grof3eren Teil freiwillig in konjunkturellen Aufschwiingen stattfinden,
wenn die Arbeitnehmer durch den Wechsel eine Verbesserung anstreben(Knuth, 1998).
Werden in Abbildung 2 und im Anhang die branchenspezifischen Verlaufe der Be-
triebswechsel quoten betrachtet, so lassen sich insgesamt drei Verlaufstypen bilden. In
Typus | zeigt sich weder ein nennenswerter Konjunktur- noch Betriebsgrofieneinfluss.
Zu dieser Kategorie konnen die Organisationen ohne Erwerbscharakter (in Abbildung 2
rechts unten) und die Gebietskorperschaften sowie mit Einschrankung die Finanz-
dienstleistungen gezahlt werden'. Insgesamt finden sich hier die staatlichen und staat-

12 Dje Betriebswechselrate zeigt hier ebenfalls keine konjunkturelle Abhangigkeit, sie
weist aber einen relativ deutlichen Betriebsgrof3eneinfluss auf.
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lich reglementierten Dienstleistungen mit einer eher unterdurchschnittlichen Arbeits-
marktdynamik.

Typus |1 ist dadurch gekennzeichnet, dass die Anzahl der Betriebswechsel analog
zum Verlauf in der Gesamtstichprobe sowohl von der Betriebsgrofe as auch vom
Konjunkturverlauf bestimmt wird. Hierzu zéhlen insbesondere die Branchen des sekun-
déren Sektors, wie Maschinenbau (in Abbildung 2 rechts oben), aber auch Chemie und
Kunststoff, Eisen und Stahl, Elektro und Feinmechanik, Holz, Papier und Druck sowie
die noch stark grof3betrieblich organisierte Dienstleistungsbranche Verkehr und Kom-
munikation. Einen anlichen Verlauf mit einem etwas schwécheren Betriebsgrof3enein-
fluss findet man bel den sozialen Dienstleistungen und in der Gesundheitsbranche.

Typus Il zeigt ebenfalls eine starke konjunkturelle Abhangigkeit, jedoch (bt die
Betriebsgrofie kaum einen Einfluss aus. Die grof3enspezifischen Mobilitétsanteile liegen
hier eng beieinander, oder sie sind nicht wie in Typus Il hierarchisch gestaffelt, sondern
Uberschneiden sich stark. Zu diesem Typ gehoren die ,,neuen® Dienstleistungen fir pri-
vate Haushalte (in Abbildung 2 links unten) und fir Unternehmen, aber auch Branchen
wie Handel, Hotels und Gaststétten und die Baubranche. Charakteristisch fur diese
Branchen sind vor allem die eher klein- und mittelbetriebliche Struktur sowie eine star-
ke Kundenabhangigkeit. Doch auch in diesen eher turbulenten Branchen scheint der
zyklustibergreifende Trend der zwischenbetrieblichen Mobilitét eher abwarts zu weisen.

3.4 Bestandigkeit von Beschaftigungsverhaltnissen

Neben der Auszéhlung von Ereignishaufigkeiten wie Ein- und Austritte aus Beschéfti-
gungsverhaltnissen und die Anzahl der Betriebswechsel ist die Dauer der Erwerbstétig-
keit und die Betriebszugehorigkeit ein Indikator fir die Dynamik innerhalb eines Ar-
beitsmarktsegments. Bei einer hdheren Mobilitét auf dem Arbeitsmarkt ist zwangslaufig
im Durchschnitt auch die Dauer der Betriebszugehorigkeiten kirzer. Aber hinter diesem
Durchschnitt kdnnen sich natiirlich ganz unterschiedliche Verteilungen verbergen, wie
im Folgenden aufgezeigt wird.

Um branchenspezifische Unterschiede in Bezug auf die Verwelldauern aufzuze-
gen, werden sogenannte Survivorfunktionen geschétzt (Kaplan-Meier-Verfahren), die
die Wahrscheinlichkeit dafir angeben, dass ein bestimmter Zustandswechsel (z.B. Be-
triebswechsel oder Wechsel in Arbeitsosigkeit) bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
noch nicht stattgefunden hat™®. Die Verwendung solcher Wahrscheinlichkeitsfunktionen
bietet sich hier besonders an, da die 1AB-Beschéftigtenstichprobe aus sogenannten
Spells, bzw. Meldungen besteht, die den Anfang und das Ende eines Zustands genau

13 Die Survivorfunktion wird dabei aus der sogenannten Ubergangsrate (hazard rate)
geschétzt, bei der die Anzahl an Risikoeintritten (Betriebswechsel oder Arbeitslosigkeit)
zu der Risikomenge (Anzahl an Vollerwerbstétige, die noch nicht gewechselt oder aus-
getreten sind) ins Verhdtnis gesetzt wird. Erwerbstétige, die in andere Zustande wech-
seln (Unterbrechungen etc.) werden bel der Berechnung der Rate und damit auch bel der
Schétzung der Survivorfunktion nicht mit berticksichtigt.
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erfassen. FUr die nachfolgende Analyse von Betriebszugehorigkeitsdauern wurden nur
digjenigen Personen der | AB-Beschéftigtenstichprobe in die Untersuchung mit einbezo-
gen, die von 1976-1985 in Erwerbstétigkeit eingetreten sind. Es werden Survivorfunk-
tionen separat fur Manner und Frauen geschétzt und auf einer Prozesszeitachse darge-
stellt.

Abbildung 3 zeigt den Verlauf der Survivorfunktionen fur die alte Dienstleistungs-
branche , Finanzdienstleistungen* (IAT 13), fur die neuen Dienstleistungsbranchen
, Dienstleistungen fur private Haushalte” (IAT 16) und ,, Organisationen ohne Erwerbs-
charakter” (IAT 21) sowie fur die Gesamtstichprobe. Die Kurvenverlaufe fr die restli-
chen Branchen lassen sich wiederum dem Anhang entnehmen.
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Abbildung 3: Survivorfunktionen fir die Branchen: Finanzdienstleistungen (IAT13),
Dienstleistungen fur private Haushalte (IAT 16), Organisationen ohne Erwerbscharakter
(IAT 21) sowie aggregiert fur alle Branchen. (Mdnner = gestrichelte, Frauen = gepunktete,
Insgesamt= durchgezogene Kennlinie). Quelle: IAT-Beschaftigtenstichprobe (eigene
Berechnungen).

Der Verlauf der Survivorfunktionen fur die Gesamtstichprobe lasst fur erwerbstétige
Manner und Frauen nur geringfuigige Unterschiede erkennen. Frauen weisen bis zu einer
Betriebszugehdrigkeitsdauer von 5 Jahren (1.825 Tage) geringfligig stabilere Beschafti-
gungsverhdltnisse auf al's Manner, letztere verbleiben dafir nach diesem Zeitraum etwas
langer in den Betrieben. Nach 5 Jahren betrégt fur Manner als auch Frauen die Wahr-
scheinlichkeit, noch in dem gleichen Betrieb beschéftigt zu sein, etwa 25 %. Nach 10
Jahren liegt die Wahrscheinlichkeit bei Ménnern bel 13 % und bel den Frauen bei ca
11 %.

Waéhrend in aten Dienstleistungsbereichen wie den , Finanzdienstleistungen* (IAT
13) die Beschéftigungsverhaltnisse deutlich stabiler sind, und die Verbleibswahrschein-
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lichkeit nach flnf Jahren noch fast 40 % betrégt, falen die Survivorfunktionen fir die
neuen Dienstleistungen deutlich stérker ab. Bei den Dienstleistungen fir private Haus-
halte (IAT 16) betragt die Verbleibswahrscheinlichkeit nach einem Jahr nur noch etwa
50 %, nach 5 Jahren ca. 15 % und nach 10 Jahren sogar nur noch etwa 5 %. Die Survi-
vorfunktion fur die ,, Organisationen ohne Erwerbscharakter” (IAT 21) weist einen ent-
sprechend der Gesamtpopulation eher durchschnittlichen Verlauf auf.

Aufféllig sind zudem die treppenférmigen Abstufungen in den Kurvenverldufen
insbesondere bei den Finanzdienstleistungen, die auf einen gréf3eren Anteil an befriste-
ten Ein- und Zweijahresvertragen hindeuten, was sich durch einen gréf3eren Anteil an
AB-Malinahmen und projektgebundener Forderung erkléren lasst. Ein weiterer Grund
hierfir konnte ein grol3erer Antell an freiwilligen Betriebswechseln zum Jahresende
sein.

Die restlichen Survivorfunktionen zeigen teilweise erhebliche geschlechts- und
branchenspezifische Unterschiede. Arbeitsméarkte mit starkem Anteil an saisonaler Be-
schéftigung wie der primére Sektor, das Baugewerbe (in beiden Féllen nur Ménner) und
die Hotel- und Gaststattenbranche weisen schon nach 1.500 Betriebszugehdrigkeitsta-
gen nur noch eine Verbleibswahrscheinlichkeit von unter 20 % auf'®. Vor alem hier
deutet der anfanglich stark abfallende Kurvenverlauf in diesen Branchen an, dass ein
grof3er Teil der Beschéaftigungsverhdtnisse nur etwa ein Jahr andauert.

Wird die Gesamtstichprobe als Referenz gewéhlt, so ergibt sich fir die Branchen
des sekundéren Sektors ein eher durchschnittlicher Verlauf: ,Chemie und Kunststoff
usw.,” , Eisen und Stahl“ sowie ,,Maschinenbau” zeigen nur geringfigige geschlechts-
spezifische Differenzen und weisen nach ca. 5 Jahren eine Verbleibswahrscheinlichkeit
von etwa 30 % auf. Besonders hohe Verweildauern finden sich in den alten Dienstleis-
tungsbereichen wie Finanzdienstleistung und Gebietskorperschaften/Sozia versicherun-
gen sowie der Branche Bergbau, Energie und Wasser: Hier liegen die Verbleibswahr-
scheinlichkeiten nach 5 Jahren sowohl fir Méanner as auch fir Frauen deutlich tber
30 %." Etwas tberdurchschnittliche Verweil dauern ergeben sich zudem fiir die sozialen
Dienstleistungen sowie die Gesundheitsbranche. Die neuen klein- und mittelbetrieblich
strukturierten Dienstleistungen fir private Haushalte und fur Unternehmen sind, wie
schon weiter oben bei den Ein- und Austrittquoten deutlich wurde, wesentlich dynami-
scher, was sich auch in einer eher unterdurchschnittlichen Verbleibswahrscheinlichkeit
widerspiegelt. Insgesamt ergibt sich jedoch fur die unter dem Begriff der , neuen®
Dienstleistungen zusammengefassten Wachstumsbereiche ein uneinheitliches Bild. Die
Hypothese, dass die ,, Zweite Tertiarisierung® generell zu einer Abnahme der Bestandig-
keit von Beschéftigungsverhdtnissen fuhren misse, bestétigt sich nicht.

4 In der Branche Land/Forst und Fischerei al's auch im Baugewerbe gibt es erhebliche
geschlechtsspezifische Unterschiede: Frauen weisen eine deutlich héhere Betriebszuge-
horigkeitsdauer auf als Manner. Vermutlich sind hier zum grofen Teil vor alem Méan-
ner saisonal beschaftigt, wahrend Frauen eher in den zugehorigen Verwaltungen tétig
sind.

1> |n diesem Zusammenhang sei daran erinnert, dass die Beamten hier nicht erfasst sind;
die Analyse bezieht sich auf Arbeiter und Angestellte.
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Zusammenfassend kann als Zwischenergebnis der Analysen mit der 1AB-Stichprobe
festgehalten werden:

* Der tertire Sektor ist hinsichtlich seiner Arbeitsmarktdynamik uneinheitlicher als
der sekundére. Deshalb konnen sinnvolle Aussagen Uber die Auswirkungen der
Tertiarisierung auf das Arbeitsmarktgeschehen nur durch Differenzierung des terti-
aren Sektors getroffen werden.

* Die nach phénomenologischen Kriterien gebildete Kategorie der ,,neuen Dienst-
leistungen ist im Vergleich zu den Branchen im sekundéren Sektor und den alten
Dienstleistungsberei chen insgesamt durch eine deutlich stérkere Dynamik und Mo-
bilitdt gekennzeichnet. Die Besténdigkeit der Beschéaftigungsverhdtnisse ist hier
jedoch eher uneinheitlich, sie liegt teils Uber, teils unter dem Durchschnitt der Ge-
samtwirtschaft.

Uber die Beschreibung der divergierenden Fluktuations- und Mobilitatsprozesse in den
einzelnen Branchen hinaus ist es fur die Bewertung der arbeitsmarktpolitischen Rele-
vanz der Umstrukturierungsprozesse im Dienstleistungssektor sinnvoll, zu untersuchen,
ob die Mobilitét der Beschaftigten freiwillig oder erzwungen erfolgt und mit welchen
Betriebszugehdrigkeitsdauern diese beiden Mobilitdtstypen in Zusammenhang steht.
Ebenso ist fur die Beurteilung der Situation der Beschéftigten nach dem Ende eines Ar-
beitsverhatnisses von Bedeutung, ob sie eine Abfindung erhalten und ob sie nach dem
Austritt, Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen haben. Die nachstehenden Auswertungen
besch&ftigen sich daher mit den Umstanden der Beendigung von sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen.

3.5 Umstande der Beendigung einer Beschaftigung

Die Motive fir einen Austritt aus einem Arbeitsverhatnis koénnen mit der 1AB-Beschéf-
tigtenstichprobe nicht ermittelt werden, so dass fur ihre Untersuchung das SOEP als
Datenbasis herangezogen wurde. Vor der Anayse der freiwilligen und erzwungenen
Mobilitét wurden jedoch die Austritte aus sozialversicherungspflichtigen Beschéafti-
gungsverhaltnissen auf Grundlage des SOEP auf ihre Kongruenz mit den oben erléau-
terten branchenspezifischen Fluktuations- und Mobilitdtsmustern auf Basis der 1AB-
Beschéftigtenstichprobe kontrolliert (vgl. Kap. 3.5.1). Dabei wurde deutlich, dass sich
die Beschéftigungsbeendigungen im Zeitverlauf nach aggregierten Wirtschaftsgruppen
sowie nach Betriebsgrofe und ausgewdhliten Personenmerkmalen (Geschlecht, Alter,
Schulabschluss, beruflicher Bildungsabschluss) voneinander unterscheiden. Daher war
es sinnvall, die daran anschlie3ende Analyse der freiwilligen und erzwungenen Mobili-
tatsprozesse ebenfalls differenziert anhand dieser Variablen durchzuftihren (vgl. Kapitel
3.5.2und 3.5.3).
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3.5.1 Beendigungen von Beschaftigungen nach aggregierten Wirtschaftsgrup-
pen, BetriebsgroBe und ausgewahlten Strukturmerkmalen der Befragten

Auf Basis der SOEP-Daten zeigt sich fir den Zeitraum 1985-1997, dass insgesamt
5.061 SOEP-Befragte angegeben haben, aus einer beruflichen Tétigkeit bzw. ener
Stelle ausgeschieden zu sein (vgl. Tabelle 2). Differenziert nach den drei untersuchten
Zeitraumen zeigt sich, dass der Anteil der Austritte von 11 %' im Zeitraum 1985-1988
auf 14 % in der Zeitspanne 1989-1992 ansteigt und in der letzten betrachteten Periode
mit 9 % unter das Ausgangsniveau zuriickfdlt. Somit verhaten sich die Austritte ge-
genlaufig zur gesamtwirtschaftlichen Konjunktur: in den konjunkturschwécheren Zeit-
réaumen 1985-1988 bzw. 1993-1997 fallen weniger beendete Beschéftigungsverhdtnisse
an als in der konjunkturstérkeren Periode 1989-1992."" Dies steht in Ubereinstimmung
mit den Ergebnissen auf Grundlage der | AB-Beschéftigtenstichprobe.

Anzahl der Beendigungen von Beschéaftigungen

1985-1988 1989-1992 1993-1997 1985-1997
1.498 1.953 1.610 5.061
Anteile der Austritte an den Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(Gewichtet)'®
1985-1988 1989-1992 1993-1997 1985-1997
11,09 14,03 9,33 11,31

Tabelle 2: Beendigungen von Beschaftigungen 1985-1997 (Quelle: Sozio-oekonomisches
Panel; eigene Berechnungen).

Im Zeitverlauf von 1985-1997 zeigen die spezifischen Austrittsquoten®, dass die Been-
digung von soziaversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhdtnissen in den ver-
schiedenen Wirtschaftsgruppen unterschiedlich stark ausféllt (vgl. Abbildung 16). In
allen drei Zeitraumen weisen die traditionellen alten Dienstleistungen (ADL) im Ver-
gleich zu den anderen Wirtschaftsgruppen die geringsten Austrittsquoten auf. Ebenso ist
der Produktionsgiterbereich mit 