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Modellprojekte des Bundes und der Lander

®m im wesentlichen Erprobung von zwei Instrumenten
« Einkommensbeihilfen an Beschaftigte:

A Baden-Wiirttemberg (Einstiegsgeld)
A Brandenburg (Mainzer Modell)

A Hessen (Kombilohn)

A Rheinland-Pfalz (Mainzer Modell)

« Subventionierung der Sozialversicherungsbeitrage:

A Saarland (SGI-Modell)
A Sachsen (SGI-Modell)

m eigene Wege
« Beratung und Subvention der arbeitgeberseitigen SV-Beitrage:
A Schleswig-Holstein
« unterschiedliche Modelle:

A NRW
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Modellprojekte in NRW

‘m Entwicklung von 12 Modellprojekten im Rahmen
. einer Arbeitsgruppe des Buindnis fur Arbeit NRW

2 'm unterschiedliche Subventionsarten (auch SGB llI-
¥ und BSHG-Zuschiisse) und Trager
|4/ m Finanzierung durch:
il o Ortliche Arbeits- und Sozialamter
A Einkommensbeihilfen bzw. Lohnkostenzuschusse
A Qualifizierung

» das Land
A Overhead
A wissenschaftliche Begleitung
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Ausgewahlte Forderkriterien in NRW

‘m Zielgruppe: Arbeitslose ohne abgeschlossene
.~ Berufsausbildung (mind. 40 % Langzeitarbeitslose)

{0 \m Zielsetzung: ErschlieBung zusatzlicher Beschaftigung
7 vor allem im Dienstleistungsbereich

. m Forderung: befristet und i.d.R. degressive Zuschusse an
Arbeitgeber und/oder Beschaftigte
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3 Typen von Modellprojekten in NRW

/m Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen in
bestehenden Unternehmen (2 Projekte)

m Schaffung von Arbeitsplatzen bei Tragern bzw. durch
4l Neugrundung von (teils gemeinnutzigen)
Gesellschaften (5 Projekte)

S m Vermittlung von Arbeitskriften an andere Betriebe
(5 Projekte, darunter 2 zur Erprobung des § 18.5 BSHG)
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Tatigkeitsbereiche und Art der Subventionen der NRW-Modellprojekte

Forderung an
Projekt Tatigkeitsbereich
Beschaftigte Betriebe

Bayer R & S. GmbH Gastronomie, Service X

Konnex GmbH einfache Produktionstatigkeiten X
KOSTbar GmbH Catering-Service X
fairDienst gGmbH Hilfsdienste/ Second Hand Shop X
AWO Rhein-Sieg Catering-Service X
DiA+S Service fiir Kindertagesstatten X
ISA CONSULT GmbH/

GEWERKSTATT gGmbH haushaltsbezogener Service fiir Bedurftige X
IN VIA e.V. Vermittlung in soziale Einrichtungen X
WHKT Vermittlung in Handw erksbetriebe X X
Stadt Koln Vermittlung in Betriebe X

Rhein-Sieg-Kreis Vermittlung in Betriebe X

DRK Borken Vermittlung in Betriebe X

NRW.
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Wortlaut des § 18 Absatz 5 BSHG

,Der Trager der Sozialhilfe soll Hilfeempfanger zur Uberwindung von
Hilfebedurftigkeit bei der Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt fordern. Zu diesem Zweck kann dem Hilfeempfanger
bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstandigen Tatigkeit ein ZuschuB bis zur Hohe des
Regelsatzes fur einen Haushaltsvorstand und bis zur Dauer von
12 Monaten gewahrt werden. Von den Mal3gaben des Satzes 2
kann befristet abgewichen werden (...); die Erprobung von
MalRnahmen ist unter Beteiligung des Landes auszuwerten. Satz 3
tritt am 31. Dezember 2002 aul3er Kraft.”

m Nutzung in NRW Ende 1999 minimal:

A nur 32 Falle landesweit, davon allein 27 in Bielefeld
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Modellprojekte zur Erprobung des § 18 Absatz 5§ BSHG

m Erprobung von zwei Modellprojekten im Rahmen des
Bundnis fur Arbeit NRW
A im Rhein-Sieg-Kreis
A in der Stadt Koln

m Fragestellungen u.a.

A Sind solche Zuschusse geeignet, um gering Qualifizierte in Arbeit
ZuU bringen?

A Unter welchen Bedingungen kann dies gelingen?

A Wie kann Nutzung des § 18.5 BSHG insgesamt gesteigert

werden?
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Bisherige Ergebnisse des Modellprojektes der Stadt
Koln (Stichtag: 15. Juli 2001)

m insgesamt 93 Eintritte
m 12 Abbruche
£/ = 81laufende Forderfalle

m durchschnittliche Zuschusshohe nach § 18.5 BSHG:
knapp 500 DM pro Monat

m in 18 Fallen parallele arbeitgeberseitige Forderung nach
§ 18.4 BSHG
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Bisherige Ergebnisse des Modellprojektes der Stadt
Koln

m strukturelle Merkmale der aktuell geforderten
Personen:
A Geschlecht: 42 Frauen, 39 Manner
A Alter: zwischen 21 und 57 Jahren, durchschnittlich 36,2 Jahre

A Familienstand: 1/3 verheiratet, 1/3 geschieden oder getrennt
lebend, 24 ledig

A Berufsausbildung: 47 Personen (58 %) haben keine
abgeschlossene Ausbildung (knapp 72 % der Manner und gut 45
% der Frauen)

A Dauer der Arbeitslosigkeit: 55 Personen langer als 12 Monate,
davon 30 Personen sogar langer als 4 Jahre
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Bisherige Ergebnisse des Modellprojektes der Stadt
Koln

m Struktur der Arbeitsplatze:
A Branchen/Tatigkeitsbereiche: breite Streuung

A Arbeitszeit: etwa je zur Halfte Vollzeit (42) und Teilzeit (39);
Manner: 29 Vollzeit, 10 Teilzeit, Frauen: 13 Vollzeit, 29 Teilzeit

A Entlohnung: durchschnittlich 2.676 DM bei Vollzeit und 1.825 DM
bei Teilzeit

A Arbeitsvertrage: Befristung in etwa einem Viertel der Falle (20
Falle)
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Modellprojekte zur Erprobung des B i D Kireb Umwet, Energie

Bisherige Ergebnisse und Erfahrungen des
Modellprojektes der Stadt Koln

m Forderung auch, wenn trotz Arbeitsaufnahme weiterhin Anspruch auf
erganzende Sozialhilfe besteht

m Perspektiven: Erhohung der Arbeitszeit, Wechsel auf besser
bezahlten Arbeitsplatz, evtl. Verringerung des Bedarfs (z.B. durch
gunstigere Wohnung oder Kinderbetreuung)

m vorteilhaft: Ankntpfung an bereits vorhandenen Strukturen
A Job-Borse, die in Kooperation mit der Arbeitsverwaltung betrieben wird

A Einsatz von Fallmanager/innen

A individuelle Eingliederungsplane mit Rechten und Pflichten fur beide
Seiten
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Zwischenbilanz und Perspektiven

Nutzung des § 18 Abs. 5§ BSHG kann offenbar hilfreich bei der
Wiedereingliederung von Sozialhilfebeziehenden sein

m \oraussetzungen:

A flexible Handhabung (kein reines Kostenkalkul der Kommune, auch
Forderung von Teilzeitarbeit, im Einzelfall erganzende Unterstitzung)

A geeignete Umsetzungsstrukturen

m offene Fragen:
A Einbeziehung von Personen mit Schulden
A Stabilitat der beruflichen Integration nach Auslaufen der Forderung
A Ubertragbarkeit auf andere ggf. weniger groRstadtische Strukturen
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Schlussbemerkungen

m Alle Modellprojekte und Programme scheinen eher
zogerlich angelaufen zu sein.

m Nach unserer Einschatzung liegt dies keineswegs allein
an der zeitlichen Befristung und regionalen Begrenzung
der Modellprojekte.

m Vielmehr sind die Ursachen nach den bisherigen
Erfahrungen sowohl unterschiedlich als auch vielfaltig.

o NV Erfahrungen abwarten und auswerten, bevor

: Grundsatzentscheidungen uber die Einfuhrung
flachendeckender und unbefristeter Subventionen
getroffen werden!



