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Beschaftigungsentwicklungen in Ostwestfalen-Lippe.

OWL im Vergleich zu NRW und Westdeutschland

Beitrag zum Expertenhearing ,,Zukunft der Arbeit in Giitersloh* am
22.Mai 2006 in Gutersloh

Struktur des Vortrages

1. Entwicklung der Arbeitslosigkeit
2. Entwicklung der Beschiftigung

3. Arbeitsmarktpolitische Herausforderungen:
Erwerbsintegration von Problemgruppen: - jiingere und éltere Arbeitslose -

4. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

QO

NRW.

Institut Arbeit und Techni

=
H

Institut Arbeit und Techni



Aktuelle und langfristige Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklungen in Ostwestfalen-Lippe.

1. Entwicklung der Arbeitslosigkeit
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Arbeitsmarkt: OWL im April 2006 glinstiger als im NRW Durchschnitt

Aktuelle Arbeitsmarktdaten im April 2006
Basis Arbeitslosenquote: abhéngige Erwerbstitig; Langzeitarbeitslose ohne Optionskommunen

O Arbeitslosenquote insgesamt [ Anteile: Jiingere unter 25 Jahre [ Anteile: Altere ab 55 Jahre M Anteile: Langzeitarbeitslose
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Arbeitsmarkt: Seit 2001 Angleichung OWL an NRW Niveau NRW.

Jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquoten 1990 - 2005
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Arbeitsmarkt: gestiegene Arbeitsmarktverfestigungen
in OWL im Vergleich zum NRW Durchschnitt
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Arbeitsmarktdynamik: Abgangsraten der Arbeitslosigkeit 1991 - 2004
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Arbeitsmarkt: Seit 2003 deutliche Steigerung der Langzeitarbeitslosigkeit in OWL NR!

3

Langzeitarbeitslose 1993 - 2005:
Jahresdurchschnittliche Anteile an Arbeitslosen insgesamt
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Arbeitsmarkt: Seit 2001 in OWL Verschlechterung der Arbeitsmarktlage fiir Jiingere
NRW.

Jiingere unter 25 Jahren

Jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquoten 1995 — 2005
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Arbeitsmarkt: Seit Mitte der neunziger in OWL
sinkende Anteile bei dlteren Arbeitslosen

Altere Arbeitslose (55 bis 64 Jahre)
Jahresdurchschnittliche Anteile an Arbeitslosen insgesamt 1993 - 2005
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Arbeitsmarkt: Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes in OWL
auf westdeutschem Niveau

Wiederbeschéftigungsquoten - Jahresdaten 1998 bis 2005 -
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Aktuelle und langfristige Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklungen in Ostwestfalen-Lippe.

2. Entwicklung der Beschaftigung

Beschaftigung: OWL konnte im Vergleich zu 1990 sein
Beschaftigungsniveau halten

Entwicklung der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt - Juni 2005: Index 1990=100 -
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Beschiftigung: Strukturwandel zur Dienstleistungsgesellschaft D
Y, - dynamische Dienstleistungsentwicklung und Verluste in der Industrie - NRW.

Entwicklung der Erwerbstatigen im Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungen - Index 1987 = 100 -
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Beschaftigung: Trotz Arbeitsplatzverlusten
deutlich starkere Industriepragung der Beschaftigtenstruktur in OWL
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Beschéftigtenanteile nach Branchen 2004
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Beschiftigung: Arbeitsplatzgewinner waren in mittelfristiger Perspektive D
Unternehmensnahe Dienstleistungen, Haushalts- und Personenbezogene NRW.
Dienstleistungen und Querschnittsbranchen

Sektorale Veranderungen der — absolute Veranderungen 2004 / 1999

Ly
wissensbasierte Dienstleistungen 4.084 :
FuE-intensive Industriezweige 672 ﬁ
Gesundheitswirtschaft 7.891 m
uK Wirtschaft 2.590

Haushalts- und Personenbezogene Dienstleistungen 7.473 :
Verwaltung, Organisationen, Politik 3.19 :
1 wied
-6.066| Handel, Finanzen und Immobilien '6
Unternehmensnahe Dienstleistungen |11.238 _Q
i | S
1.474 |:| Infrastruktur unpd Transportdienstleistungen <
F12.679 Bauwirtschaft DI

3.050 | ‘ ‘ 1 Bergb: d Verarbeitendes G rb
-23. ergbau und Verarbeitendes Gewerbe e
] ] ] ] (DI
|| -25000 -20000 -15000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 (-

irgen Nordhause-Janz Quelle: BA; Berechnungen des IAT



Aktuelle und langfristige Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklungen in Ostwestfalen-Lippe.

3. Arbeitsmarktpolitische Herausforderungen:

Erwerbsintegration von Problemgruppen: -
jungere und éaltere Arbeitslose -

i

Herausforderungen: Erwerbsintegration hangt vom Qualifikationsniveau ab

Beschiéftigungsquoten nach Qualifikation (Deutschland 2004):
Beschéftigtenanteile an der jeweiligen Bevdlkerungsgruppe im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre)
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aus der beruflichen Bildung

Ausbildungsquoten Jugendlicher (berufliche Erstausbildung) in Industrie, Handel und Handwerk
- Anteil der Auszubildenden an der Bevdlkerung im Alter zwischen 16 bis unter 20 Jahren 2004 -

Herausforderungen: Ausschluss auslandischer Jugendlicher
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14,3% 43,09
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Auslander

f_cHerausforderungen: bei Jungen und Alteren mittelfristig keine Entspannung
in der Entwicklung des Erwerbspersonenpotentials in Sicht

Bevolkerungsprognosen: nach Altersgruppen -Basis 2002==100 -
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Herausforderungen: geringe Erwerbsintegration Alterer D
NRW.

Beschéftigtenquoten 55 bis 64 jahrige 2004
— Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in % der Bevolkerung gleichen Alters -
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Herausforderungen: Auch die Erwerbsintegration Alterer
héngt stark von der Qualifikation ab
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Beschaftigtenquoten der 55 bis 64 Jahrigen nach Qualifikation — 2002
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Herausforderungen: nur geringe Unterschiede in der Einschatzung von
Leistungsparametern Jiingerer und Alterer durch Betriebe in NRW

Vergleich der Eigenschaften von jiingeren und élteren Beschaftigten
aus Sicht nordrhein-westfalischer Betriebe
- NRW Betriebspanel 2002 -
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Herausforderungen: erhebliche Zahl der Betriebe in NRW hat
Vorbehalte bei der Einstellung dlterer Bewerber

Einstellungsbereitschaft der Betriebe in NRW gegeniiber dlteren Bewerbern — 2002 -
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Quelle: BA Regionaldirektion NRW; Zusammenstellung durch IAT
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Aktuelle und langfristige Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsentwicklungen in Ostwestfalen-Lippe.

4. Fazit und Schlussfolgerungen
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Fazit und Schlussfolgerungen

. In den vergangen Jahren hat sich die Beschaftigungssituation
in OWL Im Vergleich mit anderen Regionen in Nordrhein-
Westfalens etwas giinstiger entwickelt.

. Die mittelfristige Analyse zeigt jedoch zunehmende
Arbeitsmarktprobleme auf.

. Der Arbeitsmarkt in OWL hat sich in den letzten Jahren dem
nordrhein-westfilischen Landesdurchschnitt angenahert

. Qualifikation ist zum Schliissel fiir eine erfolgreiche
Erwerbsintegration geworden.
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Fazit und Schlussfolgerungen

Die Ausbildung Jugendlicher auf hohem quantitativen und
qualitativem Niveau besitzt zentrale arbeitsmarktpolitische
Bedeutung. Dies betrifft auslandische Jugendliche in
besonderer Weise.

Altere miissen zukiinftig langer am Erwerbsleben teilnehmen
konnen. Qualifikation ist auch hier eine zentrale
Voraussetzung fiir Beschiftigung.

Die Losung dieser schwierigen Probleme erfordert die
Zusammenarbeit von Politik und Betrieben

Unternehmen reagieren noch nicht ausreichend auf die
demografischen Herausforderungen.

Die Nutzung der Potentiale Alterer im Rahmen einer
vorausschauenden Personalpolitik ist noch nicht ausreichend
im Bewusstsein der Betriebe verankert.

Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit !
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