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- Fragestellungen

« Andert sich das Altersiibergangsverhalten
der Beschaftigten?
o Spaterer Eintritt in Altersrente?

e Erwerbstatigkeit bis zu einem h6heren
Lebensalter?

« Ausweichen auf andere Uberbrickungsformen
zwischen Erwerbstatigkeit und Rente?
« Andert sich das Beschéaftigungsverhalten der
Betriebe?
 Einschatzungen zur Beschaftigungsfahigkeit?

* MalBnahmen zur Unterstltzung der Beschaftigung
Alterer?
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Frihrenten zurtckgedrangt?

Zugange von 50 bis 69- Jahrigen in Versichertenrenten nach
Rentenarten in Deutschland
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Versicherte (ab 63)
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Quelle: Verband deutscher Rentenversicherungstrager; Auswertung: Projekt
JAltersibergangsmonitor” des IAT, gefordert von der Hans-Bdckler-Stiftung
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Zugange von 50- 69-Jahrigen i @ Jetre
In Versichertenrenten nach Rentenarten und
Geschlecht in Deutschland

Manner Frauen
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Mmm. i

o Mannerrenten®: Erwerbsminderung, Schwerbehinderung, Arbeitslosigkeit,
Altersteilzeitarbeit, ,langjahrig Versicherte".

o Frauenrenten“: Frauenaltersrente, Regelaltersrente
* Rickgang bei beiden Geschlechtern: Erwerbsminderung, Arbeitslosigkeit
 Zunahme bei beiden Geschlechtern: Schwerbehinderung, Regelaltersrente




M
3 . - . . Wissenschaftszentrum Wuppertal Institut fir
- Zugange von 50 bis 69-Jahrigen ..2omisee ) e
"’-';';[3"‘_-.- \ g g g Kulturwissenschaftliches Institut Arbeit
. r,‘@%ﬂi-.- Institut und Technik
Al ‘-ﬁ‘{{ ".l - - -
- In Versichertenrenten nach Rentenarten Iin
g
el T3
hiGh
~ Ost- und Westdeutschland
L
g
West Ost
~ 900.000
i) @ Regelaltersrente (ab 65)
L 800.000 -
| OAR fur langjéhrig Versicherte
700.000 (@b 63)
600.000 - E AR fir Frauen (ab 60)
- 1500.000 -
Lihf MW Altersrente nach
- Altersteilzeitarbeit (ab 60,
-f-' 400.000 - ( )
OAltersrente wegen
300.000 Arbeitslosigkeit (ab 60)
200.000 W Altersrente fur
Schwerbehinderte (ab 60)
|| 100.000
O Erwerbsminderungsrente
0- (ab 50 Jahre beriicksichtigt)

' 'I'. 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 > 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
L

& ¢ Westrenten“: langjahrig Versicherte“, Regelaltersrente (der Frauen!)

W - ,Ostrenten”: Frauenaltersrente, Arbeitslosigkeit

» Rickgang der Arbeitslosenrenten im Osten zuletzt wieder umgekehrt
* Regelaltersrente im Osten noch marginal
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am 31.12.2001 1996
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* deshalb wieder mehr
Rentenzugange 2003

e vor allem durch mehr
Regelaltersrenten
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demographischen Effekts

o altersspezifische Rentenzugangsquotienten®:

Anteil der Rentenzugéange eines Altersjahrgangs an der entsprechenden
Bevolkerungskohorte im betreffenden Kalenderjahr

* [nterpretation:

X% der Einwohner, die im Jahre y das Lebensalter z erreichten, gingen
in diesem Jahr in Rente

Der Quotient fur ein bestimmtes Lebensalter kann abnehmen, weil die
betreffenden Geburtskohorten schon friiher in Rente gegangen sind
oder spater in Rente gehen werden — aber nicht wegen
unterschiedlicher Besetzung der Geburtskohorten.

e Ungenauigkeiten:

nur Lebensalter bei Zugang bekannt — Verwischung tber zweli
Geburtskohorten

Verhaltnis Bevolkerung / Versichertenpopulation veranderlich: Wer nicht
versichert ist, kann nicht als Zugang registriert werden.

Rechtfertigung: uns interessiert das Verhalten der Bevolkerung, nicht in
erster Linie die Auswirkungen auf die Rentenkassen
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Rentenabschlagsregelungen fuhren zur
Verschiebung der Renteneintritte ab 50 um
durchschnittlich ein Jahr (1996-2003)

Anteil der Zugange in Versichertenrenten an der Bevolkerung nach Alter in

Deutschland
50%
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20% —X¥— 63 Jahre
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Quelle: Verband deutscher Rentenversicherungstrager; Auswertung: Projekt
JAltersibergangsmonitor” des IAT, gefordert von der Hans-Bdckler-Stiftung
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Manner Frauen
Anteil der Rentenzugénge an der Bevolkerung nach Alter
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Quellen: VDR Rentenzugangsstatistik: Statistisches 8.
AT T

Quelle: VOR Rentenzugangsstatistik: Statistisches Bundesamt; eigene Berechn

» Allgemein beginnen mehr Frauen als Manner den Rentenbezug mit 60, aber auch mit 65.

* Insbesondere die Frauen haben in Reaktion auf Abschlagsregelungen Renteneintritte von
60 auf 61, zuletzt auch 62 verlagert.

» Sie taten das spater als die Manner, weil die Abschlage auf Frauenaltersrente spater griffen
als auf Rente wegen Arbeitslosigkeit.



Zeitliche Wirksamkeit der
Rentenabschlage bel vorzeitigem

Renteneintritt nach Rentenart und Alter

Alter (Geburtsjahr®)
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In Versichertenrenten an der Bevolkerung in
Ost- und Westdeutschland nach Lebensalter
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* Im Osten war die Rente mit 60 durch die Altersiibergangsregelung zum Standard
geworden.

» Auslaufen dieser Regelung fuhrt zunachst zum ,Rickstau”“ der Rentenzugange,
erst ab 2001 zur Zunahme der Zugange mit 61.
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Fazit aus den Auswertungen der
Rentenzugangsstatistik:

Die Versicherten reagieren auf die gleitende Heraufsetzung
der Altersgrenzen, um Abschlage von der Rente zu
vermeiden

 Vorgezogene Renten sind rucklaufig

 Regelaltersrente mit 65 wird seit 2003 haufiger in Anspruch
genommen

e Renteneintritte verschieben sich vom friihestmaglichen
Lebensjahr der Inanspruchnahme zunehmend in
nachfolgende Altersstufen

 Die unterschiedliche zeitliche Wirksamkeit von
Rentenabschlagen fuhrt zu Ausweichreaktionen zwischen
Rentenarten

 Anstieg des durchschnittlichen Rentenzugangsalters
zwischen 1996 und 2003 um 12 Monate (von 60,9 auf 61,9
Jahre inkl. Erwerbsminderungsrenten; bei Altersrenten von
62,1 auf 62,8 Jahre)
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Bisherige Ergebnisse der
Rentenreformen + weltere Fragen:

e Rentenreformen sind verhaltenswirksam!

 Bedeutet spaterer Rentenzugang auch
spateren Erwerbsaustritt?

o Arbeiten die Deutschen langer, oder warten
sie nur langer auf die Rente?

e |In welchem Status warten sie? Wovon
leben sie In dieser Zeit?




_Spater in Rente* heilt winiecnios () e
nicht unbedingt ,langer gearbeitet”

.‘ Anteile ausgewahlter Zugangswege an allen Zugdngen in Altersrenten zwizschen 60 und 65 Jahren nach Geschlecht

100%
B letzter Beitrag vor 10 -
a0 4 18 Jahren
O letzter Beitrag vor 5 -9
80%% Jahren
T05% 4 O letzter Beitrag vor 1 -4
Jahren
60% - ESax O sonstige aktiv
e | g 0m | 4B1% | 410w | 418% Versicherte
50% 22,7% | 23.0%
O Anrechnungs-
zeitversicherte
40%% 4
O sGE -
20% Leistungsbezug
O Altersteilzeitarbeit
20%: (ATZ)
O sozialvers. Besch. ohne
10%% ATE

 Maximal rd. 40% der Rentenzugénge erfolgen unmittelbar aus sv Beschaftigung.

» Erst durch Altersteilzeitarbeit haben die Manner die Frauen in dieser Hinsicht Uberfligelt —
vorher erfolgten die Zugange der Manner mehrheitlich aus Arbeitslosigkeit bzw.
erleichtertem Leistungsbezug.

» Der Zugang der Frauen erfolgt erheblich haufiger und in steigendem Mal3e aus Nicht- (sv-
pflichtiger) Erwerbstatigkeit bzw. aus ,,Anrechnungszeit* = Arbeitslosigkeit ohne
Leistungsanspruch.
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E - Altersarbeitslosigkeit und
o erleichterter Leistungsbezug (,58er")

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

1.600.000
1.400.000
1.200.000 -
1.000.000
800.000 -
' 600.000 -
1 1!
il Il 400.000 - OLeistungsbezieher nach §428 SGB Il
7 o IRRIRHRE W 58- unter 65 Jahre
R '| ‘..I. Y @ 50- unter 58 Jahre
h"Q iu'u‘.\kl"" b b 200.000 -
'i'u\-,'. | I|'| A
o L ALl
P i ."-IE'H- [l
"' M ] o 0 - T T T T T T T
i II|'I N

o Altersarbeitslosigkeit mit abnehmender Konjunktur wieder steigend,
trotz Entlastung durch schwache Jahrgange.

e seit 2001 zunehmende Umdefinition in ,erleichterten
Leistungsbezug” (hauptsachlich neue Bundeslander)
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Gesamtstatus 1996

Erwerbsstatus von Alteren zwischen 50 und 65 Jahren (1996)
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Oausschliellich Erwerbstéatige ClausschlieBlich Nichterwerbstatige W Sozialhilfebezieher
ORentenbezieher Warbeitslos Registrierte

Quellen: Mikrozensus, eigene Berechnungen (gewichtet) © IAT, 2005
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Gesamtstatus 2003

Erwerbsstatus von Alteren zwischen 50 und 65 Jahren (2003)
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Quellen: Mikrozensus, eigene Berechnungen (gewichtet) © IAT, 2005
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Ergebnisse der Gesamtstatusanalyse

o Sowohl die Erwerbstatigkeit als auch die
Arbeitslosigkeit im Alter nehmen zu.

< Erwerbstatigkeit enthalt geringfligige Beschaftigung
(noch ohne ,Mini-Job“-Effekt!) und Selbstandigkeit

 Rentenbezug und Nichterwerbstatigkeit nehmen
ab.
e Tendenzen nach Geschlecht unterschiedlich:

< Problemgruppe Manner 50-55, insbesondere
Im Osten =
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Erwerbsstatus 1996-2003
nach Alterskategorien und Geschlecht
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Erwerbsstatus 1996-2003 <
nach Alterskategorien und Ost/West

100%

90%
80%
70%
2
2 0%
<
2 50%
2
g 40%
3
4
30%
20%
10%
OD + cl e 0 er 60 Ja & 60 b 04 a e
0%
© A QD O 8N & A R U © A QD O O 9
P o P PO & & & & F P S P o P S & &
LT FFIFFILT T SIS
100% .
90%
80%
70% .
£ 60%
: H
[0}
= 50%
o
: H
£ 40%
>
: H
30% .
20% .
50 bis unter 55 Jahre . 55 bis unter 60 Jahre . 60 bis 64 Jahre
0%
°© P PSS I R N N O © A PO O DA D
P o K I NN P & K & NGRS PSR SLSSS
IS S R S S S SN M S SN Y NN N S S S
DausschlieRlich Erwerbstatige OausschlieBlich Nichterwerbstéatige M Sozialhilfebezieher

ORentenbezieher Warbeitslos Registrierte

O

Wauppertal Institut fur
Klima, Umwelt, Energie

Institut Arbeit
und Technik



Wissenschaftszentrum
Nordrhein-Westfalen Klima, Umwelt, Energie
Kulturwissenschaftliches Institut Arbeit

Institut

und Technik

Erwerbstatigenquoten von Alteren nach
Qualifikationsniveau und Alterskategorie in
Deutschland 2003

Alter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter
Qualifikation 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre
Berufsoa?l:?sechluss >4,8% 42,9% 12,6%
Lehrausbildung 72,5% 56,8% 16,9%
Meister/Techniker 84,5% 73,0% 29,0%
(Fach-) Hochschule 87,8% 78,9% 48,1%

Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen (gewichtet)

Wauppertal Institut fur
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Erwerbstatigkeit 2000 nach Alter und
Staatsangehorigkeit

100%
80%
60%
40%
20%

0%

O Deutsche
B Auslander
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Wollen die Deutschen langer arbeiten?

. Geplantes Ausstiegsalter von Erwerbstatigen
bis 40

100%

90%

80%

70%

50%

40%

30%

20%

10%

18,3% —

31,6%

60% -

0% -

1996 2002

OweilR noch nicht

Emit 65 J. oder spater

O mit 61- 64 Jahren

O mit 60 J.oder friher

e Die harte
,Vorruhestandsorientierung*
scheint gebrochen.

 An ihre Stelle ist Unsicherheit
getreten.

* Eine stabile Orientierung auf
ein neues
Lebensarbeitszeitmuster ist
(noch?) nicht festzustellen.

Quelle: Alterssurvey 1996 und 2002 (Engstler 2004)
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Wo sind Altere beschaftigt?

M 50% und mehr Altere Dweniger als 50% Altere B keine Alteren

Crg. ohne Erwerbszweck (3,0}

Land-Forstwirtschaft {7,3)

VerkehriMachrichten {(17,3)

Gebietsk /Sozialvers. (50,9)

untermehmenshb. Disnste (11,8)

Bergb /Energ./Wassers. (39,7}

Handel {11,0)

Grundstoffverab. (49,8)

sonst. Dienste (11,6)

HreditVersicherung (25,7)

Verbrauchsg. (20,3)

Gesundheits-ISozialw. (16,7)

S EEEE A
e

Investitionsg. (40,6)

Baugewerbe (9,6)

0 10 20 30 40 50 &l T0 an 9 100
in Prozent

Zahienwert in HKlammem neben den jewsiigen GBranchen durchzchnittiiche Befrsbegrile in
Beazchaffiglen in disser Branche [Mittelwear).

Guelle: |AB-Beiriebhspane! 2002, sigens Berechnungen
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Erwerbstatige nach Alter und
Betriebsgrofie (2000)

100%

80%

60% 0O 50 u.mehr Beschaft

40% B 11 bis 49 Beschéft

20% @ bis 10 Beschétt.
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Beschaftigungsfahigkeit Alterer im Urteil der
Betriebe

Arbeitsmoral, - disziplin

Qualitatsbewusstsein

Flexibilitat

Erfahrungswissen

Loyalitat

Lernbereitschaft

Lernfahigkeit

Teamfahigkeit Heher bei Alteren
kein Unterschied
Psychische Belastbarkeit
eher bei
Theoretisches Wissen Jungeren

Korperliche Belastbarkeit

Kreativitat

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002; Auswertung: Projekt
LAltersiibergangsmonitor” des IAT, gefoérdert von der

Hans-Bdckler-Stiftung
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Vorsprung fur Altere?

 Nennungen der Betriebe von leistungsrelevanten
Eigenschaften, die sie ,eher bei Alteren® sehen,
summieren sich zu 191 Prozentpunkten
(gegenuber 172 fur Jingere).

e Liste ist geordnet nach Wichtigkeit der Eigenschatft
far die Arbeit im jewelligen Betrieb.

e Aber: werden Arbeitsmoral, Loyalitat,
Qualitatsbewusstsein, Erfahrungswissen,
theoretisches Wissen heute wirklich ebenso hoch
geschatzt wie Lernfahigkeit, Lernbereitschatft,
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kreativitat?
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Bereitschaft der Betriebe zur Neueinstellung Alterer

15% der Betriebe wiirden grundsatzlich keinen 50+
einstellen

54% wiurden dies ohne Bedingungen tun
31% knupfen an eine Einstellung von alteren
Bewerbern Bedingungen (z. B. Eingliederungszuschiisse)
Die Relationen bleiben erhalten, wenn man nur
Betriebe ab 20 Mitarbeiter betrachtet:
10%, 53%, 36%.
J Nur eine knappe Mehrheit aufdert sich diskriminierungsfrei.

° Ein Teil davon stellt niemanden ein, ein weiterer Teil wird
sich im Einstellungsfall mit vielen guten Griinden anders
verhalten als geaulert.

=>  Einstellungschancen Alterer faktisch gering.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002; Auswertung: Projekt ,Alterstibergangsmonitor” des
IAT, gefordert von der Hans-Bdckler-Stiftung
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. '  Veranderungen langsam, aber in die richtige Richtung.
< Tendenz zum spéateren Renteneintritt kdnnte durch ,Hartz IV*
gebremst oder umgekehrt werden.

* Problem bei ,,Rente mit 67*: Zunehmende Differenzierung von
Gesundheit, Beschaftigungschancen und Lebenslagen im
Alter

e Schlussel fur hdhere Erwerbsbeteiligung im Alter liegt bei den
Frauen.

e Arbeitsmarktbedingte Risiken bei den Mannern, die derzeit
50-55 sind — besonders im Osten, und dort auch bei den
Frauen

e Bildung und Weiterbildung entscheidend: Die Zukunft der
Altersarbeit wird in der Kita entschieden.

 Betriebe gegenliber Alteren weiterhin indifferent bis
ambivalent.

« Ohne vermehrte Einstellungen Alterer keine grundlegende
Besserung.




