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Die Gesundheits\Wirtschaft ist...

« mit uber 1 Million Beschaftigten einer der
starksten Wirtschaftsbereiche in NRW

 eine der wenigen Wachstumsbranchen der
vergangenen Jahre

* ein Motor zur Gestaltung von Beschaftigung
und Lebensqualitat

 eine Branche im Wandel

 regional gestaltbar
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Die GesundheitsWirtschaft:
mehr als Arzte, Krankenhiuser und
Apotheken ...

i I'Konzeption und Darstellung: IAT

Sport und Freizeit

Medizin- und
Gerontotechnik

Bio-
techno-
logie

Verwaltung

Stationdre und
Ambulante
Versorgung

Gesundh.
touris-
mus

Service
Betreutes
Wohnen

Beratung

Kur- und

produkfen Baderwesen

Pharmazeutische Industrie

Gesunde
Ernahrung

Institut

O

Wuppertal Institut far
Klima, Umwelt, Energie

Institut Arbeit
und Technik

Institut Arbeit und Technik

:



Wissenschaftszentrum Wuppertal Institut fir
Nordrhein-Westfalen Klima, Umwelt, Energie
Kulturwissenschaftliches Institut Arbeit
Institut und Technik

Die GesundheitsWirtschatft...

ist ein Wachstumssektor aufgrund

« der demographischen Entwicklung

* des medizinisch-technischen, organisatorischen und
pflegewissenschaftlichen Fortschritts

» der steigenden Wertschatzung der Guter Gesundheit und
Lebensqualitat

ist ein Sektor im strukturellen Umbruch aufgrund

 der Forderung nach Wirtschaftlichkeit, Effizienz und
Qualitat (z.B. DRG's, Clinical Pathways)

 der Starkung sektortbergreifender Versorgungsformen und
—strukturen (z.B.Integrierte Versorgung, DMPs)

« des Trends zur ambulanten Diagnose, Therapie und
Rehabilitation

 des Einsatzes moderner [uK-Technologien
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Prognose der Beschaftigungsentwicklung in der
GesundheitsWirtschaft bis 2015

Unteres Oberes
Szenario Szenario
mbulante Versorgung + 30.000 + 60.000
Stationére Versorgung - 15.600 + 10.600
Altenhilfe und -pflege + 44.000 + 100.000
ZuIiefer—/Nachbarbranchen +12.300 + 25.600
RW insgesamt +70.700 +196.200
'f}‘..: +2.500 + 5.500

Juelle: MFJG 2001 und IAT 2004
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Dortmund (2001)

Beschaftigte in der GesundheitsWirtschaft in

 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in den 25.496
Kernbereichen der Gesundheitsversorgung
S,';-:z,'-iaIversicherungspflichtig Beschaftigte in den 1.734
yorleistungs- und Zulieferindustrien

'ialversicherungspﬂichtig Beschaftigte in den 388
dbereichen und Nachbarbranchen
Niedergelassene Arzte 667
'""T’“"dergelassene Zahnarzte und Kieferorthopaden 339
bstandige Apotheker 170

| _"dergelassene Psychotherapeuten und Heilpraktiker 249
iSelbsténdige Gesundheitshandwerker 755
te|l an der Gesamtbeschiftigung 12.0%

| GESAMT 29.798

lle: LAA NRW; LDS NRW; LOGD NRW; eigene Berechnungen
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Profil der
GesundheitsWirtschaft in Dortmund

e Breite Grund- und Regelversorgung

* Einige spitzenmedizinische Highlights

* Med.-naturwiss. Grundlagenforschung
/* Unternehmerische Ankniipfungspunkte in Biomedizi
/) chemie und Gesundheitsinformatik
Uberregional bedeutsame Kompetenzen
~in Gerontologie
' Starke arbeitsmedizinische und
arbeitswissenschaftliche Kompetenz
+ Relativ starkes Ausbildungsengagement
"= ['Leistungsfihiges Gesundheitshandwerk
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Pflege in Dortmund im NRW-Vergleich

a) Von
Bevolkerungs Anteil dlterer Fallzahlen Pflegediensten
-stand Menschen (65 Jahre | in Kranken- betreute
(01.01.2003) und mehr) an der hiusern® Pflegebediirftige
Gesamtbevolkerung (2002) b) Pflegebedurftige

in Pflegeheimen
585.781 20,7 182.056 a) 3.927
b)  5.566
ortmund 590.831 19,0 135.335 a) 3.515
b)  4.073
ochum 388.869 19,4 81.393 a) 2.370
b)  3.300
18.076.355 17,8 4.341.730 a) 92.363
b) 147.571

Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes NRW 2004; *Krankenhausstatistik
des Landes NRW 2004
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Verfugbare Platze in der vollstationaren Pflege

je 1000 Einwohner uber 65 Jahren é
im regionalen Vergleich, 2001 =
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: Uberraschend wenig Pflegeplitze
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Herausforderungen fur die Pflege

eption und Darstellung: IAT

Steigende Fallzahlen aufgrund der demographischen
Entwicklung

Reduzierung der Verweildauern in Krankenhausern

Verlagerung der Versorgung auf die Altenhilfe

Reorganisation der Leistungsprozesse

Interdisziplinares und Professionen-Ubergreifendes
Arbeiten

Veranderte Bedarfe und Bedurfnisse der Patienten und
Kunden

Einlosung neuer Qualifizierungsbedarfe im Rahmen einer
integrierten Personal- und Organisationsentwicklung

Uberwindung der Personalengpéasse

Anstrengungen zur Humanisierung der Arbeit in der Pflege
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... und Perspektiven der Stadt Dortmund

* bei einer Reduzierung der durchschnittlichen
Verweildauer um 25 % fallen bis 2010 Gber 300.000
Pflegetage aulRerhalb der Krankenhauser an

 mehr als 123.000 Menschen werden im Jahr 2010
alter als 65 Jahre sein (21% Anteil an der
Gesamtbevolkerung)

* rund 13.500 Menschen werden im Jahr 2010 alter als
85 Jahre sein

» der Zuwachs an Hochbetagten betragt gegenuber dem
Ausgangsjahr 2002 rund 21%

 der Zahl der Pflegebedurftigen wird von 16.300 auf
18.000 anwachsen

Institut Arbeit und Technik

 bis zum Jahr 2015 kann ein Beschaftigungszuwachs
zwischen 1.800 und 3.100 zusatzlichen Arbeitsplatzen
in der Pflege realisiert werden!

i I'Konzeption und Darstellung: IAT
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Dortmund als Modellkommune fur moderne
Pflege?

« Aufbau einer |IT-gestutzen, sektor- und
einrichtungsubergreifenden
Verbundstruktur (Medizininformatik, IT-
Kapazitaten)

 Arbeitsplatzgestaltung in der Pflege
(Arbeitsgesundheit und Pravention)

* Lebensqualitat im Alter (z.B. Service-
und Betreutes Wohnen)

Institut Arbeit und Technik

» Qualifizierung und Personalentwicklung
in der Pflege
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit
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