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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Schlaglicht (1): Auseinanderdriften von Anspruch
und Wirklichkeit der Tagespflege

Anspruch Wirklichkeit
m steigende Anforderungen an m unzureichende Rahmen-
die Qualitat bedingungen
= Prozesse = materiell
= Struktur = statusbezogen
= Bildungsauftrag = Soziale Absicherung
m angestrebt: erhebliche m Voraussetzung fur Auswei-
Ausweitung der Tagespflege tung u.a.:
= u.a. aus Kostengrunden und = ErschlieBung neuer
wg. hoherer Flexibilitat Personengruppen fur die
Tagespflege

notwendig: bessere ,,Passung*
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Schlaglicht (2): Mangel der aktuellen Arbeitssituation

m Bezeichnung , Tagesmutter
=  Mutterlichkeit” statt Fachlichkeit?

m Meist geringe Entlohnung / Bezahlung
= nach Zahlungsfahigkeit bzw. -bereitschaft der Eltern
= Uberwiegend nur bei tatsachlicher Betreuung
= mehr oder weniger kostenlose Nutzung privater Ressourcen

m Oft unzureichende soziale Absicherung
= Hohe Kosten eigenstandiger sozialer Absicherung
= QOder nur abgeleitete Anspriche uber Ehemann

m Fehlende Standards

= Status (Steuer, Versicherungen etc.)

= Qualifikation und Weiterbildung

= Qualitat

= Arbeitszeiten, Vertretung und Erfahrungsaustausch
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Schlaglicht (3): Notwendigkeit von ,,Verberuflichung*
und Professionalisierung

m Anerkennung des breiten Anforderungsprofils

= ,Verberuflichung® = Abkehr von laienhaft ausgeubter Tatigkeit
ohne notwendige Vorkenntnisse hin zu Beruf mit planvoller und
strukturierter Ausbildung (Dielmann 2003)

= keine ,einfache” Dienstleistung, sondern hohe Anforderungen an
Personlichkeit und Fachkenntnisse — z.B.
« padagogisch
« betriebswirtschaftlich

« organisatorisch und kommunikativ: Umgang mit Anforderungen
unterschiedlicher Gruppen (Kinder, Eltern, Institutionen etc.)

m Schaffung von verlasslichen Rahmenbedingungen

= hinsichtlich Entlohnung, soziale Absicherung, Status, Qualitat etc.
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Theoretischer Einschub: Was kennzeichnet
,Beruflichkeit“?

Abgrenzung von der Erledigung ,,alltagsbedingter
Aufgabenansammlungen®

Differenzierung
Spezialisierung
Hierarchisierung
Strukturierung

Berufsprestige und Berufsorganisation
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Bausteine einer ,,Verberuflichung“ (1)

m Professionelle Berufshezeichnung und Anerkennung
des breiten Anforderungsprofils

= das heildt auch: Nicht jede/r ist geeignet!

m angemessene Bezahlung

= nach Anforderungen und Qualifikation - unabhangig von
Zahlungsbereitschaft der Eltern

= unter Berucksichtigung von Vor- und Nacharbeiten sowie des
Einsatzes privater Ressourcen

m abgesicherter Arbeitsstatus / soziale Absicherung
= klare Regelungen bei Selbstandigkeit

= Maoglichkeit des Angestelltenstatus (z.B. bei Tragerverein)
= Existenzsicherung und hohere Beschaftigungsstabilitat
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Bausteine einer ,,Verberuflichung“ (2)

m Mindestqualifikation und Weiterbildung
= ,Zulassungsbeschrankungen® / Mindestanforderungen
= Qualifizierungsangebote und Honorierung von Qualifizierung
= Anschlussfahigkeit an andere padagogische Berufe

m Ansatzpunkte zur Etablierung von Qualitatsstandards
= assistierte Vermittlung
= fachliche Begleitung
= Vernetzung und Erfahrungsaustausch
= Kooperation mit institutionellen Tragern und Einrichtungen
= Zertifizierung
= Qualitatssicherung
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Voraussetzungen und Hemmnisse

Voraussetzungen Hemmnisse

m Gesellschaftliche und m Hang zur Erhaltung des
materielle Anerkennung der Status quo (,,schutzenswerte
breiten und hohen Nische®)
Anforderungen m Gefahr der Verdrangung

m Gestaltungswille zugunsten eines Teils bestehender
hoherer Qualitat Angebote

m finanzielle Unterstutzung m finanzielle Engpasse der
durch die offentliche Hand offentlichen Hand

= Breiter Konsens zur m Wegfall eines weitgehend
Uberwindung von ungeregelten Arbeitsfeldes
bestehenden Widerstanden fur Vermittlungen bzw.

Arbeitsaufnahmen
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, vVerberuflichung” der Tagespflege?!

Fazit

m Grundsatzliches Erfordernis:

= Politischer und gesellschaftlicher Wille zur Steigerung der
Qualitat der Tagespflege und zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fur die Beschaftigten

= auch wenn dies nicht kostenlos zu haben ist...

m ,Verberuflichung® und Professionalisierung =
notwendige, aber nicht hinreichende Voraussetzung
far

= hohere Qualitat der Angebote

= attraktivere Arbeitsbedingungen in der Tagespflege (z.B.
Moglichkeit der eigenstandigen Existenzsicherung)
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