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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW

Gliederung

m Rahmenbedingungen
m Forderkriterien und Typen

m Ergebnisse

= Beschaftigungsziele, Einstellungen und noch
Beschaftigte

= Ausgewaihlte Ergebnisse im Uberblick

m Gesamtbewertung
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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW

Rahmenbedingungen

Forderung von 12 Modellprojekten — beschlossen
im Bundnis fur Arbeit NRW 1999/2000

unterschiedliche Trager, Arbeitsfelder,
Subventionen und Laufzeiten

Finanzierung durch:

= Ortliche Arbeits- und Sozialamter
« Einkommensbeihilfen bzw. Lohnkostenzuschusse
« Qualifizierung
= das Land
o Overhead
« wissenschaftliche Begleitung
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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW

Forderkriterien

m Zielgruppe: Arbeitslose ohne abgeschlossene
Berufsausbildung (mind. 40 % Langzeitarbeitslose)

m Zielsetzung: Erschlielung zusatzlicher Beschaftigung
vor allem im Dienstleistungsbereich

m Voraussetzungen:
= tarifliche bzw. ortsubliche Bezahlung

= keine Verdrangung bereits bestehender Beschaftigungs-
verhaltnisse

m Kooperation mit der wiss. Begleitung durch das
IAT
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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW
3 Typen von Modellprojekten

m Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen in
bestehenden Unternehmen:

= Bayer Gastronomie, KonneX

m Schaffung von Arbeitsplatzen bei Tragern bzw.
durch Neugrundung von (teils gemeinnutzigen)
Gesellschaften:

= AWO Rhein-Sieg, Kaiserswerther Diakonie, KostBar
Aachen, PariSozial Bielefeld, prompt

® Vermittlung von Arbeitskraften an andere
Betriebe:
= Rhein-Sieg-Kreis und Stadt Koln (§18.5 BSHG), DRK

Borken, In VIA Paderborn, Westdeutscher
Handwerkskammertag
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Modellprojekte im Bilindnis fiir Arbeit NRW Arbeitsplétze

Projekt angestrebt | Einstellungen | Stand (12/03)
Bayer 20-30 7 4
Konnex 10-15 15 13
AWO 11 18 3
Diakonie 10 20 9
KostBar 20-25 40 19
PariSozial 10 16 7
Prompt 30 63 27
Rhein-Sieg 75 85 50
Koln 80-120 310 234
DRK Borken 10 65 32
In VIA 25-27 35 23
WHKT 75 36 32
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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW
Ausgewihlte Ergebnisse im Uberblick

m Beschaftigungszahlen:
= Vorgabe: 376 bis 442 Arbeitsplatze

= Erreicht: 710 Einstellungen, 453 noch Beschaftigte
(Projektende bzw. Ende 2003)

m Zielgruppen:
= Gering Qualifizierte: Anteil zwischen 65,2 % und 73,6 %
= Langzeitarbeitslose: rund 70 %

m Marktfahigkeit:

= Von keinem der 5 betreffenden Projekte erreicht —
Kostendeckung zuletzt zwischen 33 und 64 %

m Landesforderung pro Einstellung:
= zwischen 0 (bzw. 1.613) und 26.403 €
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Modellprojekte im Bundnis fur Arbeit NRW

Gesamtbewertung

Schlussfolgerungen hinsichtlich Ubertragbarkeit /
»Lehren® schwierig

= Heterogenitat der Projekte und Forderinstrumente

= Kleine Fallzahlen

® Im Vergleich zu anderen Programmen und
Projekten (z.B. Mainzer Modell, Einstiegsgeld)
deutlich hohere Zielgruppenanteile (Langzeit-
arbeitslose und gering Qualifizierte)

m Der ,,Preis” dafur: Forderung pro Einstellung
deutlich hoher
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