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Anzahl der PSA

m Hochststand im Februar 2004: 993 PSA

m seitdem deutlicher Ruckgang (u.a. durch
Maatwerk-Insolvenz)

m September 2004: 782 PSA (Tiefststand)

m Mogliche Ursachen

= PSA-Betreiber geben auf, weil kostendeckende
Arbeitsweise nicht moglich ist

= Probleme bei der Personalgewinnung und Organisation
betrieblicher Einsatze

Forschungsschwerpunkt Flexibilitat und Sicherheit

Institut Arbeit und Technik



PSA + Klebeeffekt

70000 +

60000 +

50000 -+

40000 +

30000+

20000+

10000 +

19890

1E

11190

Ein- und Austritte

24039

3358

27708

I

15247

Okt 03

Nov 03

Dez 03

30294

16759

Jan 04

33393

18446

Feb 04

50420

25802

57307

29104

46277
43030 | ]
39364 B
36176
P
L=
21285 22691 24116
19856
L~
Mrz 04 Apr 04 Mai 04 Jun 04

Jul 04

A Eintritte Ost 1 Eintritte West == Austritte Ost == Austritte West ‘

Aug 04

64581

32161

Sep 04

Forschungsschwerpunkt Flexibilitat und Sicherheit

Institut Arbeit und Techni



PSA + Klebeeffekt

Eintritte gesamt Bestand
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Ein- und Austritte

m 64.581 Eintritte in West- und 32.161 Eintritte in
Ostdeutschland - 36,1 % der Arbeitsverhaltnisse
bestehen noch

= 36,9 % in West- und 34,5 % in Ostdeutschland

m ein Drittel der Austritte (33 %) mundeten in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

= 36,8 % in West- und 25,6 % in Ostdeutschland

m Bezogen auf die Gesamtzahl der Eintritte liegt die
Wiedereingliederungsquote bei gut 21 % - d.h. jede/r
Fiinfte hat bislang tiber PSA einen neuen Job
gefunden
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Wiedereingliederungsquote

® Im 4. Quartal 2003 lagen die Wiedereingliede-
rungsquoten zwischen 40 und 50 %

m Erheblicher Ruckgang im Marz 2004 (Maatwerk-
Effekt)

B seitdem Stagnation knapp uber 30 %
m leichte Steigerung seit Juni 2004 erkennbar

B Deutliche Ost-West-Unterschiede und nach
Agenturbezirk / Regionaldirektion

= 75,3 % in Korbach, 9,9 % in Riesa
= 23,8 % in Berlin-Brandenburg, 43,5 % in Bayern
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Der Klebeeffekt (1)

®m Grundidee

= Einsatz als Zeitarbeitskraft bietet die Chance, sich zu
,bewahren®

= bessere Chance auf Ubernahme in feste Beschéaftigung

m Voraussetzungen fiir Ubernahme
= Eignung der Arbeitskraft

= Einstellungsbedarf bei der betreffenden Tatigkeit
« gute Auslastung
 betriebliches Interesse an Festeinstellung
» diese muss einen Vorteil gegenuber Zeitarbeit bieten!
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Der Klebeeffekt (2)

m Betriebliche Hemmnisse
= kein Einstellungsbedarf
= mangelnde Eignung und Motivation

= Festeinstellung ist teurer als Nutzung von PSA-Kraften
« kostenlose Praktika
« niedrige Entleihtarife (u.a. wegen niedriger Tariflohne in

PSA)

m ,,Strukturelle Hemmnisse bei den PSA
= Akquisition betrieblicher Einsatze gelingt nur selten
= Direktvermittlung fuhrt nicht zum Erfolg
= zu niedrige Entleihtarife verhindern Ubernahmen
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Vorschlag zur Strukturierung der Diskussion

m Direkte Nachfragen zum Vortrag

m Erfahrungen aus der Praxis - z.B.

= Welche Probleme treten auf bei PSA - mit der
Arbeitsagentur, mit den Beschaftigten, mit den
Unternehmen?

= Was behindert, was fordert den Klebeeffekt?
= Einfluss von Betriebsraten?

m Perspektiven - z.B.

= Was musste an der Forderung oder an der praktischen
Umsetzung geandert werden?

= Handlungsmaoglichkeiten von Betriebsraten?
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