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Historische Entwicklung (1)

 Ende 1950er, Bergbau und Stahl:
Sozialplan als Nachteilsausgleich fur
erzwungenen Arbeitsplatzwechsel

« 1972 BetrVG Sozialplan gesetzlich
verankert

* Anfang 1980er: Sozialplan als
Erganzung zum Arbeitslosengeld

« ,sozialvertraglicher Personalabbau®
~ ,Vorruhestand”
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Historische Entwicklung (2)

« Um 1980: Diskussion uber ,Alternative
Produktion® in Rustungswerften

—Forderungen nach ,Ersatzarbeitsplatzen”
bei (Teil-) Schlielfungen

« 1985 und 1987 Beschaftigungsplane

bei Grundig, 1987/88 ,Fortbilden statt
Entlassen” bei Hamburger Wertften:

—=ruhendes Arbeitsverhaltnis mit
Wiedereinstellungsgarantie/-option, AFG-
geforderte Weiterbildung, Aufstockung des
Unterhaltsgeldes
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Historische Entwicklung (3) —
Verhalten der Arbeitsverwaltung

» 1980er: Blockade der Arbeitsamter in vielen
Regionen:
= individuelle Entscheidung uber

Weiterbildungsforderung erlaubt keine kollektive
Losung

= bei Wiedereinstellungsgarantie keine ,unmittelbare
Bedrohung durch Arbeitslosigkeit®, also keine
Forderung fur Teilnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung
« 1989 Beschaftigungsgesellschaft
,=OKologische Technik" fir Hamburger
Werftarbeiter: Ubergang in ABM nach

Juristischer Sekunde” der Arbeitslosigkeit
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Historische Entwicklung (4) —
Gewerkschaftliche Konzeptionen

* 1987 Rheinhausen: IGM-Konzept
,Beschaftigungsgesellschaft Stahl”

—>Beschaftigungsgesellschaft mit
offentlicher Beteiligung als
,Mitarbeitgeber®

—Aufbereitung von Industrieflachen
—=>3Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen

—=Qualifizierung fur die
Ersatzarbeitsplatze
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Historische Entwicklung (5) —
ABS-Gesellschaften in den NBL

* Ausgliederung aus Treuhandbetrieben
iIn Kurzarbeit

» nahtloser Ubergang in geforderte
Beschaftigungsmalinahmen (ABM,
,LKZ Ost” = SAM)

* Arbeiten zur Standortverbesserung und
—entwicklung

» vergebliche Hoffnung auf ,bluhende
Landschaften® — Arbeitsmarkt-
perspektive blieb ungeklart
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Historische Entwicklung (6) —
Beschaftigungs- und Qualifizierungs-

gesellschaften West (ab 1994)

* Vermeidung von Entlassung durch

- freiwilligen Ubergang in BQG

« auf Grundlage von Struktur-KuG

* Qualifizierung nur teilweise verwirklicht

 haufig Altersubergang:
e 24 Monate KuG
« 32 Monate AIG
« ? Monate Alhi
* Arbeitslosenrente ab 60
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Entwicklung des Arbeits-
forderungsrechts (1)

« 1988 ,strukturbedingte” Kurzarbeit Stahl,
1990 Steinkohlenbergbau

« Zusammenfassung in ,betriebsorganisatorisch
eigenstandiger Einheit"

* Qualifizierung als Soll (seit 1990)

« 1990 DDR / 1991 NBL: Offnung fir alle
Branchen mit durch die Wirtschafts- und
Wahrungsunion verursachtem Arbeitsausfall

* beE kann auch rechtlich selbstandig sein

* ab 1994 im Westen schrittweise Offnung fir
Branchen mit nachgewiesener Strukturkrise
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Entwicklung des Arbeits-
forderungsrechts (2)

1998 AFG =SGB lI:

o Struktur-KuG fur alle Betriebe mit
Strukturveranderungen

 Qualifizierungsangebot nach 6 Monaten
obligatorisch

e Zuschusse zu Sozialplanmal3nahmen

* nicht gleichzeitig mit Struktur-KuG
anwendbar
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Entwicklung des
Arbeitsforderungsrechts (3)

,Drittes Gesetz fur Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt":

« ,Transferleistungen” als eigener
Abschnitt

« Zuschusse zu Sozialplanmallnahmen
—Transfermallnahmen

» Kurzarbeitergeld in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit = Transferkurzarbeitergeld
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Handlungslogiken (1)

Sozialplan als _
Bergbau —>  |ndustrie
Moblititatshilfe

Sozialplan als_|arpeitslosigkeit
Arbeitslosenhilfe| Ruhestand

Industrie

Institut Arbeit und Technik




Wissenschaftszentrum Wuppertal Institut fir
Nordrhein-Westfalen Klima, Umwelt, Energie
Kulturwissenschaftliches Institut Arbeit
Institut und Technik

: =z

Handlungslogiken (2) =

— <

Industriebetrieb Sozialplan BeschsLt:jgungs- @

mit > o -

Beschaftigungskrise| erganzt aktive Qualifizierungs- o)
e gesellschaft

Arbeitsforderung ::;

Innovation ) Regionalentwicklung '@

Ruckkehr- e

hoffnung :E

/ +—

D)

y ot

Ersatzarbeitsplatze Ersatzarbeitsplatze 4(7;

im alten am -

Unternehmen Standort —




Wissenschaftszentrum Wuppertal Institut fir
Nordrhein-Westfalen Klima, Umwelt, Energie
Kulturwissenschaftliches Institut Arbeit
Institut und Technik

Handlungslogiken (3) =
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