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Vorstellung des Instituts Arbeit und Technik (IAT)
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* gegrundet 1988 von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
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» Auftrag: Wissenschaftliche Begleitung und Unterstltzung des
Strukturwandels
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* Finanzierung ca. 50% aus dem Haushalt des Landes, 50%
Projekte Uberwiegend Offentlicher Auftraggeber (von der EU-
Kommission bis zu deutschen Stadtverwaltungen
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e ca. 80 Beschatftigte, davon 42 Wissenschaftler und 20
studentische Hilfskrafte
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Aufbau des Vortrages & = IR

(1) Aufgaben der Arbeltsmarktpolltlk
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(2) Institutionelle Verteilung der Aufgaben
AU AR5/ 0 L

(8) Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik
57 81 3T U B 28 9 R R

(4) Instrumente der Arbeitsmarktpolitik
51 59 7 T 35 BRIP4 it

(5) Arbeitsmarktstatistik
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(6) Erfahrungen der Deutschen Einigung
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(7) Uber ang zur ,aktivierenden® Arbeltsmarktpolltlk
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Aufgaben der Arbeitsmarktpolitik
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e Sicherung des Unterhalts fur Arbeitslose
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e Information, Beratung und Vermittlung far
Arbeitsuchende und fur Arbeitgeber mit

Personalbedarf
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e aktive Arbeltsforderung fur Personen mit dem Risiko
dauerhafter Arbeitslosigkeit
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Wer ist zustandig fur was?
Institutionelle Einheit und Vielfalt
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Deutschland | Gro3bri- | Nieder— Dane- Frank-
1 tannien Ian(je mark (eich
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Fondsverwaltung und
Unterhaltssicherung
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Information, Beratung und
Vermittlung
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Entscheidung Uber aktive
Forderung
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Durchflhrung aktiver
Forderung
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Legende- Wer ist Gewerk— staatliche Einrichtung
v e ARV SRS schaften / unter Mitwirkung der
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Haushalt der deutschen Bundesanstalt fur Arbeit 2002
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Ausgaben far: Euro gesamt | Euro pro Euro pro

X H B (BRJG) | Leistungsbezieher | Beitragszahler
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Arbeitslosengeld 27 Mrd. 13.283 987

A

Arbeitslosenhilfe 15 Mrd. 8.131 539

arbeitsmarktpolitische 15 Mrd. 0.852 561

MaBnahmen 15017,
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Betriebskosten der 5 Mrd. 1.242 175

Bundesanstalt (90.000

Beschaftigte) 5012

BENATEOT L (975
24 TAEN 1)




Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik:
Grundbegrlffe
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Beitrage f£[;%% | Steuern Bilk
Arbeitgeber | Aufschlag auf die | Unternehmens-
X Lohnsumme steuern
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Arbeitnenmer Abzu/g vom Lohn  |Lohnsteuer,
o - M 5% B A1 B Verbrauchssteuern
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Aufteilung in Gesamtsozial-
Zweige: versicherung:

Deutschland GrofBbritannien
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Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik durch
Beitrage: Beitragsbasis
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Versicherung freiwillig? (Danemark)

HEZR? (OF%R)

e oder obli /gatonsch’? GroBbrltannlin Niederlande, Deutschland)
A onsR? G, =2, fEED

. Juqendllche ausgeschlossen? (Grof3britannien)
H

T OERES 2 (BelEH)
e Altere befreit? (z. B. ab 65 - Nlederlande)
FEHE AT (nfEmr 2265% UL )

e Jkleine Jobs” ausgeschlossen? (Deutschland,
Danemark)

“FrEIPEERES 2 (FEE, FHER)
. Selbstandlge ausgeschlossen’? (Deutschland)
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Finanzierung der Arbeitsmarktpolitik: Deutschiland
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* Dbeitragsfinanziertes Versicherungssystem, aufgeteilt in
Zweige: Krankheit, Pflege, Rente, Arbeitslosigkeit

(Gesamtbeitrag 2 x 19 %)
RESIA R, &R BEOR, PPBEORR, FRER
B, S ARES A2 x 19 %)

* (gleiche Beitrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmern (je
3,25 % des Bruttolohns allein fur Arbeitslosigkeit)
AEMPAN 53 T 25an 9 FHAHTE] CORM AR FS SASBERT L83 1)
3.25 %)

o staatliche Abdeckung eines evtl. Defizits der
Arbeitslosenversicherung
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Finanzierungssysteme — Vor- und Nachteile
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Beitrage der

Steuern — #illk

Beitrage der

Arbe| eﬁeﬁrc : Arbeitnehmer: Konkurrenz mit
Verursachej;-. I INGRE: LR E anderen Staatsauf-
; prinzip Mitwirkung der gaben: n
“EEAJ—U‘U” Gewerkschaften in %gﬁ/ﬂ;ﬂﬁ%ﬁg%
Verantwortung Sglritﬁ(rbensmarkt- i

der Arbeitgeber AR * niedrige Leistungen
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machen Arbeit verringern das b

teurer " . :

5 A verfligbare * niedriges Niveau
Anreiz zum Ersatz Einkommen aktiver Hilfen

von Arbeit durch DT RSB R R I 7KK

Maschinen
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fordern das Denken
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Begrundung von Anspruchen
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» Beitragszahlung 2%
* vorherige Beschaftigungszeiten
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* Arbeitslosigkeit 2l

e aktive Arbeitsuche Rtk 5 -4 T 1k




Instrumente der Arbeitsforderung:
(1) Basisdienste

FIMRHFRFB: (1) ERARS

Berechnung und Auszahlung von Unterhaltsleistungen
THE AN SO A 36 DR Bt 9t
Information (Uber Stellenangebote, Berufe,
AusblIdungsmogl|chke|ten)
(B8 (2K, Bk, EUlKAD
Beratung (personliche Berufsziele, Strategien der
Arbeitsuche)

55 CPABOEHBR, SKERNS)
Vermittlung: Stellenangebote und Stellengesuche
zusammenbringen
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Instrumente der Arbeitsforderung:
(2) traditionelle aktive Instrumente

FMEHRFE: (2) RAEBIRRE

* Dberufliche Weiterbildung (mit Unterhaltssicherung)
OV RS CORB AR 3E 2 DD
e Einstellungszuschusse fur Arbeitgeber
25 N BN ) AR
o Offentlich geforderte Beschaftigung (befristet, 100%
subventioniert)
BORF BT A8 Bl CRIIBREY, 100 % <A 4D
* moglichst in Kombination mit Weiterbildung
RATRE G- IAHEE &
e Unterhaltssicherung bei Rickzug vom Arbeitsmarkt
(vorze|t|ger Ruhestand)
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Instrumente der Arbeitsforderung (3):
aktivierende ,,Hilfe zur Selbsthilfe*

5 SR HE R F-BX -

(3) : #BEIAR

e Unterstltzte Arbeitsuche (,Coaching®)
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e Unterhaltssicherung bei praktischer
Arbeitserfahrung und Erprobung
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e Hilfen far Arbeitslose zur Grindung einer
selbstandigen EX|stenz
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Arbeitsmarktstatistik (1):
Auf welche Fragen sollte sie mindestens Antwort geben?

%Kbﬁﬁ?%f*%%fr (1) : BOPWER KBS HER?

Wie viele Arbeitslose? A 2/0 5\l N\ 7 ?
Wer sind die Arbeitslosen? (Frauen/Manner,
Altersg\uppen Ausbﬂdungsmveau geografische Re%on

A 2 (B, FIREIR, ZHAE
FREE, HUIESAR)

Wie lange schon arbeitslos? oMH 2 A ?

Woher kommen die Arbeitslosen? (Branche und Betriebsgrof3e
des letzten Arbeitgebers)
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Wohin gehen die Arbeitslosen? (Abgange in Arbeit, Rente, Tod,
arbeitsmarktpolitische MalBnahmen, Fortzug, unbekannt...)

F N a2 2 (b, ABAK, JETS, SIn57sh imiindai,
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Arbeitsmarktstatistik (2):
Besténde [} und Strome ()
N img vt (2) :
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Arbeitsmarktstatistik (3):
Fragen zur Arbeitsmarktpolitik
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e Bestande und Eintritte von Teilnehmern
DA AL g2 A B
e nach MaBnahmearten & P i B fr 2k
e nach Merkmalen der Teilnehmer ZEE&00 A T IERIE

* Ergebnis nach Beendigung der Teilnahme (nach 3
oder 6 Monaten): beschaftigt? erneut arbeitslos?
Ziln (316 m™HIE) Edmuik? b2 H R ?

e Kosten der MaBnahmen, differenziert nach Arten von
MaBnahmen #iHg o H,  $& AN FEIRP L] 7>
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Arbeitsmarktpolitik in der Systemtransformation (1):

Ausgangslage in Ostdeutschland 1989
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e Durchschnittsalter der Anlagen mehr a
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Doppelte von Westdeutschland
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e Produktivitat nur ca. 25-30% des Westens
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* Verteilung der Arbeitsplatze auf
Wirtschaftssektoren wie Westdeutschland 20
Jahre vorher
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Arbeitsmarktpolitik in der Systemtransformation (2):
Folgen der Wirtschafts- und Wahrungsunlon 1990
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e Produktion 1991 nur noch 30% von 1989
199141y 4 7= J) 19891130 %
o R/IIS 1993 Rlckgang der Beschaftigung um 40% = 3,9
0.
21993 bk N &b 740%, BI3905
e bhis zu 2 Mio. Personen in MaBnahmen der
Arbeitsmarktpolitik
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e dennoch bis zu 1,3 Mio. Arbeitslose
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Arbeitsmarktpolitik in der Systemtransformation (3):
MaBnahmen der aktiven Arbeitsforderung
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e Vorzeitiger Ruhestand #ZriiPNiE

o Kurzarbeit ,Null® = Arbeitslosenunterstitzung
bei Aufrechterhaltung des
Beschaftigungsverhaltnisses
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e Weiterbildung 5%/l
e Offentlich geforderte Beschaftigung
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Arbeitsmarktpolitik in der Systemtransformation (4):
Ergebnis 2003
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. masswe Abwanderung von Ost nach West
REA IR BT A PU AR S [E
e noch immer mehr als 1,5 Mio. Arbeitslose
AT 1502 7 Ml i
e Arbeitslosenquote im Osten mehr als doppelt so hoch wie im
Westen ‘
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* Produktivitat noch immer geringer
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e jahrlich 85 Mrd. Euro Finanztransfers von West nach Ost (jeder
Dritte im Osten ausge gebene Euro)
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Arbeitsmarktpolitik in der Systemtransformation (5):
Politische Schlussfolgerungen
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e klassische ,aktive® Arbeitsmarktpolitik hat keine
nachhaltige Wirkung
He gt RN 57 31 D T R B 15 A I RIUR

e deshalb nach dem Vorbild von D__anemark,
Niederland, GroB3britannien etc. Ubergang zur

w2aktivierenden“ Arbeitsmarktpolitik
Nz E P2, w2, REEEEKPMHE, o
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.aktivierende*“ Arbeitsmarktpolitik
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SArbeit ist da®
“TAEEARR”

nicht das Arbeitsamt, sondern der Arbeitslose muss
sie finden:
ATy sh ), 2R I EH T AE:
— aktive Beschaftigungssuche (nicht nur passive
Verfugbarkeit) Voraussetzung fur Leistungen
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,,Beschaftlgungsfahlgkelt wichtiger als Qualifizierung
“Eﬁj_“é ”J:l::[: U” Aﬁ‘

~Work first”: regulare Beschaftigung vor Ma3nahmen
“TAESS— ¢ IEHE VAL T 57 3) )i i U 6




