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1 Langfristige Qualifikationsentwicklung in Deutschland (1)
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Erwerbstéatige (ohne Auszubildende) nach Tatigkeitsniveaus
1991 bis 2010 in Deutschland
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1 Langfristige Qualifikationsentwicklung in Deutschland (2)

Die Qualifikationsanforderungen an die
MEGATREND Beschiftigten steigen: Einfache Arbeit verringert
sich oder wird verlagert.

Unterinvestition in Bildung — Kombination
von hoher Arbeitslosigkeit gering Qualifizierter
und Fachkraftemangel

,Vorauswirtschaft (Helmstadter):
Investition in Bildung zur Verringerung der
Arbeitsmarktungleichgewichte sowohl im
Segment gering als auch hoch Qualifizierter

™ ERGEBNISSE
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EINER Innovationsfahigkeit und
8 OFFENSIVE ausgeglichene Einkommensstruktur
STRATEGIE
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Langfristige Qualifikationsentwicklung in Deutschland (3)
Fachkraftemangel wird zum entscheidenden Wachstumshemmnis

Studienanfianger an den Universititen und Fachhochschulen
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Quelle: Initiative D21: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Hochschulplatze

fur IT-Fachkrafte in Deutschland. Frankfurt/Stuttgart, p. 24
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2.

Demographischer Wandel und Vorruhestand (1)

Erwerbspersonenpotenzial in Mio. Personen
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2. Demographischer Wandel und Vorruhestand (2)
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Beschaftigungsquote* der 55- bis 64-jahrigen Manner und Frauen
im internationalen Vergleich 2002
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2. Demographischer Wandel und Vorruhestand (3) D
Arbeitsvolumen 45-64jahriger nach Qualifikation
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2. Demographischer Wandel und Vorruhestand (4)

P
2
.

®» Das Arbeitspotential alterer Manner wird in Deutschland
durch den Vorruhestand weitgehend stillgelegt

=» Stillgelegt wird vor allem das Arbeitspotential gering
Qualifizierter

» Das Arbeitspotential alterer Frauen wird aufgrund
traditioneller Rollenteilung kaum genutzt

» Gleitende Uberginge ins Alter sind europaweit die
Ausnahme
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3. Weiterbildung Alterer (1)

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

in%  nach Altersgruppen und beruflichem Ausbildungsabschluss Gesamt
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3.

Weiterbildung Alterer (2)

Die Weiterbildungsteilnahme Alterer ist unterdurchschnittlich

Das ,,Alter” hat keinen eigenstandigen Erklarungswert fiir die
Nichtteilnahme an Weiterbildung

Erklarungsfaktoren fir Nichtteilnahme sind:
» Bildungsniveau (schulisch und beruflich)
» Art der Arbeit (ausfiihrend, qualifiziert, selbsténdig)

> Berufliche Anforderungen

Institut Arbeit und Technik §(0)

.
B (schneller vs. langsamer Wandel im Betrieb)
o ¥
¥ Lernformen Alterer unterscheiden sich wenig von denen anderer
i Altersgruppen
; Uberforderung fiihrt bei Alteren zum Exit nicht zur Weiterbildung,
bei den anderen erhéht sie nicht die Weiterbildung
ard Bosch Bo04GebHELM 11.vj
3.  Weiterbildung Alterer (3) D
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach Altersgruppen
und Einschéatzung der eigenen Fahigkeiten >
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3. Weiterbildung Alterer (4)

ANSATZPUNKTE

[ Schulische und berufliche Voraussetzungen zum
Lebenslangen Lernen schaffen

o Schaffung lernférderlicher Arbeitsorganisation
Innovation im Betrieb

[ Verbesserung betrieblicher Lernmoglichkeiten vor dem
50. Lebensjahr, vor allem Abbau der Segmentation
beim Zugang zum Lernen (wie bei VW 5000x5000)

e
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o Ausweitung der Moglichkeiten ,,einer zweiten Chance*
firs individuelle Lernen (Erwachsenenbafég)
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4. Zuwanderung (1)

» Deutschland ist Einwanderungsland
2002: 7,34 Mio. Ausldnder,
928 000 eingebiirgerte Auslander,
3,2 Mio. Spataussiedler, insgesamt 12,6%

» Alle Langfristprognosen gehen von einer positiven

nachsten Jahrzehnt aus

» Profil der Zuwanderung nach Deutschland:
Vor allem Personen ohne beruflichen Abschluss
(z.B. 71% der tiirkischen Manner und 74% der tiirkischen Fraue

P e —

» Auslanderbevoélkerung ist jiinger als die deutsche. Anteil
der Zuwanderer an den 15- 30jahrigen wird bis 2015 auf
25% steigen

ard Bosch
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4. Zuwanderung (2)

Beschiftigungsprobleme fiir Auslander haben sich verscharft

Beschaftigungsquote der Auslander ist zwischen 1082
und 2000 um 10% zuriickgegangen (Deutsche +4%)

‘9|

Nur noch 20% der tiirkischen Manner (105 der Frauen)
tiber 50 Jahre sind noch beschaftigt

‘9

Seit 1974 liegt die ALQ der Auslander iiber der der
Deutschen

‘|
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4. Zuwanderung (3)

Nur 65% der Auslander geben an, gut deutsch zu
sprechen (49% gut zu schreiben)

sprechen (61% gut zu schreiben)

Nur 76% der Aussiedler geben an, gut deutsch zu V

einen Ausbildungsplatz (Deutsche 65,9%)

Die Teilnahmequote der Ausldander an beruflicher
Weiterbildung liegt bei 12% (Deutsche 30%)

V Nur 37,8% der auslandischen Jugendlichen haben

Der Zugang zu Bildung wird fiir Auslander durch die
Segmentierung der Wohnquartiere nach Nationalitat
erschwert
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4. Zuwanderung (4)

Wir brauchen Zuwanderung, um Arbeitskrafteengpasse
und Fachkraftemangel zu vermeiden

Zuwanderung hilft nicht automatisch,
Fachkrafteengpasse zu schlieBen, sondern kann
Arbeitsmarktungleichgewichte verschiarfen
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Deutschland gilt weltweit unter Zuwanderern, vor allem
bei den Qualifizierten als ,,schwierig“

!
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4. Zuwanderung (5)

® Zugang ausldndischer
Jugendlicher zu Ausbildung

TWENDIG

® Zuwanderungsgesetz, dass

®» Integrations- und Sprachkurse nicht nur
fiir Zuwanderer sondern auch fiir
ansdssige Auslander vorsieht

% Den unkomplizierten Zugang von
Fachkréften zum deutschen Arbeitsmarkt

Die Verhinderung des Zuwanderungsgesetz ist standortfeindlich
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SCHLUSSFOLGERUNG

,vorauswirtschaft®
in einer alternden Gesellschaft
erfordert umfassende Veranderungen
- der Arbeitsorganisation, -
- des Bildungssystems -
ms) und der Zuwanderungspolitik ¢m
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»>  Es ist schlimm, rief Eduard,
dass man jetzt nichts mehr fur
sein ganzes Leben lernen kann.
Unsere Vorfahren hielten sich an
den Unterricht, den sie in ihrer
Jugend empfangen; wir aber
mussen jetzt alle funf Jahre
umlernen, wenn wir nicht ganz

aus der Mode kommen wollen.

J.W. Goethe, Die Wahlverwandtschaften, Erstveroéffentlichung 1809
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