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Veranderungen der Arbeitsnachfrage

e |nternationalisierung = Verscharfung des Wettbe-
werbs

e \erklrzung von Innovationszyklen und , time to
market” = hohere Flexibilitatsanforderungen

e kleinere Betriebseinheiten = weniger interne Frei-
heitsgrade = Erhdhung der extern-numerischen
personellen Flexibilitat

e Mdglichkeitsbedingung: erhbhte Austauschbarkeit
von Arbeitskraften in der ,, Informationsgesellschaft”
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Veranderung des Arbeitsangebots

e Feminisierung

e |ndividualisierung

e Bastelbiografie

e soziale Strukturlosigkeit”
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|. Beschleunigungs-These:

Im Zuge des Ubergangs zur Dienstleistungsgesellschaft haben auf
Dauer angelegte Beschaftigungsverhaltnisse nach und nach an Be-
deutung verloren. Stattdessen dominieren zunehmend ,diskontinu-
lerliche Erwerbsverlaufe’ das Arbeitsmarktgeschehen, das als Folge
iInsgesamt turbulenter geworden ist.

Il. Entstrukturierungs-These:

Waren in der Industriegesellschaft die Beschaftigungschancen und
-risiken relativ eindeutig anhand von sozio-6konomischen Merk-
malen wie Bildung, Geschlecht, Qualifikation, etc. verteilt und da-
durch auch mehr oder weniger gut kalkulierbar, so verlieren im
Ubergang zur Dienstleistungsgesellschaft diese traditionellen Bestim-
mungsfaktoren an Erklarungskraft.
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Beschleunigung und Entstrukturierung? -
das Beispiel Beschaftigungsstabilitat

1. Die ,Beschleunigungsthese”

Hypothese 1: Im Zeitverlauf hat die Stabilitat von Beschafti-
gungsverhaltnissen generell abgenommen.

2. Die ,Entstrukturierungsthese”

Hypothese 2: Die Ubergangsrisiken aus Beschaftigung unter-
schiedlicher sozio-6konomischer Gruppen nivel-
lieren sich im Zeitverlauf

Hypothese 3: Die Erklarungskraft traditioneller Determinanten
der Betriebszugehdrigkeitsdauer nimmt im
Zeitverlauf ab
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Die IAB-Beschaftigtenstichprobe (IABS) als
Datenbasis der Analyse

e Prozessproduzierte Verlaufsdaten mit Informationen
Uber die Erwerbsverldaufe von ca. 550.000 Personen im
Zeitraum 1975 bis 1995

e Grundlage: 1%ige Stichprobe aus den Versicherten-
konten der Bundesanstalt fUr Arbeit; zusatzlich werden
Informationen Uber Leistungsbezugsphasen zugespielt

e Datensatz besteht aus ca. 7,8 Millionen Einzelmeldun-
gen; jede Meldung enthalt 35 Analysevariablen
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Einschrankung der Analyse

» Beschrankung auf sozialversicherungspflichtige Arbeit

» Keine Aussagen Uber den Grund fir die Aufnahme/Aufgabe
eines Beschaftigungsverhaltnisses mdglich

zusatzlich
» Beschrankung auf Westdeutschland

» Ausschluss von Ausbildungsverhaltnissen
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Methodische Anmerkungen:

=

=

Schatzung von Cox Proportional Hazard Rate Mo-
dellen

Schatzung von allgemeinen sowie Competing-Risk
Modellen

Getrennte Schatzungen fir Gruppen mit unter-
schiedlicher Betriebszugehorigkeitsdauer

Vergleich der Ubergangsrisiken aus Beschéaftigung
Anfang 1980er mit Anfang der 1990er Jahre
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Erklarende Variablen im Cox-Modell

Zeitkonstante Zeitveranderliche
Variablen Variablen
Arbeits- Intermediiire Arbeits- Erwerbs- Erwerbs- Makrodkonom.
angebots- Informationen nachfrage- verlaufs- verlaufs- Informationen
informationen informationen | Informationen informationen
(zuriickliegend) (fortlaufend)
Zahl d. Zahl der monatliche Ar-
Geschlecht Art der Tatig- | Betriebsgrofe |vorausgegangenen laufenden beitslosenquote
keit Jobs Berufswechsel
wochentl. Zahl d. Veranderung der
Alter Arbeitszeit Branche vorausgegangenen| wdochentlichen
Berufswechsel Arbeitszeit
Zahl d.
Qualifikation Betriebsalter | VOrausgegangenen
Arbeitslosigkeits-
episoden
Qualifikations- Zahl d.
Nationalitit struktur der [ vorausgegangenen
Belegschaft “Meldeliicken”
Langzeitarbeits-
losigkeits-
erfahrung
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Uberprifung von Hypothese 1

Hazard Ratios bei Zugehdrigkeit zu Sample 2
(Sample 1 = Referenzgruppe)

Betriebszugehorigkeitsdauer

neu 1 bis 2 min. 5
Kontrollvariablen begonnene Jobs Jahre Jahre
ALQ 1,499%** 0,725%*%* 0,472%%%
BIP 0,891 *** 1,051* 1,136%**
PREIS 0,970 1,041 1,077%%%*
ALQ & BIP 1,470%%%* 0,752%*%* 0,410%%*
ALQ, BIP & PREIS 1,477%*%% 0,761 **%* 0,398

ALQ = Arbeitslosenquote
BIP = Wirtschaftswachstum
PREIS = Preisentwicklung

Signifikanzniveau: *** : p <= 0,005 **:0,005 <p <=0,01 *:0,01 <p <=0,05
Quelle: IAB-Beschdiftigtenstichprobe (eigene Berechnungen)
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Uberprifung von Hypothese 1

Unter Kontrolle verschiedener makrodkonomischer
Faktoren gibt es zwischen den 1980er und 1990er
Jahren keine generelle Destabilisierung von Beschaf-
tigungsverhaltnissen.

= Hypothese 1 muss zuriickgewiesen
werden
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Uberprifung von Hypothese 2

1. Alter
erhdhte Ubergangsrisiken fir die jungste und die 3lteste
Altersgruppe

2. Geschlecht
zunehmende Nivellierung der Beschaftigungschancen und
-risiken von Mannern und Frauen

3. Qualifikation

doppelte Polarisierung mit einer Beschaftigungsstabilisie-
rung von Ausgebildeten und einer Destabilisierung inner-
halb der Gruppe der Ungelernten
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Uberprifung von Hypothese 2

4. Art der Tatigkeit

Dienstleistungsjobs sind generell stabiler als Jobs mit pro-
duzierender Tatigkeit; auBerdem: Dienstleistungstatigkei-
ten schitzen vor Arbeitslosigkeit

5. BetriebsgroBe
Im Zeitverlauf verschwindet der klare betriebsgréoBenspe-
zifische Einfluss auf die Beschaftigungsstabilitat.

6. Vorausgegangene Arbeitslosigkeitserfahrung
Beschaftigungsstabilitat ist generell geringer wenn bereits
Arbeitslosigkeitserfahrungen vorliegen. Zusatzlich hat sich
die Situation fir Mehrfach- bzw. Langzeitarbeitslose im
Zeitverlauf verschlechtert.
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Uberprifung von Hypothese 2

Beim Vergleich der Ubergangsrisiken aus Beschafti-
gung zwischen den 1980er und den 1990er Jahren
zeigt sich kein genereller Nivellierungstrend; statt-
dessen finden sich Nivellierungs-, Polarisierungs- und
Stagnationstendenzen gleichermal3en.

= Hypothese 2 muss zurickgewiesen
werden
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Uberpriifung von Hypothese 3

Abweichung zwischen den Pseudo-R2-Werten
der Cox-Schatzungen von Sample 2 und 1

neue Jobs | 1-2 Jahre | >=5 Jahre

gesamt 0 0 0
Betriebswechsel 0 0 -
Arbeitslosigkeit 0 0 ++
LZ-Arbeitslosigkeit - + ++
Meldeliicke - 0 -

A Pseudo-R° <0,005: 0

A Pseudo-R* >=0,005 & < 0,02:  +/ -

A Pseudo-R* >=0,02: +4 / --
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Uberpriifung von Hypothese 3

Beim Vergleich der ,Pseudo-R2-Werte” der einzel-
nen Schatzungen zeigt sich: Die Erklarungskraft des
statistischen Modells nimmt im Zeitverlauf nicht ab,
d. h. die ,traditionellen” Faktoren, die das Arbeits-
marktgeschehen in den 1980er Jahren bestimmt ha-
ben bleiben auch in den 1990er Jahren (wenn u.U.
auch qualitativ verandert) wirksam.

= Hypothese 3 muss zuruckgewiesen
werden
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Fazit

e keine allgemeine Destabilisierung

e Feminisierung, Tertiarisierung und kleinere Be-
triebseinheiten haben nicht die erwartete Wir-
kung

e  Wissensgesellschaft” erfordert eher stabile Be-
triebsbindungen

e Demographischer Wandel und steigende Er-
werbsbeteiligung der Frauen wirken eher mo-
bilitatshemmend
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Was wir (noch) nicht wissen...

Veranderungen seit Mitte der neunziger Jahre?
Muster der aktuellen Restrukturierungskrise?

Verschiebungen im Verhdltnis von AN-seitig und
AG-seitig induzierter Mobilitat? Auswirkungen der
Vertragsform?

Auswirkung betrieblicher Arbeitsbedingungen und
—inhalte?

Einfluss des Haushaltskontextes auf Entscheidungen
am Arbeitsmarkt?

Beurteilung von ,Stabilitat” und , Unsicherheit” aus
der Perspektive der Haushalte (deren Komposition
ihrerseits wandelbar ist).
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