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1. Einleitung

Unter Arbeitsmarktexperten besteht inzwischen Einigkeit dartber, dass in der Fachkraftefrage
vor allem eines herrscht, namlich ein Mangel an genauen Informationen (ber branchen-, be-
rufs-, und qualifikationsspezifische Auspragungen von Angebot und Nachfrage im Fachkraf-
tebereich. Neben validen statistischen Daten bezlglich des Fachkraftemangels fehlen
aussagekraftige Informationen Uber die Anspriiche und Wiinsche hinsichtlich der Wahl des
zukUnftigen Arbeitsplatzes.

Die Online-Befragung verfolgte im Wesentlichen das Ziel, die Erwartungen von High Potentials
an regionale Arbeitsorte und -platze in Nordrhein-Westfalen zu identifizieren.

Folgende Aufteilung nach Wirtschaftsregionen liegt der Befragung zu Grunde: Minsterland,
Ostwestfalen-Lippe, Niederrhein, Metropole, Stidwestfalen, Bergisches Stadtedreieck, Region
Disseldorf, Region Kéln / Bonn und Region Aachen. Somit werden insgesamt 30 Kreise und 22
kreisfreie Stadte erfasst. Diese Aufteilung der Regionen folgt der von NRW.INVEST vorgenom-
menen Festlegung der Wirtschaftsregionen im Land Nordrhein-Westfalen. Wir haben uns fir
diese Aufteilung der Regionen entschieden, weil sie zum einen differenziert genug ist, um auf
Regionen des Landes bezogene aussagekraftige Ergebnisse in der Befragung der High Poten-
tials zu erhalten, zum anderen aber die fiir die Conjoint-Analyse notwendige Merkmalsauspra-
gung quantitativ nicht Gberfordert.

Befragt wurden Studierende der MINT-Fachbereiche, da die Verfligbarkeit von Akademi-
ker/inne/n dieser Fachrichtungen auf dem Arbeitsmarkt zukinftig immer knapper zu werden
droht und sich schon aktuell ein branchenspezifischer Fachkraftemangel abzeichnet.

Die Umfrage gliedert sich in drei Teile:
e Erhebung der soziodemographischen Daten der Befragten
e Erhebung von ,weichen’ Attraktivitatsfaktoren zuklnftiger Arbeitsplatze (Arbeitsplatz-
sicherheit, Vereinbarung von Beruf und Familie etc.)
e Erhebung von Standortattraktivitaitswerten der neun Wirtschaftsregionen aus der Sicht
von High Potentials (Conjoint-Analyse)

2. Sample der Befragung

Mittels einer Online-Befragung sollten Studierende der Examenssemester aller Universitdten
und Fachhochschulen in NRW erreicht werden. Die Befragung wurde auf die Examenssemes-
ter in NRW in den MINT-Fachern fokussiert.

Uber die Internetseite des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen wurden die relevanten Hochschulen in NRW ausgewahlt. MINT-F&-
cher werden in 34 Stidten in NRW studiert. Uber die Homepages wurden weiter die entspre-
chenden Fakultaten und Fachbereiche identifiziert und die entsprechenden Kontaktdaten der
Dekanate gewonnen. Da uns die E-Mail-Adressen der Studierenden nicht auf direktem Wege
zuganglich waren, erging die Bitte um Beteiligung an der Befragung an alle naturwissen-
schaftlich-technischen Fachbereiche der Universitdten und Fachhochschulen Nordrhein-
Westfalens. Das Anschreiben an die jeweiligen Fachbereiche umfasste eine genaue Erlaute-
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rung des Zwecks der Befragung sowie einen vorformulierten Text, der an die Studierenden
weitergeleitet werden sollte. Dieses Verfahren war notig, da die Hochschulen aus Griinden des
Datenschutzes die Adressen ihrer Studierenden nicht weitergeben.

An der Befragung beteiligten sich 8 Universitdaten und 11 Fachhochschulen aus den neun Wirt-
schaftsregionen Nordrhein-Westfalens (vgl. Tab. 1).

Tab. 1: Teilnehmende Universitaten und Fachhochschulen

_ Universitdten / Fachhochschulen

Niederrhein FH Rhein-Waal, FH Kleve, Hochschule Niederrhein
Aachen FH Aachen
Koéln/Bonn Universitat Bonn, FH Koln
Disseldorf FH Dusseldorf
é Bergisches Stadtedreieck  FHDW Bergisch-Gladbach
'8, Metropole Ruhr FH Bochum, Universitat Bochum, TU Dortmund, FH Gelsenkirchen
g Minsterland FH Munster, Universitat Munster
3:‘-’ Sudwestfalen Universitat Siegen
g Ostwestfalen-Lippe FH Bielefeld, Universitat Bielefeld, FH Ostwestfalen-Lippe, Universi-

tat Paderborn

Andere Hochschulen lehnten die Beteiligung an der Umfrage u.a. aus Datenschutzgriinden
oder technischen Umsetzungsschwierigkeiten ab.

Insgesamt registrierten sich 520 Studierende der entsprechenden Fachbereiche fiir die Teil-
nahme an der Umfrage, davon haben 458 der Befragten den Fragebogen ausgefillt: 448 fill-
ten den Fragebogen vollstandig und 10 weitere teilweise aus. Die Umfrage fand im Zeitraum
vom 18.7. bis zum 10.10.2011 statt.

3. Ergebnisse der Befragung
3. 1 Soziodemographische Daten der Befragten

Die Geburtsjahre der Befragten liegen zwischen 1964 und 1993 mit einem deutlichen Schwer-
punkt auf den Jahren 1984 bis 1988. 40 Prozent der Befragen sind weiblich, 60 Prozent
mannlich.

Hinsichtlich der Verteilung des Geburtsortes ldsst sich ein deutliches Ungleichgewicht feststel-
len, da sich nicht alle Hochschulen Nordrhein-Westfalens an der Umfrage beteiligten (vgl. Tab.
1) und die Resonanz unter den Studierenden in den einzelnen Fachbereichen sehr unter-
schiedlich ausfiel. Unter den neun Wirtschaftsregionen sind die Metropole Ruhr mit 19
Prozent, Ostwestfalen-Lippe mit 12 Prozent und das Munsterland mit 11 Prozent am starksten
vertreten. Den hochsten Anteil weist jedoch die Kategorie ,Geboren in Deutschland auRerhalb
NRWSs’ mit 22,7 Prozent auf.

Bei der Verteilung nach dem ,Wohnort wahrend des Semesters’ der Befragten lasst sich eine
dhnliche — bzw. noch deutlichere — Tendenz feststellen, da die Regionen Metropole Ruhr mit
32 Prozent, Ostwestfalen-Lippe mit 16 Prozent und das Miinsterland mit 22 Prozent auch an
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dieser Stelle am starksten vertreten sind. Der Anteil derjenigen, die wahrend des Semesters
auBerhalb Nordrhein-Westfalens wohnen, fallt im Gegensatz zu denjenigen, die aulRerhalb
Nordrhein-Westfalens geboren sind, mit 1 Prozent sehr niedrig aus.

Die Analyse der soziodemographischen Daten ergab zudem, dass 456 der Befragten ihre Hoch-
schulzugangsberechtigung in Deutschland erworben hatten, nur 5 im Ausland. Die Staatsange-
horigkeit der Befragten ist dagegen breit gestreut. Im Rahmen der Auswertung wird jedoch nur
zwischen , deutsch” (434) und ,nicht deutsch” (24) unterschieden.

Die Facette der Studienfacher der Befragten reicht von Betriebswirtschaft und Ingenieurswe-
sen bis hin zur Medieninformatik, Nanowissenschaften oder Kommunikations-Design.

3. 2 Erhebung von Attraktivitatsfaktoren zukiinftiger Arbeitspldtze von High Potentials

Im Folgenden werden die Ergebnisse prasentiert, die im zweiten Teil der Umfrage gewonnen
werden konnten. Bewertet werden sollten insbesondere sog. ,weiche’ Faktoren, die sich auf
die Attraktivitat eines Arbeitsplatzes auswirken. Zunachst wurden die Befragten jedoch nach
dem Wunschstandort ihres zukiinftigen Arbeitsplatzes befragt; zur Auswahl standen die Kate-
gorien ,In NRW’, ,In einem anderen Bundesland’, ,iIm Ausland’ und der ,Der Ort ist irrelevant’.

Es zeigt sich, dass 54 Prozent der Befragten, von denen aufgrund des Samplings alle eine
Ausbildung an einer Hochschule in Nordrhein-Westfalen absolvieren, auch am ehesten in
Nordrhein-Westfalen einen potentiellen Arbeitsplatz favorisieren wiirden. Fiir nahezu die
Halfte der Befragten ist der zukiinftige Arbeitsort hingegen entweder irrelevant (31 Prozent)
oder sie bevorzugen gar einen Arbeitsplatz in einem anderen Bundesland (12 Prozent) oder im
Ausland (3 Prozent).

29 der befragten Personen, die an der Umfrage teilnahmen, sind auslandischer Herkunft. Fir
diese Gruppe der Befragten fallt das Ergebnis eindeutiger zugunsten des Arbeitsplatzstandorts
Nordrhein-Westfalen aus. So geben 74 Prozent der Befragten an, in Nordrhein-Westfalen
bleiben zu wollen, wéhrend fir nur 17 Prozent der Ort irrelevant ist. Nur 9 Prozent favorisieren
einen Arbeitsplatz in einem anderen Bundesland. Ein Arbeitsplatz aullerhalb der
Bundesrepublik Deutschland bevorzugt keine/r der auslandischen Befragten.

Um eventuelle Zusammenhdnge zwischen den bisher vorgestellten soziodemographischen
Daten und dem Antwortverhalten bezlglich der gewiinschten Arbeitsplatzregion zu erkennen,
wurde der Chi-Quadrat-Test zum Uberpriifen der Unabhingigkeit durchgefiihrt. Der Test (iber-
pruft, ob zwei Variablen vollkommen unabhdngig voneinander verteilt sind oder ob ein Zu-
sammenhang zwischen den Variablen besteht. Dabei stellte sich heraus, dass zwischen dem
Merkmal Geschlecht und der Arbeitsplatzregion kein Zusammenhang besteht. Hingegen lief3
sich fur die Geburtsregion, Wohnregion und Nationalitdt ein signifikanter Zusammenhang zur
Arbeitsplatzregion feststellen (jeweils p = 0,00).

Die Befragten sollten des Weiteren angeben, in welchen Branchen sie zukiinftig tatig sein
mochten. Entsprechend des breiten Spektrums der Studienfacher ergab sich ein sehr hetero-
genes Bild. Besonders haufig wurden die Branchen bzw. Tatigkeitsbereiche Informatik, Me-
dien, Ingenieurswesen, Forschung & Entwicklung sowie erneuerbare Energien genannt.

Ein besonderer Fokus innerhalb der Umfrage wurde auf sog. ,weiche’ Faktoren gelegt, die die
Attraktivitat eines zukilinftigen Arbeitsplatzes beeinflussen kénnten. Es wurden daher neun
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Kriterien ausgewahlt, darunter z.B. ,Aufstiegsmoglichkeiten’, ,Weiterbildungsangebot’ oder
,Sicherheit des Arbeitsplatzes’, die die Befragten auf einer Skala von 1=‘sehr wichtig’ bis
5="vollig unwichtig’ bewerten sollten (vgl. Abb.1).

Abb. 1: Was muss ein Unternehmen bieten, damit es fiir Sie attraktiv ist? (in %)

Inhaltlich interessante Arbeitsplatze
Ein angenehmes Betriebsklima

Gute Erreichbarkeit mit dem PKW
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Eine gute Kinderbetreuung . |
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Ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot m vollig unwichtig

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Ein hohes Gehalt
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Die Auswertung der Antworten der Befragten zeigt, dass Unternehmen, die um die knapper
werdende Ressource High Potentials konkurrieren, nicht allein mit einem hohen Gehalt (nur
16,7 Prozent stufen dieses als ,sehr wichtig’ ein) zukinftige Fachkrafte gewinnen oder an sich
binden kdnnen (vgl. Abb. 2). So sind es gerade die ,weichen’ Faktoren ,Inhaltlich interessante
Arbeitsplatze’ (70,5 Prozent) und ,Ein angenehmes Betriebsklima‘ (70,3 Prozent), die High
Potentials von ihrem zukiinftigen Arbeitgeber erwarten. Ein ebenfalls signifikant hoher Wert
wurde der Sicherheit des Arbeitsplatzes beigemessen (52,6 Prozent). Andere weiche Faktoren
wie eine gute Kinderbetreuung scheinen hingegen nur eine geringe Bedeutung zu haben.

Um die Attraktivitatsfaktoren reprasentativer und anschaulicher aufzubereiten, wurde an-
schlieRend fir jedes Item der Mittelwert berechnet (1="sehr wichtig” bis 5=,v6llig unwich-
tig”). Die Mittelwerte verteilen sich dabei wie folgt:
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Abb. 2: Verteilung der Mittelwerte der untersuchten Attraktivitatsfaktoren eines Arbeits-
platzes
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Die Befragten sollten zudem dazu Stellung nehmen, welche Faktoren eine Region attraktiv
machen. Dabei zeigte sich, dass die moglichen Antwortkategorien sich nicht deutlich vonei-
nander abheben. Beachtenswert ist jedoch, dass alle Kategorien als iberdurchschnittlich wich-
tig beurteilt werden und somit als entscheidende Attraktivitatsfaktoren fir die Wirtschaftsre-
gionen angesehen werden (vgl. Abb. 3).

Abb. 3: Was muss eine Region bieten, damit sie fiir Sie als Arbeitsplatz attraktiv ist? (in %)
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Betrachtet man jedoch die Mittelwerte(1="sehr wichtig” bis 5=,vollig unwichtig”), zeigt sich,
dass ein umfangreiches Bildungsangebot die geringste Rolle bezlglich Attraktivitat spielt (vgl.
Abb. 4).

Abb. 4: Verteilung der Mittelwerte der untersuchten Attraktivitatsfaktoren einer Region
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3.3 Conjoint Analyse

Der letzte Teil der Umfrage dient der Erhebung von Standortattraktivitatswerten fiir die neun
Wirtschaftsregionen Nordrhein-Westfalens. High Potentials, die das Sample der Untersuchung
bilden, sollten daraufhin befragt werden, welche der Regionen sie als zukiinftigen Arbeitsort
favorisieren wiirden. Die Befragung wurde mittels einer traditionellen Conjoint-Analyse (CA)
durchgefihrt. Diese ist fur die Zielsetzung der Erhebung insoweit von Vorteil, als nicht direkt
nach dem Attraktivitatswert der jeweiligen Region gefragt wird, sondern ein der Wirklichkeit
angenahertes Arbeitsplatzmodell zur Bewertung vorgestellt wird, aus dem spéter die Attrakti-
vitatswerte (bzw. Teilnutzenwerte) der Wirtschaftsregionen errechnet werden kénnen.

Aufgrund der Zielsetzung der CA in der vorliegenden Studie, d.h. der Erhebung von Standort-
attraktivitatswerten fiir die neun Wirtschaftsregionen Nordrhein-Westfalens, wurde als erstes
Attribut des Objektes Arbeitsplatz die ,Region’ ausgewahlt. Die Ausprdagungen des Attributs
,Region’ bilden dabei die neun Wirtschaftsregionen Nordrhein-Westfalens. Die Auswahl weite-
rer Attribute orientierte sich vorwiegend an der Studie ,Fachkrafte in ostdeutschen Zukunfts-
feldern‘ aus dem Jahr 2010". Im Rahmen der Studie wurden High Potentials gebeten, verschie-
dene Attraktivitatsfaktoren potentieller Arbeitsplatze zu bewerten, wie z.B. Gehalt, Image des
Unternehmens, Weiterbildungsmoglichkeiten, Entfernung von Freunden und Familie etc. Der
Studie zufolge beeinflussen im Besonderen die Nutzenwerte ,Gehalt’ und ,Image des Unter-

! Fachkréfte in ostdeutschen Zukunftsfeldern. Prognos AG 2010.
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nehmens’ die Wahl des zukiinftigen Arbeitsplatzes. Da der Befragungsaufwand der Conjoint
Analyse exponentiell mit der Zahl der Attribute und Auspragungen steigt® (und damit auch die
Befragten zu Uberfordern droht), wurden schlieBlich nur die genannten Attribute ,Gehalt’ und
,Image des Unternehmens’ zusatzlich ausgewahlt

Zunachst wurden mittels der SPSS-Prozedur ,Conjoint’ die Wichtigkeitswerte bzw. die relative
Bedeutung der Attribute Gehalt, Image und Region ermittelt. Die Auswertung der Ergebnisse
zeigte eine eindeutige Abstufung der Attribute ,Gehalt” und ,Image” gegeniliber dem Attribut
»,Region” (vgl. Tab. 2). Wahrend die Attribute ,Gehalt” und ,Image” von den Befragten ledig-
lich einen Wichtigkeitswert von 21,5 Prozent und 23,8 Prozent erhielten, wurde die Region mit
dem mehr als doppelt so hohen Wichtigkeitswert 54,7 Prozent versehen. Somit stellt sich die
Region, d.h. der Standort des Unternehmens innerhalb von Nordrhein-Westfalen, als ein
zentrales Entscheidungskriterium fir die Attraktivitat eines Arbeitsplatzes heraus.

Tab. 2: Relative Wichtigkeit der Attribute Gehalt, Image und Region (in%)

Gehalt 21,5
Image 23,8
Region 54,7

Die Nutzenwerte der einzelnen Auspragungen der Attribute Gehalt und Image entsprechen der
Rangfolge ihrer Abstufungen. So wurde ein hoheres oder hohes Gehalt bzw. Image mit einem
héheren positiven Nutzenwert versehen. Wahrend z.B. ein Gehalt von 4.000 Euro mit dem
negativen Wert -0,364 bewertet wurde, erhielt ein Gehalt von 5.000 Euro den positiven Wert
0,317; dhnlich verhalt es sich mit den Auspragungen des Merkmals , Image”.

Im Gegensatz dazu ergibt sich bei den Nutzenwerten der neun Wirtschaftsregionen ein sehr
heterogenes Bild. Auffallend ist jedoch ein signifikantes Gefélle zwischen einzelnen Regionen:
So erhielten die Regionen Koéln/Bonn, Metropole Ruhr, Dusseldorf und Miunsterland hohe
positive Bewertungen, wahrend insbesondere die Regionen Bergisches Stadtedreieck, Std-
westfalen und Ostwestfalen-Lippe sehr negativ bewertet wurden. Die Regionen Aachen und
Niederrhein wurden hingegen weder besonders positiv noch besonders negativ bewertet (vgl.
Abb. 5).

? vgl. Backhaus/Erichson/Plinke/Weiber: Multivariate Analysemethoden. Berlin/Heidelberg: Springer 2003, S. 549.
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Abb. 5: Attraktivitdt der Wirtschaftsregionen aus der Sicht von High Potentials im MINT-Be-
reich
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Bei ndherer Betrachtung der Ergebnisse der Umfrage zeigte sich, dass einzelne soziodemogra-
phische Merkmale der Befragten einen gravierenden Einfluss auf die Bewertung der einzelnen
Regionen auslibten. Die Nutzenwerte der Attribute Gehalt und Image sowie deren Auspragun-
gen blieben davon jedoch unberihrt.

Das Merkmal ,,Geschlecht” (ibte dabei den geringsten Einfluss auf die Bewertung der einzelnen
Regionen aus. So lassen sich lediglich bei der Bewertung der Regionen Niederrhein gegenlau-

fige Nutzenwerte feststellen (vgl. Abb. 6).

Abb. 6: Nutzenwerte der Wirtschaftsregionen nach Geschlecht
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Die Analyse der Ergebnisse zeigte insbesondere, dass die Merkmale , Geburtsort” und ,, Woh-
nort wahrend des Semesters” einen erheblichen Einfluss auf die Bewertung der Regionen aus-
Ubten. So lasst sich feststellen, dass nahezu alle Befragten ihre Geburtsregion (berdurch-
schnittlich positiv bewerteten (vgl. Abb. 7).

Abb. 7: Attraktivitidt der Wirtschaftsregionen nach Geburtsort/-region der Befragten
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Besonders deutlich wird diese Beobachtung bei der Betrachtung der Regionen Bergisches
Stadtedreieck, Stidwestfalen und Ostwestfalen-Lippe, die bei der Gesamtauswertung die nega-
tivsten Nutzenwerte aufwiesen, die aber von den jeweils dort Geborenen deutlich positiver
beurteilt werden als von der Gesamtheit.

Ahnlich, mit leichten Abweichungen, verhilt es sich mit den Ergebnissen anhand des Merkmals
»Wohnort wihrend des Semesters” (vgl. Abb. 8).

10
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Abb. 8: Attraktivitat der Wirtschaftsregionen nach ,,Wohnort wiahrend des Semesters”
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Trotz des eindeutigen Einflusses der Merkmale ,Geburtsort’ und ,Wohnort wahrend des Se-
mesters’ bleibt der anfangs festgestellte allgemeine Trend bestehen: Die Regionen Bergisches
Stadtedreieck, Stidwestfalen und Ostwestfalen-Lippe erhalten — ausgenommen von den Be-
fragten, die dort geboren sind — gravierend negative Nutzenwerte, wahrend die Regionen
KoIn/Bonn, Dusseldorf und Metropole Ruhr positive bis sehr positive Nutzenwerte aufweisen
kénnen.

4. Zusammenfassung der Ergebnisse der Online-Befragung

Mehr als die Halfte (54 Prozent) der von uns befragten Examenssemester in den MINT-
Studiengdngen an Hochschulen und Fachhochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
bevorzugen einen Arbeitsplatz in Nordrhein-Westfalen. 15 Prozent mochten NRW definitiv
verlassen und bevorzugen ein anderes Bundesland oder sogar das Ausland. Fiir ein Drittel (31
Prozent) ist es irrelevant, wo sie kiinftig arbeiten.

MINT-Absolventen mit auslandischer Herkunft entscheiden sich dagegen viel eindeutiger fur
einen zuklnftigen Arbeitsplatz in NRW, was der unter Arbeitsmarktexperten landlaufigen Mei-
nung widerspricht, vor allem ausldndische MINT-Studierende wiirden nach erfolgreichem
Examen in ihre Heimat zurtickkehren.
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Bezogen auf Attraktivitatsfaktoren in der Bewertung von Unternehmen ergeben sich fol-
gende Ergebnisse aus Sicht der Befragten:

e Es ist nicht das Gehalt, was junge Menschen in Unternehmen zieht. Wichtiger als das
Gehalt sind Faktoren wie angenehmes Betriebsklima, interessante Arbeit, Sicherheit
des Arbeitsplatzes, Aufstiegsmoglichkeiten und Weiterbildung. Kinderbetreuung und
eine gute verkehrliche Anbindung sind weniger gefragt. Dies diirfte daran liegen, dass
junge Akademiker keine Prioritaten auf Kinderbetreuung legen, da sie zunachst an ihr
eigenes Leben und ihren Einstieg in die Arbeitswelt denken und nicht den Fokus auf
Familiengriindung legen.

Bezogen auf die weichen Attraktivititsfaktoren von Regionen zeigen die Befragungsergeb-
nisse,

e dass insbesondere die Lebensqualitat, aber in der Reihenfolge ihrer Bedeutung auch
Telekommunikationsnetz, StraBen- und OPNV-Netz, giinstiger Wohnraum und Sport
als wichtig empfunden werden. Lediglich das Bildungsangebot spielt aus Sicht der Be-
fragten eine unwichtigere Rolle. Dies diirfte daran liegen, dass junge Absolventen ih-
ren Wohn- und Arbeitsort nicht vom Bildungsangebot abhangig machen, solange die
Familienplanung nicht in greifbare Nahe geriickt ist. Fiir junge Menschen ist die Gestal-
tung des eigenen Lebens, insbesondere des Arbeitslebens nach Verlassen der Uni, von
zentraler Bedeutung.

Bei diesen Teilergebnissen der Befragung fallt auf, dass junge Akademiker insbesondere den
sogenannten weichen Faktoren in der Arbeitsplatz- und Standortbewertung den Vorzug geben.

Zur Erhebung von Standortattraktivitdtswerten von Regionen wurden die MINT-Absolventen
danach befragt, welche Region sie als kiinftigen Arbeitsort favorisieren wirden. Die Auswer-
tung der Daten wurde mit Hilfe einer Conjoint-Analyse vorgenommen. Daraus lassen sich fol-
gende Schlussfolgerungen ziehen:

e Bezogen auf potentielle kiinftige Arbeitsplatze fiir MINT-Absolventen weist das Attri-
but ,Region” im Vergleich zu den Attributen , Gehalt” und ,Image des Unternehmens”
einen besonders hohen Stellenwert fir die Befragten auf.

e Die Regionen Kéln/Bonn, Metropole Ruhr und Dusseldorf werden von den Befragten
mit eindeutigem Abstand als attraktivste Regionen bewertet. Auch die Region
Minsterland kann mit hohen positiven Werten punkten. Die genannten Regionen
werden somit von der Gesamtheit der Befragten als Arbeitsplatzstandort bevorzugt.

e Die Regionen Bergisches Stadtedreieck, Sidwestfalen und Ostwestfalen-Lippe werden
durchgehend negativ bewertet. Sie gelten nicht als attraktiv und kommen daher eher
nicht fur die Gesamtheit der Befragten als Arbeitsplatzstandort in Frage.

e Die Regionen Aachen und Niederrhein weisen weder besonders niedrige noch beson-
ders hohe Attraktivitatswerte auf.

Es fallt auf, dass die Merkmale ,,Geburtsort” und ,, Wohnort wahrend des Semesters” in einem
sehr starken Zusammenhang zur Attraktivitats-Bewertung der Wirtschaftsregionen stehen. So
zeigt sich, dass Befragte diejenigen Regionen fiir einen besonders attraktiven Arbeitsplatz-
standort halten, in denen sie entweder geboren wurden oder in denen sie wahrend des Se-
mesters wohnen/wohnten. Das Gefille zwischen den sehr positiv bewerteten Regionen
KoIn/Bonn, Metropole Ruhr und Dusseldorf und den anderen eher negativ bewerteten Regio-
nen bleibt jedoch trotz dieses Zusammenhangs bestehen.
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Fiir die moglichen Ursachen und Griinde, einen Arbeitsplatz in der eigenen Wirtschaftsregion
oder im Umfeld der Region zu favorisieren, lassen sich im Besonderen soziale Figurationen,
d.h. Interdependenzgeflechte von Individuen oder soziale Netzwerke, anflihren. Entscheidend
ist, dass solche Interdependenzen oder Verflechtungszusammenhdnge einzelner Individuen
wie z.B. Familie, Schule, Hochschule, Region, aber auch Stammtische, Sportvereine oder das
Zusammenleben in einem Stadtteil elementare soziale Bindungen hervorbringen, die sich auch
auf das Mobilitatsverhalten junger Menschen hinsichtlich ihrer Wahl des Arbeitsplatzstandor-
tes auswirken.

Die Uberdurchschnittlich positive Bewertung derjenigen Wirtschaftsregion, in der die Befrag-
ten geboren worden sind oder zur Zeit leben, lasst sich daher auf die besonders hohe Gewich-
tung vorhandener sozialer Bindungen und Netzwerke der Befragten zuriickfiihren®. Dabeij ist
jedoch zu beachten, dass die beschriebenen Figurationen keinen statischen, sondern prozess-
haften Charakter aufweisen. Bezliglich der befragten MINT-Absolventen bedeutet dies, dass
sie nicht unweigerlich an feste soziale Netzwerke gebunden sind, sondern sich gleichfalls her-
auslosen oder in neue Figurationen eintreten konnen.

3 Hinweise, die die Ergebnisse der vorliegenden Studie bestdtigen, finden sich auch in anderen
wissenschaftlichen Studien und Publikationen. Vgl. zur Shell-Studie Albert, Matthias / Hurrelmann, Klaus
/ Quenzel, Gudrun / Schneekloth, Ulrich, 2010: Jugend 2010 — 16. Shell-Jugendstudie. Frankfurt 2010. Zu
Bayern vgl. Falk, Susanne / Kratz, Fabian, 2009: Regionale Mobilitdt von Hochschulabsolventen beim
Berufseinstieg. In: Beitrdge zur Hochschulforschung 31, Nr. 3, S. 52-67.
http://www.ihf.bayern.de/?download=3-2009 Falk-Kratz.pdf, S. 57. Darliber hinaus bestatigen die
Ergebnisse der vorliegenden Studie nicht nur die Umfragen der Unis Bochum und Duisburg/Essen,
sondern liefern auch eine inhaltlicher Erklarung fur die in der WZ zu findende Schlagzeile ,Akademiker
bleiben dem Ruhrgebiet treu”, WAZ vom 3. Februar 2012, S. 1.



http://www.ihf.bayern.de/?download=3-2009_Falk-Kratz.pdf

Forschung Aktuell 2012-03
Was bindet junge Akademiker an Arbeitsplatze

in der Region?

Autoren:
Benedikt Leisering und Katharina Rolff arbeiteten als wissenschaftliche

Mitarbeiter im Forschungsschwerpunkt ,,Wissen und Kompetenz” am Institut
Arbeit und Technik

Kontakt: leisering@iat.eu; rolff@iat.eu

Forschung Aktuell 2012-03

ISSN 1866 — 0835
Institut Arbeit und Technik der Westfalischen Hochschule
Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen

Redaktionsschluss: 29.02.2012

http://www.iat.eu/index.php?article id=91&clang=0

Redaktion

Claudia Braczko

Tel.: 0209 - 1707 176 Institut Arbeit und Technik
Fax: 0209 - 1707 110 Munscheidstr. 14
E-Mail: braczko@iat.eu 45886 Gelsenkirchen

IAT im Internet: http://www.iat.eu

14



mailto:leisering@iat.eu
mailto:rolff@iat.eu
http://www.iat.eu/index.php?article_id=91&clang=0
mailto:braczko@iat.eu
http://www.iat.eu/

