Kooperationspartner des Instituts Arbeit und Technik

Forschungsschwerpunkt
Gesundheitswirtschaft und Lebensqualitit

Kooperationspartner aus der Wissenschaft:

Ruhr-Universitat Bochum, Medizinische
Fakultat, Lehrstuhl flr Geriatrie
Ruhr-Universitat Bochum, Fakultat fir
Sozialwissenschaft, Lehrstuhl fir Allge-
meine Soziologie, Arbeit und Wirtschaft
Ruhr-Universitat Bochum, Lehrstuhl fir
Wirtschaftsinformatik, Institut fir Si-
cherheit im E-Business (ISEB)
Ruhr-Universitat Bochum, Europaisches
Zentrum fur Business-to-Business Ma-
nagement

Institut fir Workflow-Management im
Gesundheitswesen (IWiG) GmbH,
Minster

TU Dortmund, Institut fiir Gerontologie
FU Berlin, Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaft, Kompetenzbereich "Organi-
sation und Management"
Fachhochschule Kiel, Fachbereich Sozi-
ale Arbeit und Gesundheit

Deutsches Krankenhausinstitut e.V.
(DKI)

Landesinstitut fir Gesundheit und Ar-
beit NRW, Fachbereich Pravention und
Innovation, Disseldorf

Hochschule Niederrhein, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften
Fraunhofer-Institut flir Software- und
Systemtechnik (ISST), Dortmund
Fraunhofer-Institut fir Mikroelektroni-
sche Schaltungen und Systeme (ISM),
Duisburg

Fraunhofer-Institut flr Arbeitswirtschaft
und Organisation (IAO), Stuttgart
Universitat Duisburg-Essen, Rhein-
Ruhr-Institut flir Sozialforschung und
Politikberatung e.V. (RISP)

TU Berlin, Fakultat Wirtschaft und Ma-
nagement, Institut flrTechnologie und
Innovationsmanagement

Universitat Hamburg, Fakultat fir Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften,
Fachbereich Betriebswirtschaftslehre,
Lehrstuhl flir Management im Gesund-
heitswesen
Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Nirnberg, Lehrstuhl Wirtschaftsin-
formatik |

Universitat Bremen, Institut flir Public
Health und Pflegeforschung
Universitat Witten-Herdecke, Fakultat
fir Gesundheit, Department Pflegewis-
senschaften

Universitat Bielefeld, Fakultat fur
Gesundheitswissenschaften

UniversitatTrier, Internationales Health
Care Management Institut (IHCI)

e Fachhochschule fir Organisation und
Management (FOM), Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere
Personalmanagement und Statistik

e Technische Universitat Minchen, Lehr-
stuhl fur Baurealisierung und Baurobo-
tik

Wirtschaft — Verbédnde — Stiftungen - Netzwerke

e Stiftung Deutsche Schlaganfallhilfe

e NRW.ProjektArbeit

¢ Deutsche Stiftung Chronisch Kranke

e Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

e Allianz Chronischer Seltener Erkran-
kungen ACHSE e.V.

e MedEcon Ruhr e.V., Netzwerk der Ge-
sundheitswirtschaft an der Ruhr

e Zentrum fir Innovation in der Gesund-
heitswirtschaft (ZIG) OWL

e HealthRegion CologneBonn e.V.

e BioCon Valley, Life Science und Ge-
sundheitswirtschaft in Mecklenburg-
Vorpommern e.\V.

e Gesundheitswirtschaftsinitiative Rhein-
land-Pfalz

e Gesundheitsinitiative Schleswig-
Holstein
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Kooperationspartner des Instituts Arbeit und Technik

Netzwerk Deutsche Gesundheitsregio-
nen (NDGR)

Initiative Gesundheitswirtschaft e.V.
(IGW)

Netzwerk Ruhrgebiet gegen den
Schlaganfall

Westdeutscher Schlaganfallzirkel
Netzwerk Wiedereinstieg NRW
Handwerkszentrum Wohnen im Alter
(WIA), Handwerkskammer Disseldorf
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-
ren-Organisationen (BAGSO)
Krankenhausgesellschaft NRW (KGNW)
Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di)

Technologieberatungsstelle beim DGB
NRW e.V.

Internationale Partner

European Medical Association
European Association of Predictive and
Preventive Medicine

Hacettepe University Ankara

Edirne University

Industrial Technology Research Institute
of Taiwan, R.0.C

International Network Towards Unity
for Health

The Catholic Health Association of In-
dia (CHAI)

European PediatricThematic Network
(EUROPET)

Korea Institute of Industrial Technology
(KITECH), Ansan, Korea

Kyungnam University, Changwon,
Korea

Universitat Antalya, Department fur
Gerontologie, Antalya, Tlrkei

The University of Sheffield, Depart-
ment of Sociological Studies
University of Southampton

Hanyang University, Institute of Mental
Health

Knowledge Society Association (SSW)
eSeniors

Forschungsschwerpunkt
Innovation, Raum & Kultur

Kooperationspartner aus der Wissenschaft

e Berner Fachhochschule, Kompetenzzen-
trum Unternehmensfiihrung

e Centre for Urban and Regional Studies
(CURS), University of Birmingham, UK

e CERAM Business School, Sophia Anti-
polis

e Goteborgs Universitet, Department of
Human and Economic Geography, ,
Goteborg, Schweden

e KWI, Kulturwissenschaftliches Institut,
Essen

¢ n|w Fachhochschule Nordwestschweiz

e Nordic Centre for Spatial Development,
Nordregio, Stockholm, Sweden

e Philipps-Universitat Marburg, Fachbe-
reich Geographie

e Radboud University Nijmegen, Nijme-
gen School of Management

e SPIRIT, Institute for History, Internatio-
nal and Social Studies, Aalborg Univer-
sity, Aalborg, Denmark

e Széchenyi Istvan Universitat, Gyor

e Université de Neuchatel, Institute for
Economic and Regional Research
Neuchatel, Schweiz
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Kooperationspartner des Instituts Arbeit und Technik

University Cardiff, Centre for Advanced
Studies, UK

University of Cambridge, IfM — Institute
for Manufacturing, UK

University Tampere, Finnland
Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut

flir Regional- und Umweltwirtschaft,
Osterreich

Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozial-
forschung gGmbH, Berlin

Hungary Academy of Sciences Centre
for Regional Studies, Ungarn

Wirtschaft & Innovation

EBN — European Business & Innovation
Network, Briissel, Belgien

FinanceTree, Cambridge, UK
Innovationsbron AB, Stockholm,
Schweden

METUTECH - Ortadogu Teknopark AG,
Ankara, Turkei

St John's Innovation Centre, Cam-
bridge, UK

UKBI — UK Business Incubation, Bristol,
UK

VDITechnologiezentrum GmbH, Dussel-
dorf

StadtRaumKonzept GmbH, Dortmund

Forschungsschwerpunkt
Raumkapital

Wissenschaft

e Cardiff School of Management, Econo-
mic Geography and Regional Develop-
ment Department

e Ruhr-Universitat Bochum, Geographi-
sches Institut

e Katholische Universitat Eichstatt-Ingol-
stadt, Wirtschaftsgeographie

e KWI, Kulturwissenschaftliches Institut
Essen

e Philipps-Universitat Marburg, Fachbe-
reich Geographie

e Radboud University Nijmegen, Nijme-
gen School of Management

e SUREF, Stadt- und regionalwissenschaft-
liche Forschungsnetzwerk Ruhr

e UKBI, UK Business Incubation, Bristol,
UK

e Université de Neuchatel, Institute for
Economic and Regional Research
Neuchatel, Schweiz

e University Cardiff, Centre for Advanced
Studies, UK

e Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt,
Energie, Forschungsgruppe Stoff-
strome und Ressourcenmanagement

Zivilgesellschaft, Verbande und Wirtschaft

e Bankenverband Nordrhein-Westfalen

e DSGV, Deutscher Sparkassen und Giro-
verband

e EURASIA Kulturverein e.V.

e GfS, Gesellschaft fur Strukturpolitik e.V.

e NRW.ProjektArbeit

e SPRINT - wissenschaftliche Politikbera-
tung (GbR)

e StadtBauKultur.NRW

e StadtRaumKonzept GmbH

e Die Urbanisten, Dortmund
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Studiengruppe Cultnature

e Gesellschaft fur Informatik e.V. (Gl)

e Gesellschaft fur Informatik e.V. (Gl),
Fachgruppe Entwicklungsmethoden fur
Informationssysteme und deren An-
wendung (EMISA) des Fachbereichs
Datenbanken und Informationssysteme
(FBDBIS)

e Gesellschaft fur Informatik e.V. (Gl),
Fachbereich Mensch-Computer-Interak-
tion (MCI)

e Universitat Bremen, Fachbereich Ma-
thematik/Informatik, Arbeitsgruppe An-
gewandte Informatik

e |andes-Gewerbeférderungsstelle des
nordrhein-westfalischen Handwerks
e.V. (LGH)

e Kreishandwerkerschaft Dortmund

e Handwerkskammer Dortmund

e Handwerkskammer Disseldorf

e Handwerkskammer Miinster

e Stiftung Partner fiir Schule NRW

e |Institut fir Strukturpolitik und Wirt-
schaftsforderung Halle (isw)

e JAW Fachdienst Schleswig-Holstein

e Sozialforschungsstelle Dortmund

e Wirtschaftsforderung Dortmund

e RAG Montanimmobilien

e Kipar Landschaftsarchitekten

e NRW Urban
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Veranstaltungen 2014/2015

2014

Praxisforum: Zwischen Care und Cure -
Gesundheitsberufe im Strukturwandel der
Gesundheitswirtschaft. Thema: Heimliche
Heldinnen in der Chancen-Falle: Gesund-
heitsberufe im Strukturwandel der Ge-
sundheitswirtschaft; 26.11.2014, Bochum,
Aeskulap Akademie, Mitveranstalter: Lan-
deszentrum Gesundheit Nordrhein-West-
falen; Competentia NRW.

Bangladesh meets IAT: Gesundheit,
Banken und Regionen in Bangladesch.
18.11.2014, Gelsenkirchen, Wissenschafts-
park.

Stadt macht Standorte — Flachen nutzen,
Energie gewinnen, Raume gestalten.
Thema: Qualitat statt Quantitat: Kurs-
wechsel bei der Flachenentwicklung mit
Diskussionsrunden; 13.11.2014, Oberhau-
sen, LVR-Industriemuseum.

WissensNacht Ruhr — Abenteuer Klima:
STADT.(T).RAUME. Thema: Stadt-Land-
Fluss war gestern! CultNature ist heute!
Ein Mit-Mach-Spiel zur Entwicklung lhrer/
Eurer Stadt; 02.10.2014, Essen, Haus der
Technik, Mitveranstalter: Regionalverband
Ruhr / KlimaExpo.NRW.

Il European School of Social Innovation
Thema: Exploring Innovation and Social
Innovation in the Public Sector;
08.-09.07.2014, Miramar Palace. Donostia/
San Sebastian.

1st SIMPACT Policy Dialogue Workshop:
Thema: Exploring the public policy
implications of social innovation;
23.-24.06.2014, Brissel.

Workshop: Supporting Diversity, Inclusive
Education and (Re-) Integration into Work
of Older People and Those with Additional
Needs. 23.05.2014, Ankara.
Mitveranstalter: BIBB, Bonn

Workshop - Diversity- und Mentoring-
Konzepte im Pflegesektor. 12.03.2014,
Gelsenkirchen, Wissenschaftspark
Mitveranstalter: Lebenshilfe Graz, APD
Gelsenkirchen, IAT Gelsenkirchen, Gelsen-
kirchener Werkstatten flir angepasste Ar-
beit, Stadtmission Kiel.

Lebenswirklichkeit und Gesundheit in
strukturschwachen Regionen. Multiple
Problemlagen - tatkraftige Antworten.
20.02.2014, Gelsenkirchen, Hans-Sachs-
Haus. Mitveranstalter: Wissenschafts-
zentrum Ruhr e.V., Stadt Gelsenkirchen

2015

,Ort des Fortschritts 2015” —Verleihung der
Auszeichnung an das Institut Arbeit und
Technik. Svenja Schulze, Ministerin fiir Innova-
tion, Wissenschaft und Forschung zu Besuch

am IAT. 11.12.2015, Wissenschaftspark
Gelsenkirchen.

Arbeit in sozialen Dienstleistungen:
Welche Zukunft hat die Branche?

Ein Austausch von Wissenschaft und Praxis
25.11.2015, Neue Malzerei, Berlin
Mitveranstalter: AWO

Social Innovation 2015: Pathway to Social
Change.Thema: The Economic Dimension
of Social Innovation; 18.-19.11.2015, Tech-
Gate Vienna, Wien. Veranstalter: u.a.
Zentrum fir Soziale Innovation

13. Gesundheitspflege-Kongress.
09.-10.10.2015, Hamburg,
Veranstalter: Springer Medizin

Deutscher Kongress flir Geographie 2015.
Thema: Raumzeitliche Dynamiken von In-
novationsprozessen; Thema: Finanzfllsse
schaffen Stadt-Landschaften: Interdizipli-
nare Perspektiven auf o6ffentliche und pri-
vate Kapitalstrome; 01.-06.10.2015,
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Veranstaltungen 2014/2015

Humboldt-Universitat zu Berlin. Veranstal-
ter: Deutsche Gesell. fir Geographie e.V.

Wissenschaftliches Nachtcafé zur Zukunfts-
region Ruhr. Thema: Ruhrgebiet — Metro-
pole oder geballte Provinz? Diskussion mit
den Experten Prof. Dr. Karsten Zimmer-
mann von der Fakultdt Raumplanung - Eu-
ropaische Planungskulturen an derTU
Dortmund und Dr. Stefan Gartner vom Insti-
tut Arbeit und Technik, Gelsenkirchen.
24.09.2015, Bochum, Blue Square. Mitver-
anstalter: Wissenschaft im Dialog, Univer-
City Bochum

Wohnformen im Alter. Thema: Interdiszipli-
nares Symposium. 24.09.2015, Gesund-
heitscampus Bochum, Mitveranstalter:
Hochschule flir Gesundheit, Bochum

International Social Innovation Research
Conference.Thema: Economic Under-
pinnings and Social Innovation;
06.-08.09.2015, York, United Kingdom.
Veranstalter: The York Management School,
University of York. Mehr Informationen un-
ter: http://www.isircconference2015.com/

Revitalization of the Ruhr Area: from Heavy
Industry Area to a Sustainable Economy
and Urban Design. 14.08.2015, Gelsenkir-
chen. Veranstalter: Dr. Stefan Gartner / IAT

European Summer School on Social
Economy 4. Edition - ESSE 2015.Thema:
Personalisation and Social Entrepreneur-
ship; 06.-11.07.2015, Italien. Veranstalter: Uni-
versity Bologna. Mehr Informationen unter:
http://www.esse.unibo.it/

Gutes Erhalten und Neues Gestalten.
Thema: Erfolgsfaktor Filiale, Stefan Gartner
16.-19.06.2015, Potsdam, Veranstalter:

9. ver.di-Sparkassenforum 2015

Fachtagung , Arbeit in der digitalisierten
Welt? 28.-29.05.2015, bcc, Berlin. Veranstal-
ter: Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung. Mehr Informationen unter:
http://www.tagung-arbeitsforschung.de/

Karrieretag an der Westfalischen
Hochschule, Koop-Café. Thema: Prasenta-
tion des IAT-Projektes CultNature —

Ein Mit-Mach-Spiel zur Entwicklung lhrer/
Eurer Stadt; 06.05.2015, Westfalische Hoch-
schule, Gelsenkirchen. Veranstalter:
Westfalische Hochschule

Mit Mentoring gewinnen! Personalentwick-
lung im Mittelstand. 14.04.2015, Gelsenkir-
chen, Wissenschaftspark. Mitveranstalter:
Competentia NRW, Westfalische Hochschule
Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen.
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Ausgewabhlte Veroffentlichungen aus den Jahren 2014 und 2015

Biicher

David, Alexandra (2015): Human capital
and the role of networks: migration, inclu-
sion and new qualification for a sustaina-
ble regional economy. Dissertation,
Twente, University, 2015. Twente: Univ.
ISBN 978-90-365-3981-4

Christians, Uwe / Gértner, Stefan (2015):
Wo sind die profitablen Sparkassen zu fin-
den? Ertragskraft, Kreditrisiko und Eigen-
kapitalausstattung der Sparkassen in
Abhéngigkeit vom regionalen Standort.
Aachen: Shaker Verl. Berliner Schriften zur
anwendungsorientierten Bankbetriebs-
lehre, Bd. 11. ISBN 978-3-8440-3892-7

Romahn, Hajo / Rehfeld, Dieter (Hrsg.)
(2015): Lebenslagen im Wandel: Beitrage
zur Gesellschaftspolitik; Jubilaumsschrift
zum 50jahrigen Bestehen des Instituts fur
beratende Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften — Gerhard Weisser-Institut. Mar-
burg: Metropolis. ISBN 978-3-7316-1162-2

Clifton, Nick / Gartner, Stefan / Rehfeld,
Dieter (eds.) (2014): Companies, cultures
and the region: interactions and outco-
mes. New York: Routledge. ISBN 978-0-
415-84057-6

Zeitschriftenbeitrage

Becka, Denise (2015): Zeitschriftenschau:
App motiviert zu mehr Bewegung - Be-
rufsziel Chefarzt verliert an Attraktivitat -
Faktoren fiir erfolgreiche Rauchent-
wohnung. In: GGW (G+G Wissenschaft),
Beilage zu "Gesellschaft und Gesundheit"
15,H.1,S.2

Blocker, Antje (2015): Industrielle Wert-
schopfungsketten: Herausforderungen fiir
das deutsche Industriemodell am Beispiel
der Automobilindustrie. In: WSI-Mitteilun-
gen 68, Nr. 7, S. 534-541

Butzin, Anna /Widmaier, Brigitta (2015):
Exploring territorial knowledge dynamics
through innovation biographies. In: Regi-
onal studies 49, online first

David, Alexandra / Barwinska-Matajowicz,
Anna (2015): Opting for migration: is it
just an economic necessity? A compari-
son between German and Polish highly
skilled graduates. In: Journal of education
and training studies 3, no. 2, pp. 114-125

David, Alexandra /Terstriep, Judith (2015):
Regional framework conditions for future
careers related to transport and mobility.
In: Journal of strategy and management
8, no. 3, pp. 211-230

Evans, Michaela / Becka, Denise (2015):
Frauen in Gesundheitsberufen: Chancen
und viele Fallen; Interview. In: praxisnah:
Verband medizinischer Fachberufe e.V.,
Nr. 3+4, S. 28-31

Fl6gel, Franz (2015): The new realist onto-
logy: metatheoretical foundation for re-
search of modern finance? In: Zeitschrift
flur Wirtschaftsgeographie 59, H. 4, S. 230-
242

Gartner, Stefan / Flogel, Franz (2015): De-
zentrale Banken — Vorteil fiir die Unter-
nehmensfinanzierung in Deutschland? In:
Geographische Rundschau, Nr. 2, S. 32-37

Hamburg, lleana (2015): Learning approa-
ches for entrepreneurship education. In:
Advances in social sciences research jour-
nal 3, no. 1, pp. 228-237
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Hamburg, lleana / Bucksch, Sascha (2015):
ICT-based approaches to support learners
with disabilities. In: Journal of educatio-
nal policy and entrepreneurial research
(JEPER) 2, no. 6, pp. 1-12

Merkel, Sebastian / Eikermann, Michaela /
Neugebauer, Edmund A. / Bandemer, Ste-
phan von (2015): The transcatheter aortic
valve implementation (TAVI) — a qualita-
tive approach to the implementation and
diffusion of a minimally invasive surgical
procedure. In: Implementation science,
no. 10, 20 p.

Rehfeld, Dieter / Dankbaar, Ben (2015): In-
dustriepolitik: theoretische Grundlagen,
Varianten und Herausforderungen. In:
WSI-Mitteilungen 68, Nr. 7, S. 491-499

Rehfeld, Dieter / Ziegler, Astrid (2015): In-
dustriepolitik: Konzepte und Kontrover-
sen; Editorial. In: WSI-Mitteilungen 68, Nr.
7,S. 490

Bandemer, Stephan von / Hilbert, Josef /
Nimako-Doffour, Anna (2014): Potentiale
sektoriibergreifender Innovationen am
Beispiel der Schlaganfallversorgung. In:
Gesundheits- und Sozialpolitik: Zeitschrift

flir das gesamte Gesundheitswesen 68,
Nr. 2, S. 42-45

Bandemer, Stephan von / Merkel, Sebas-
tian / Nimako-Doffour, Anna / Weber, Mat-
tias M. (2014): Diabetes and atrial fibrilla-
tion: stratification and prevention of
stroke risks. In:The EPMA journal 5, no.
17,6 p.

Bernard, M. M. / Breipohl, Winrich / Enste,
Peter / Hilbert, Josef / Merkel, Sebastian et
al. (2014): Promoting mobility, autonomy
and cognitive skills using integrated mul-
tiplayer solutions. In: Gerontechnology
13, n0.2,1p.

Brautigam, Christoph / Evans, Michaela /
Hilbert, Josef (2014): Berufe basteln? Aka-
demische Qualifizierung im Gesundheits-
bereich. In: Impulse fir
Gesundheitsforderung 84, S. 11-12

Brautigam, Christoph / Evans, Michaela /
Oz, Fikret (2014): Professionalitat: Arbeits-
bedingungen als Stolperstein. In: Die
Schwester - der Pfleger, Ausg. April, S.
372-374

Christians, Uwe / Gartner, Stefan (2014):
Kreditrisiko von Sparkassen in Abhéangig-
keit vom regionalen Standort und ge-
schaftspolitischen Variablen. In: Zeitschrift
fur das gesamte Kreditwesen 67, Nr. 12, S.
620-626

David, Alexandra (2014): The open innova-
tion approach: new management of
knowledge and innovation. In: Focus >
tcbe.ch: ICT Cluster Bern, Switzerland, Nr.
27, Juli 2014, S. 20-22

David, Alexandra / Coenen, Frans (2014):
Alumni networks: an untapped potential
to gain and retain highly-skilled workers?
In: Higher education studies 4, no. 5, p.
1-17

Evans, Michaela /Thiele, Glinter / Ziegler,
Kai / Risthaus, Franziska (2014): Zwischen
Okonomisierungsangst und Wachstum-
seuphorie: zur Governance der Arbeit im
Pflegesektor. In: Vierteljahreshefte flir
Wirtschaftsforschung 83, H. 4, S. 123-136

Gartner, Stefan / Flogel, Franz (2014):
Raum und Sparkassen. In: Wissenschaft
fir die Praxis: Mitteilungen der Wissen-
schaftsforderung der Sparkassen-Finanz-
gruppe e.V.,, H. 77, S. 13-15
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Hamburg, lleana (2014): Approaches to
social behaviour and suitable learning to-
ward growth und innovation in SMEs. In:
World journal of educational research 2,
no. 1, pp. 6-14

Hamburg, lleana (2014): Improving educa-
tion and training impact on competitive
advantages pd SMEs. In: International
journal of innovative research in electro-
nics and communications (IJIREC) 1, nr. 4,
pp. 54-60

Hamburg, lleana (2014): Improving SME's
capacity through learning and new tech-

nologies. In: International journal of edu-
cation and practice 2, no. 9, 213-221

Hamburg, lleana (2014): Improving young
entrepreneurship education and know-
ledge management in SMEs by mentors.
In: World journal of education 4, no. 5, pp.
51-57

Hamburg, lleana / O'Brien, Emma (2014):
Social forms of learning, organizational
and technical problems. In: Optimum Q
25, no. 1, pp. 21-27

Hamburg, lleana / O'Brien, Emma (2014):
Using strategic learning for achieving
growth in SMEs. In: Journal of informa-
tion technology and application in educa-
tion 3, issue 2, pp. 77-83

Hamburg, lleana / Oz, Fikret (2014): The
European landscape of TLLL and their so-
cial efficiency. In: Optimum Q 25, no. 1,

pp. 1-7

Hilbert, Josef / Brautigam, Christoph /
Evans, Michaela (2014): Berufsbildung im
Gesundheitswesen: ein Sonderweg mit
Fragezeichen. In: WSI-Mitteilungen 67, H.
1, S. 43-51

O'Brien, Emma / Hamburg, lleana (2014):
Supporting sustainable strategies for
SMEs through training, cooperation and
mentoring. In: Higher education studies 4,
no. 2, pp. 61-69

Stegmann, Tim (2014): Makroevaluation
bei heterogener Programmumsetzung
mittels mehrdimensionaler Typisierung.
In: Zeitschrift fir Evaluation 13, Nr. 1, S.
7-54

Tijdens, Kea / van Klaveren, Maarten /
Bispinck, Reinhard / Dribbusch, Heiner /
Oz, Fikret (2014): Wage and workforce ad-
justments in the economic crisis in Ger-
many and the Netherlands. In: European
Journal of Industrial Relations 23, 19 p.

Weishaupt, Karin (2014): Handbuch Techni-
kethik, hrsg. von Armin Grunwald unter
Mitarb. von Melanie Simonidis-Pusch-
mann. Stuttgart, Weimar: Metzler, 2013. VI,
435 S.: graph. Darst. ISBN 978-3-476-
02443-5. € 79,95 (Rezension). In: ABI-Tech-
nik 34, S. 58-59

Yang, Yeung Ja (2014): A biographical
study on migration experiences of Korean
mine workers in Germany. In: Korean
journal of social welfare education 26, pp.
83-112

Buchbeitrage

Blocker, Antje (2015): Einfihrung in den
Themenbereich "Arbeit und Mitbestim-
mung". In: Romahn, Hajo / Rehfeld, Dieter
(Hrsg.): Lebenslagen im Wandel: Beitrage
zur Gesellschaftspolitik; Jubilaumsschrift
zum 50jahrigen Bestehen des Instituts fir
beratende Sozial- und Wirtschaftswissen-
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schaften - Gerhard Weisser-Institut. Mar-
burg: Metropolis, S. 337-340

Brautigam, Christoph / Evans, Michaela /
Hilbert, Josef / Oz, Fikret (2015): Arbeitsre-
port Krankenhaus: Online-Befragung zur
Arbeitsgestaltung im Krankenhaus. In:
Westfalische Hochschule: Forschung und
Entwicklung an der Westfalischen Hoch-
schule: Forschungsbericht 2014. Gelsen-
kirchen, S. 10-11

Brautigam, Christoph / Evans, Michaela /
Hilbert, Josef (2015): Personalbedarf in
Wohn-und Versorgungsformen fur Pflege-
bedirftige. In: Jacobs, Klaus / Kuhimey,
Adelheid / Grel3, Stefan/ Schwinger, Antje
(Hrsg.): Pflege-Report 2015. Schwerpunkt:
Pflege zwischen Heim und Hauslichkeit.
Stuttgart: Schattauer, S. 109-120

Enste, Peter / Merkel, Sebastian (2015):
Technology acceptance of elderly users
and social inequalities in Germany: re-
sults of a qualitative study. In: Interdiscip-
linary Korean Association of Qualitative
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